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Allgemeines
Allgemeine Geschaftsbedingungen

1. Geltung der allgemeinen Geschaftsbedingungen der Firma Termina GmbH

Diese allgemeinen Geschafts- und Lieferbedingungen gelten fir alle zwischen der Firma
und dem Kaufer abgeschlossenen Vertrdge sowie alle sonstigen Absprachen, die im
Rahmen der Geschéaftsverbindung getroffen werden. Allgemeine Geschaftsbedingungen
des Kunden werden ausdriicklich nicht Vertragsinhalt, auch wenn ihnen seitens der
Firma nicht ausdrucklich widersprochen wird. Fir den Fall, dass der Kunde die
nachfolgenden allgemeinen Geschéfts- und Lieferbedingungen nicht gelten lassen will,
hat er dies vorher schriftlich der Firma anzuzeigen.

2. Zahlungsbedingungen und Preise
Alle Lieferungen der Firma erfolgen grundsatzlich per Nachnahme. Sollten Lieferungen
und Leistungen der Firma ausnahmsweise gegen Rechnung erfolgen, sind diese
Rechnungen sofort und ohne Abzug zahlbar. MalRgebend ist das Datum des Eingangs
der Zahlung bei der Firma. Im Verzugsfalle ist die Firma berechtigt, weitere Lieferungen
und Leistungen zurlickzuhalten. Bei Zahlungsverzug des Kunden ist die Firma berechtigt,
Zinsen in Hohe von 5 % Uuber dem jeweiligen Referenzzinssatz der Europdaischen
Zentralbank p.a. zu berechnen.
Alle Preise verstehen sich zuziglich Verpackungs-/Versandkosten, zuzlglich der
jeweiligen gesetzlichen Mehrwertsteuer.
Die Firma ist berechtigt, Teillieferungen vorzunehmen.

3. Lieferung und Versand

Alle Angebote sind freibleibend. Lieferung erfolgt nur, solange der Vorrat reicht. Alle von
der Firma genannten Liefertermine sind unverbindliche Liefertermine, es sei denn, dass
ein Liefertermin ausdrtcklich schriftlich bindend vereinbart wird. Verlangt der Kaufer nach
Auftragserteilung Anderungen oder Erganzungen des Auftrages oder treten sonstige
Umstande ein, die der Firma eine Einhaltung des Liefertermins unmdoglich machen,
obwohl die Firma diese Umstande nicht zu vertreten hat, so verschiebt sich der
Liefertermin um einen angemessenen Zeitraum. Wird die Firma an der rechtzeitigen
Vertragserfillung z. B. durch Beschaffungs-, Fabrikations- oder Lieferstérungen bei ihr
oder bei ihrem Zulieferanten gehindert, so gelten die allgemeinen Rechtsgrundsétze mit
der MalRgabe, dass der Kunde nach Ablauf von einem Monat eine Nachfrist von 6
Wochen setzen kann. Ist die Nichteinhaltung eines verbindlichen Liefertermins
nachweislich auf Mobilmachung, Krieg, Aufruhr, Streik oder Aussperrung oder auf
sonstige nach allgemeinen Rechtsgrundsétzen von der Firma nicht zu vertretende
Umstande zuruckzufuhren, so wird die Lieferfrist angemessen verlangert. Der Kunde
kann vom Vertrag zuriicktreten, wenn er der Firma nach Ablauf der verlangerten Frist
eine angemessene Nachfrist setzt. Der Rucktritt hat schriftich zu erfolgen, wenn die
Firma nicht innerhalb der Nachfrist erfllt. Wird der Firma die Vertragserfillung aus den
vorgenannten Grunden ganz oder teilweise unmadglich, so wird sie von ihrer Lieferpflicht
frei.

Die Kosten fir den Versand und die Transportversicherung sind grundsétzlich vom
Kunden zu tragen, wobei die Wahl des Versandweges und der Versandart im freien
Ermessen der Firma liegt. Der Kunde ist verpflichtet, die Ware beim Eintreffen sofort zu
untersuchen und erkennbare Transportschaden sowie jegliche Beschadigung der
Verpackung unverziglich schriftlich der Firma zu melden. Gleiches gilt fur verdeckte
Schaden. Geht die Firma aufgrund des Unterlassens dieser Verpflichtung ihrer
Anspriche gegentber der Versicherung oder dem Sublieferanten verlustig, so haftet der
Kunde fur samtliche Kosten, die aus dieser Obliegenheitsverletzung resultieren. Die
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Gefahr geht auf den Kunden Uber, sobald die Ware das Werk oder das Lager der Firma
verlasst.

4. Eigentumsvorbehalt

Die gelieferte Ware bleibt bis zur vollstdndigen Bezahlung samtlicher Forderungen der
Firma aus der Geschaftsverbindung mit dem Kunden in Haupt- und Nebensache
Eigentum der Firma. Der Kunde ist verpflichtet, die unter dem Eigentumsvorbehalt der
Firma stehenden Sachen ordnungsgemald zu versichern (d. h. Diebstahl-, Feuer-,
Wasser- und Schwachstromversicherung) und der Firma auf Anforderung eine solche
Versicherung nachzuweisen. Im Schadensfall gilt der Versicherungsanspruch des
Kunden als an die Firma abgetreten. Der Kunde ist zur Verfigung Uber die unter dem
Eigentumsvorbehalt stehenden Sachen nicht befugt. Bei Pfandungen oder
Beschlagnahmungen hat der Kunde die Firma unverzuglich schriftlich zu unterrichten und
hat Dritte auf den Eigentumsvorbehalt der Firma unverziglich in geeigneter Form
hinzuweisen. Fur den Fall, dass der Kunde dennoch die Liefergegenstande veraufRert
und die Firma dieses genehmigen sollte, tritt der Kunde der Firma bereits mit
Vertragsabschluss alle Anspriiche gegen seine Abnehmer ab. Der Kunde ist verpflichtet,
der Firma alle zur Geltendmachung dieser Rechte erforderlichen Informationen
herauszugeben und die erforderlichen Mitwirkungshandlungen zu erbringen.

5. Haftungsbeschrankung
Die Firma haftet bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit nach den gesetzlichen
Vorschriften. Bei leichter Fahrlassigkeit haftet die Firma nur, wenn eine wesentliche
Vertragspflicht (Kardinalspflicht) verletzt wird oder ein Fall des Verzugs oder der
Unmoglichkeit vorliegt. Im Fall einer Haftung aus leichter Fahrlassigkeit wird diese
Haftung auf solche Schaden begrenzt, die vorhersehbar bzw. typisch sind. Diese
Haftungsbegrenzung gilt bei Haftung aus leichter Fahrlassigkeit auch im Fall eines
anfanglichen Unvermdgens auf Seiten der Firma. Eine Haftung fur das Fehlen
zugesicherter Eigenschaften, wegen Arglist, fir Personenschaden, Rechtsméngel und
nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberihrt.
Im Falle einer Inanspruchnahme der Firma aus Gewahrleistung oder Haftung ist ein
Mitverschulden des Kunden angemessen zu bericksichtigen, insbesondere bei
unzureichenden Fehlermeldungen oder unzureichender Datensicherung. Unzureichende
Datensicherung liegt insbesondere dann vor, wenn der Kunde es versaumt hat, durch
angemessene, dem Stand der Technik entsprechende SicherungsmalRhahmen gegen
Einwirkungen von aul3en, insbesondere gegen Computerviren und sonstige Phanomene,
die einzelne Daten oder einen gesamten Datenbestand gefahrden kdnnen, Vorkehrungen
zu treffen.
Sofern Ihnen durch den Einsatz unserer Software ein Schaden entsteht, stehen wir dafur
nur dann ein, wenn wir wesentliche Vertragspflichten vorsatzlich oder grob fahrlassig
durch einfache Erfullungsgehilfen oder leitende Angestellte verletzt haben. Unsere
Haftung ist in diesem Fall auf das Finffache des Erwerbspreises unserer Software,
maximal jedoch auf 750 Euro beschrankt.

6. Gewahrleistung fur Software

Der Kunde wird die Standardsoftware unmittelbar nach der Lieferung untersuchen und
dem Verkaufer offensichtliche Fehler schriftlich unverztglich mitteilen.

Die Firma gewahrleistet fir einen Zeitraum von 6 Monaten ab dem Tag der Lieferung,
dass von der Firma gelieferte Software im Wesentlichen frei von Material- und
Herstellungsfehlern ist und im Wesentlichen entsprechend dem begleitenden
Produkthandbuch arbeitet. Es ist dem Kunden bekannt, dass nach dem Stand der
Technik Fehler in Programmen nicht ausgeschlossen werden kénnen.

Im Fall einer berechtigten Mangelriige behalt sich die Firma vor, Nachbesserungen
durchzufuhren. Bei zweimaligem Fehlschlagen der Nachbesserung fur den gleichen
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7.

10.

Fehler oder fur in direktem Zusammenhang stehende Fehler kann der Kunde nach seiner
Wahl Wandelung oder Minderung verlangen. Gleiches gilt, wenn aufgrund besonderer
gravierender Umstande des Einzelfalles dem Kunden ein zweiter
Nachbesserungsversuch wegen des gleichen oder direkt im Zusammenhang stehender
Fehler oder wegen eines weiteren Fehlers nicht zuzumuten ist.

Jede weitere Gewahrleistung, insbesondere dafir, dass die Software fur die Zwecke des
Kunden geeignet ist, wird ausdricklich ausgeschlossen.

Hat der Kunde die Firma wegen Gewahrleistung in Anspruch genommen, und stellt sich
heraus, dass entweder kein Mangel vorhanden ist oder der geltend gemachte Mangel die
Firma nicht zur Gewahrleistung verpflichtet, so hat der Kunde, sofern er die
Inanspruchnahme der Firma grob fahrlassig oder vorsatzlich zu vertreten hat, allen der
Firma entstandenen Aufwand zu ersetzen.

Der Kunde wird wunverziglich nach Installation, Mangelbeseitigungsarbeiten,
Wartungsarbeiten oder sonstigen Eingriffen von der Firma am EDV-System eine
Uberprifung durchfiihren, ob die Funktionsfahigkeit der Datensicherung noch gegeben
ist und das Ergebnis schriftlich festhalten.

Angaben im Handbuch/Dokumentation und/oder Werbematerial, die sich auf
Erweiterungsmoglichkeiten eines Produkts beziehen oder auf verfigbares Zubehor, sind
unverbindlich, insbesondere weil die Produkte standiger Anpassung unterliegen und sich
die Angaben auch auf zukinftige Entwicklungen beziehen kénnen.

Vertraulichkeit

Die Firma und der Kunde verpflichten sich gegenseitig, alle Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse der anderen Seite unbefristet geheim zu halten und nicht an Dritte
weiterzugeben oder in irgendeiner Weise zu verwerten. Die Unterlagen und andere
Informationen, die der andere Vertragspartner aufgrund der Geschéaftsbeziehung erhalt,
darf dieser nur im Rahmen des jeweiligen Vertragszweckes nutzen.

Beweisklausel

Alle im EDV-System der Firma auf dauerhaftem und unverdnderlichem Trager
gespeicherten, elektronisch verarbeiteten Register mit Daten sind als Beweismittel der
Datentbertragungen, Vertrdge und ausgefihrten Zahlungen zwischen den Parteien
zugelassen.

Schutzrechte

Ohne ausdrickliche Genehmigung der Firma ist es dem Kaufer nicht gestattet, die von
der Firma erworbene Ware in Lander auRerhalb der EG zu exportieren. Daneben hat der
Kaufer samtliche einschlagige Exportbestimmungen, insbesondere diejenigen nach der
AulBenwirtschaftsverordnung sowie gegebenenfalls Regelungen nach US-Recht, zu
beachten.

Sonstiges

Sollten einzelne Bestimmungen dieser allgemeinen Geschéftsbedingungen ganz oder
teilweise unwirksam sein oder werden, so berthrt dies die Gultigkeit der Ubrigen
Bestimmungen nicht. Vielmehr tritt an die Stelle der nichtigen Bestimmungen dasjenige,
was dem gewollten Zweck am nachsten kommt.

Nebenabreden sind nicht getroffen. Vertragserganzungen entfalten nur Wirksamkeit,
wenn sie schriftlich bestatigt werden.

Der Kunde kann seine Rechte aus einer Geschéftsbeziehung mit der Firma nur mit
schriftlicher Einwilligung der Firma abtreten. Eine Aufrechnung gegentber der
Kaufpreisforderung ist dem Kunden nur mit anerkannten oder rechtskréftig festgestellten
Gegenforderungen maoglich.

Gerichtsstand ist, soweit gesetzlich zulassig, der Sitz der Firma (Hauptniederlassung) in
der Bundesrepublik Deutschland. Es gilt ausschliel3lich deutsches Recht.
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Software-Lizenz

Softwarelizenz der Fa. Termina Gesellschaft fur Datenverarbeitung und Organisation mbH -
nachfolgend Lizenzgeber genannt

Lesen Sie nachfolgende Lizenzbedingungen aufmerksam und sorgfaltig durch, bevor Sie den
T-Winlohn (Software) auf Ihrem Computer einsetzen. Durch Verwendung der Software
erklaren Sie Ihr ausdriickliches Einverstandnis mit den nachstehenden Lizenzbestimmungen.
Fur den Fall, dass Sie mit diesen Lizenzbedingungen nicht einverstanden sind, diirfen Sie die
Software nicht verwenden. Die Software wird nicht verkauft, sondern lizenziert zum Zwecke
der Nutzung. Eigentum erhalten Sie nur am Speichermedium (Diskette oder CD) sowie am
Handbuch sowie den sonstigen zugehdrigen Schriftdokumenten.

81 Gegenstand des Vertrages

1) Die Software mit der Bezeichnung T-Winlohn, bestehend aus
-1CD
- 1 Handbuch
ist urheberrechtlich geschutzt.

2) Soweit der Lizenzgeber nicht selbst die Schutzrechte an der Software oder Teilen
davon besitzt, so besitzt er die Rechte, die die Weitergabe und Nutzung durch Dritte
erlauben.

3) Die Software wird nicht verkauft, sondern lizenziert. Der Lizenznehmer erhalt mit dem
Erwerb der Software nur Eigentum an dem korperlichen Datentrager, der Umver-
packung und dem Handbuch sowie sonstigen zugehérigen schriftlichen Material.

§2 Umfang der Lizenzeinrdumung

a) Einzelplatzlizenz
Diese Lizenz erlaubt Ihnen die Benutzung einer Kopie der Software auf einem
Einzelcomputer unter der Voraussetzung, dass die Software zu jeder Zeit nur auf einem
einzigen Computer verwendet wird. Die Benutzung der Software bedeutet, dass die
Software entweder in einem temporaren Speicher (z. B. RAM) eines Computers oder auf
einem permanenten Speicher (z. B. Festplatte, CD-ROM) geladen ist. Wenn Sie
Mehrfachlizenzen fur die Software erworben haben, durfen Sie immer nur hdchstens so
viele Kopien in Benutzung haben, wie Lizenzen von lhnen erworben wurden.

b) Netzwerklizenz
Diese Lizenz erlaubt Ihnen die Benutzung einer Kopie der Software auf einem allgemein
zug@nglichen Speichermedium (z. B. Server),

c) Wenn die voraussichtliche Zahl der Benutzer der Software die Zahl der erworbenen
Lizenznehmer Ubersteigt, so mussen Sie angemessene Mechanismen oder Verfahren
bereithalten, um sicherzustellen, dass die Zahl der Personen, die die Software gleichzeitig
benutzen, nicht die Zahl der Lizenznehmer Ubersteigt.
Der Lizenznehmer ist berechtigt, von der Software Kopien, insbesondere
Sicherungskopien anzufertigen, soweit dies dem Ublichen Gebrauch entspricht.
Sofern der Lizenznehmer ein Lizenzpaket vom Lizenzgeber erworben hat, ist er berechtigt,
Kopien gemal3 der Anzahl der erworbenen Lizenzen selbst herzustellen und entsprechend
den Regelungen dieses Lizenzvertrages zu nutzen.

83 Beschrankung der Lizenz
1) Zur Software gehdrendes Schriftmaterial ist urheberrechtlich geschitzt. Es darf weder
vervielfaltigt noch verbreitet werden.

termina Winlohn xp Seite 2



Hapitel Rllgemeines

2)

Das Recht zur Benutzung der Software kann nur mit schriftlicher Einwilligung des
Lizenzgebers und unter den Bedingungen dieses Vertrages auf Dritte ubertragen

werden.

3)

4)
5)

6)

7)
§4
1)
2)
§5
1)
2)

3)

§6
1)

3)

Der Lizenznehmer ist nicht berechtigt, ohne vorherige schriftiche Einwilligung des

Lizenzgebers die Software oder zugehoriges schriftiches Material an Dritte zu

Ubergeben oder sonstwie zuganglich zu machen.

Die Benutzung der Software auf mehreren Computern trotz fehlender Mehrplatzlizenz

wird zivil- und strafrechtlich verfolgt.

Der Lizenznehmer ist nicht berechtigt, die Software zuriickzuentwickeln, zu

dekompilieren oder zu deassemblieren.

Die Software wird als einzelnes Produkt lizenziert. Der Lizenznehmer ist nicht

berechtigt, die Komponenten der Software zu trennen, um sie an mehr als einem

Computer zu benutzen.

Der Lizenznehmer ist nicht berechtigt, das Softwareprodukt zu vermieten oder zu

verleasen.

Vertragsverletzung und Kindigung

Der Lizenzgeber ist berechtigt, den Lizenzvertrag mit sofortiger Wirkung zu
kundigen, sofern der Lizenznehmer gegen eine Vorschrift dieses Vertrages

verstoft.

Der Lizenzgeber wird den Lizenznehmer fur alle Schaden haftbar machen, die

aufgrund einer Verletzung dieses Vertrages durch den Lizenznehmer eintreten.

Anderungen und Aktualisierungen

Der Lizenzgeber ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, Aktualisierungen der
Software (Updates) zu erstellen.

Der Lizenzgeber kann fur derartige Aktualisierungen eine Aktualisierungsgebuhr

verlangen.

Der Lizenzgeber ist nicht verpflichtet, Aktualisierungen der Software an solche

Lizenznehmer auszuliefern, die eine oder mehrere vorhergehende Aktualisierungen

zurlckgesandt oder die Aktualisierungsgebihr nicht bezahlt

haben.

Gewahrleistung und Haftung
Der Lizenzgeber garantiert fir einen Zeitraum von sechs Monaten ab dem
Zeitpunkt  der Ubergabe, dass die Software hinsichtlich ihrer Funktionsweise
im Wesentlichen der Programmbeschreibung im begleitenden Schriftmaterial
entspricht. Im Falle einer berechtigten Mangelriige behélt sich der Lizenzgeber vor,
nachzubessern oder Ersatz zu liefern. Bei zweimaligem Fehlschlagen der
Nachbesserung fur den gleichen Fehler oder fur in direktem Zusammenhang stehende
Fehler kann der Lizenznehmer nach seiner Wahl Wandelung oder Minderung
verlangen. Gleiches gilt, wenn aufgrund besonderer gravierender Umstdnde des
Einzelfalles dem Lizenznehmer ein zweiter Nachbesserungsversuch wegen des
gleichen oder direkt im Zusammenhang stehender Fehler oder wegen eines weiteren
Fehlers nicht zuzumuten ist.
2) Der Lizenzgeber weist darauf hin, dass es nach dem Stand der Technik nicht mdglich
ist, Computersoftware vollstandig fehlerfrei zu erstellen. Tritt ein Fehler der Software auf,
so ist der Lizenznehmer verpflichtet, diesen binnen vier Wochen schriftlich an den
Lizenzgeber zu melden. Im Rahmen der schriftichen Mangelrtige sind der Mangel und
seine Erscheinungsform so genau zu beschreiben, dass eine Uberpriifung des Mangels
(z. B. Vorlage der Fehler-meldungen) machbar ist und der Ausschluss eines
Bedienungsfehlers (z. B. Angabe der Arbeitsschritte) méglich ist.

Hat der Lizenznehmer den Lizenzgeber wegen Gewahrleistung in Anspruch
genommen und stellt sich heraus, dass entweder kein Mangel vorhanden ist oder der
geltend gemachte Mangel den Lizenzgeber nicht zur Gewahrleistung verpflichtet, so
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4)

5)

6)

§7
1)

2)

hat der Lizenznehmer, sofern er die Inanspruchnahme des Lizenzgebers grob
fahrlassig oder vorsatzlich zu vertreten hat, allen dem Lizenzgeber entstandenen
Aufwand zu ersetzen.

Angaben im Handbuch/in der Dokumentation und/oder in Werbematerial, die sich auf
Erweiterungsmoglichkeiten eines Produkts beziehen oder auf verfligbares
Zubehor, sind unverbindlich, insbesondere weil die Produkte standiger Anpassung
unterliegen und sich die Angaben auch auf zukunftige Entwicklungen beziehen
konnen. Die Lieferung von Handbilichern und Dokumentationen, dber das mit der
Software ausgelieferte Schriftmaterial/Programmbeschreibung und die in die Software
implementierte Benutzerfuhrung und/oder Online-Hilfe hinaus, wird nur dann
geschuldet, wenn dies ausdricklich schriftlich zwischen den Parteien vereinbart
worden ist. Im Falle einer solchen ausdricklichen Vereinbarung sind Anforderungen
hinsichtlich Inhalt, Sprache und Umfang eines ausdricklich zu liefernden Handbuches
und/oder einer Dokumentation nicht getroffen und die Lieferung einer Kurzanleitung ist
ausreichend, es sei denn, dass die Parteien schriftlich weitere Spezifikationen
vereinbart haben.

Der Lizenzgeber Ubernimmt keinerlei Gewahr daflr, dass die Software den
Bedurfnissen des Lizenznehmers entspricht oder mit Programmen des Lizenznehmers
zusammenarbeitet.

Uber diese Gewahrleistung hinaus haftet der Lizenzgeber nur bei Vorsatz und grober
Fahrlassigkeit nach den gesetzlichen Vorschriften. Bei leichter Fahrlassigkeit
haftet der Lizenzgeber nur, wenn eine wesentliche Vertragspflicht (Kardinalspflicht)
verletzt wird oder ein Fall des Verzugs oder der Unmdglichkeit vorliegt. Im Fall einer
Haftung aus leichter Fahrlassigkeit wird diese Haftung auf solche Schaden begrenzt,
die vorhersehbar bzw. typisch sind. Diese Haftungsbegrenzung gilt bei Haftung aus
leichter Fahrlassigkeit auch im Fall eines anfanglichen Unvermdgens auf Seiten des
Lizenzgebers. Eine Haftung fir das Fehlen zugesicherter Eigenschaften, wegen
Arglist, fir Personenschaden, Rechtsméangel und nach dem Produkthaftungsgesetz
bleibt unberthrt. Im Falle einer Inanspruchnahme des Lizenzgebers aus
Gewabhrleistung oder Haftung ist ein Mitverschulden des Anwenders angemessen zu
bertcksichtigen, insbesondere bei unzureichenden Fehlermeldungen oder
unzureichender Datensicherung. Unzureichende Datensicherung liegt insbesondere
dann vor, wenn der Lizenznehmer es versaumt hat, durch angemessene, dem Stand
der Technik entsprechende SicherungsmalRnahmen gegen Einwirkungen von auf3en,
insbesondere gegen Computerviren und sonstige Phanomene, die einzelne Daten
oder einen gesamten Datenbestand geféahrden kdnnen, Vorkehrungen zu treffen.
Sofern lhnen durch den Einsatz unserer Software ein Schaden entsteht, stehen wir
dafr nur dann ein, wenn wir wesentliche Vertragspflichten vorsatzlich oder grob
fahrlassig durch einfache Erfullungsgehilfen oder leitende Angestellte verletzt haben.
Unsere Haftung ist in diesem Fall auf das Funffache des Erwerbspreises unserer
Software, maximal jedoch auf 1.500 DM beschréankt.

Sonstiges

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist, soweit gesetzlich
zulassig, Minchen.

Sollten Teile dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so
beruhrt dies die Wirksamkeit der tbrigen Regelungen nicht. Die Parteien verpflichten
sich vielmehr, die unwirksame Regelung durch eine solche zu ersetzen, die dem
wirtschaftlich Gewollten am nachsten kommt. Anderungen dieses Vertrages bedirfen
der Schriftform. Gleiches gilt fur die Aufhebung dieser Schriftftormklausel.

termina Winlohn xp Seite 11
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Copyright und Warenzeichen

Die Informationen in diesem Produkt werden ohne Rucksicht auf einen eventuellen
Patentschutz vertffentlicht. Warennamen werden ohne Gewahrleistung der freien
Verwendbarkeit benutzt. Bei der Zusammenstellung von Texten und Abbildungen wurde
mit grofdter Sorgfalt vorgegangen. Trotzdem konnen Fehler nicht vollstandig
ausgeschlossen werden. Herausgeber und Autor kdnnen fir fehlerfafte Angaben und
deren Folgen weder eine juristische Verantwortung noch irgendeine Haftung
Ubernehmen. Fur Verbesserungsvorschlage und Hinweise auf Fehler sind Herausgeber
und Autor dankbar.

Alle Rechte vorbehalten, auch die der fotomechanischen Wiedergabe und der
Speicherung in elektronischen Medien. T-Winlohn ist eine geschiitzte Marke mit der Re-
gisternummer 396 48 367 bei dem Deutschen Patentamt.

Windows und Access sind eingetragene Warenzeichen der Microsoft Corp., USA.

Soft- und Hardwarevoraussetzungen

Folgende Mindestvoraussetzungen sollte Ihr PC erfllen:
- Personalcomputer mit Pentium 4 Prozessor / AMD Athlon XP 2000
- 512 MB Hauptspeicher fir Windows XP (fur Vista / Windows 7 2 GB)
- 300 MB freier Speicherplatz auf der Festplatte
- Bildschirmauflésung mindestens 800 x 600
- Windows XP, Vista, Windows 7, Windows 8, Windows 10 - 32 oder 64 Bit
- Maus
- von Windows unterstttzter Drucker

Seite 12 termina Winlohn xp
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Installation T-Winlohn xp

Installation

Der T-Winlohn xp kann ab dem Betriebssystem Windows XP oder hoéher (Vista /
Windows 7 - 32 oder 64 bit) installiert werden.

Unter Windows XP: Starten Sie Windows und legen dann die Termina Winlohn xp CD
in das CD-Laufwerk ein. Klicken Sie auf die START-Schaltflache und aktivieren dort den
Punkt AUSFUHREN. Ein kleines Fenster offnet sich, in dessen Befehlzeile Sie
AD: SE T U Pofin-lzstaltation eingeben. Sollte es sich bei dem CD-Laufwerk nicht um

ADA, sondern z.B. um AEfi handeln, m¢ssen Sie
Alternativ dazu konnen Sie auch Uber den Arbeitsplatz (oder Windows Explorer)
aufrufen, das CD-Lauf wer k anklicken und durch Doppell

die Installation starten.

Unter Windows Vista / Windows 7: Starten Sie Windows und legen dann die Termina
Winlohn xp CD in das CD-Laufwerk ein. Klicken Sie auf die START-Schaltflache Alle
Programme, Zubehor und aktivieren dort den Punkt AUSFUHREN.

. TmNationsForever
. Wartung
. Windows Live Peter
. Zubehor
L Audiorecorder Dokumente

(3] Ausfihren
Bilder

:] Editor Offnet ein Programm, einen Ordner, ein Dokument oder ¢
IVIUSIK

u BegriBungscenter

¥ Eingabeaufforderung
:‘E Famt Spiele
|74 Rechner

’5. Rerno.tedesktopverblndung il et
% Snipping Tool

@ Synchronisierungscenter

@2 Verbindung mit Netzwerkprojektor
M Windows-Explorer Netzwerk
B Windows-Sidebar |
=) WordPad Verbindung herstellen

. Erleichterte Bedienung

Computer

.. Systemprogramme Systemsteuerung
. Tablet PC
. Windows PowerShell | Standardprogramme

Hilfe und Support

[T (R —
(©) a
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Ein kl ei nes Fenster °ffnet sich, inlLohd-essen
Installation eingeben. Sollte es sich bei dem CD-Laufwerknic ht um ADA, sondern
AERn handel n, m¢ssen Sie den Befehl auf AE: SETL

7 Ausfuhren I J l&

== Geben Sie den Namen eines Programms, Ordners,
At Dokuments oder einer Internetressource an.

Offnen:  D:Setup.exe ®

0K ] [ Abbrechen ] [Qurchsuchen...]

Alternativ dazu konnen Sie auch Uber den Icon Computer die Laufwerke aufrufen,
wahlen dort das CD-Laufwerk an und starten durch Doppelklicken auf die Datei

Afsetxefi edie I nstallation.
g — (=) -E_hj
(. )=[€ » Computer » DVD-RW-Laufwerk (k) T-Winlohn xp » v | %5 [ suctien o
) P P 3
= = —
\ Organisieren v = Ansichten ~ (@ Auf Datentrager brennen @
VinkEsiasian Name GroBe Typ Anderungsdatum ot
!E' Bk Momentan auf dem Datentréger vorhandene Dateien (5) -
E Bilder | Runtime Support
@ Musik | \ Dateiordner | | Dateiordner
Wei . %
e T-Winlohn xp.cab
Ordner v Cabinet File
4 I Desktop
E’ Peter Datei Typ: Anwendung
A - GroBe: 132 KB
. Offentlich =
S Anderungsdatum: 22.03.2001 18:42
48 Computer
b Bl OS (C)

I ey Wechseldatentrager (D:)
I ey Wechseldatentrager (E:)
- e Wechseldatentrager (F:)
I ey Wechseldatentrager (G:)
I g Daten (H:)
> &% DVD-RW-Laufwerk () T-Winlohn xp
I & TerminaDaten (\\HP-SERVER) (Z:)
- ¥ Netzwerk
> Systemsteuerung

¢ Papierkorb

5 Elemente
&9

e

I?ie Installation kann auch teilweise Uber einen Rechtsklick auf das CD Laufwerk und
AProgramm installieren un dDieaeursnriktigrhstelet ab@r night st ar t e
immer zur Verfigung.
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o

Name Typ GesamtgroBe Freier Speicherplatz
Festplatten (2)
0S (C) Daten (H:)
T — | =y
209 GB frei von 342 GB 2PV 301 GB frei von 341 GB
Gerate mit Wechselmedien (5)
= Wechseldatentrager (D:) =~ Wechseldatentrager (E:) =~ Wechseldatentrager (F:)
P DVD-RW-Laufwerk (I:)
= - Wechseldatentrager (G:) - T-Winfibu xp

Ri B\dac frar vn
U J DY

Netzwerkpfad (1) Programm installieren oder ausfahren

TerminaDaten (\\HP-SERVER)

‘2;3;;’ (Z) Explorer
R e— Offnen

Automatische Wiedergabe 6ffnen...

@ Scannen mit Microsoft Security Essentials...

Freigabe...

Auf Datentrager brennen

Formatieren...

Auswerfen
Kopieren

Verknipfung erstellen

Eigenschaften

Zuerst wird der Begru3ungsbildschirm angezeigt.

-Winlhn xp-Setup

g Willkommen beim T-Winlohn xp-Installationsprogramm.
=7

Setup kann Systemdateien oder gemeinsame Dateien nicht aktualisieren,
wenn Sie bereits verwendet werden. Bevor Sie fortfahren, sollten Sie alle
geoffneten Anwendungen schliefen.

Setup beenden |

Uber die OK-Schaltflache startet die Installation, mit Setup beenden konnen Sie die
Installation abbrechen
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Am néachsten Bildschirm wird das Installationsverzeichnis ausgewahlt. Es ist bereits das

Ver z ei CATEWindohnAp\i gewidhlt.! ber di e Schaltfl2ache AVer
ist auch eine Installation auf ein anderes Laufwerk oder Verzeichnis mdglich. Ein Klick

auf das Computerbild fuhrt die Installation weiter.

WICHTIG: Ab Windows Vista (und damit auch unter Windows 7) darf der T-Winlohn
NICHT unter Programme installiert werden, da dort nur noch Programme installiert
werden dirfen, die nur ausgefuhrt werden. Das ist bei einer Datenbank, auf der der
Winlohn aufgebaut ist, nattrlich nicht mdoglich. Standig werden Daten gelesen und
geschrieben. In der Folge werden die Programmdaten von Windows in den sogenannten
AVirtual Storen kopiert bzw. dupliziert, I n d
auch noch eine Weile so funktionieren, bis z.B. ein Update installiert wird. Dieses wird
wieder in das Unterverzeichnis von Programme installiert, der Winlohn aber weiterhin in
dem Virtual Store (mit dem alten Programmstand) ausgefihrt, womit das Update nicht
ersichtlich und das Staunen grof3 ist. Deswegen unbedingt unter Vista/7 die Installation
unter Programme vermeiden.

Zuerst wird das Access-Runtime Modul installiert, sofern es nicht bereits auf lhren PC
installiert ist (z.B. tber ein anderes Programm, das auch auf der Datenbank Access in
der gleichen Version lauft).

=
# Access Runtime wird installiert...
=

Am néachsten Bildschirm wahlen Sie den Namen der Programmgruppe. T-Winlohn XP ist
bereits vorgeschlagen und kann mit der Schaltf

Danach werden alle Daten kopiert und installiert.

T-Winlohn xp-Setup

" T-Winlohn xp

Setup fiigt Elemente zu der im Feld 'Programmgruppe’ angezeigten
Gruppe hinzu. Sie kdnnen einen neuen Gruppennamen eingeben oder
einen Namen aus der Liste "Vorhandene Gruppen' auswahlen.

Programmgruppe:

Vorhandene Gruppen:

Accessories
Administrative Tools
Maintenance
StarCraft II

Startup

Steam

T-Winfakt xp
T-Winfibu xp

Weiter | Abbrechen
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Besonderheiten bei der Installation

Der T-Winlohn xp sollte wie vorgeschlagen, auf der Festplatte C in das T-Winlohn xp
Verzeichnis installiert werden. Es ist aber auch moglich den T-Winlohn xp auf ein
anderes Laufwerk des PCs zu installieren.

Dazu sollten Sie aber folgende Punkte beachten:

Wie bereits erwéahnt, erfolgt die Installation in zwei Teilen. Das Access- Runtime Modul

und der T-Winlohn xp. Zuerst wird das Access Runtime installiert, sofern es nicht bereits

in der gleichen Version auf lhrem PC installiert ist. Die Installation erfolgt in das
Verzeichnis AAPr o g \Ganmeimsame Dateien\Microsoft Shared\Access
Runtime\Office10" auf dem gewahlten Laufwerk (bzw.

APr ogr am@enmerfFigd\microsoft shared\Access Runtime\Of f i c e 10 fi k a
nach Windows Version differieren). Da der Ordner Programme normalerweise auf dem
Laufwerk C bereits besteht, wird das Runtime-Modul dort in das entsprechende
Unterverzeichnis installiert. Haben Sie aber ein anderes Laufwerk (z.B. E:) gewahlt, wird

sowohl der T-Winlohn xp sowohl auch das Access Runtime Modul unter E: installiert.

Bei der Installation auf einen Server kann es zu Problemen kommen, wenn z.B. das
Setup Programm den verfligbaren Speicher auf dem Server nicht abfragen, oder keine
Verzeichnisse anlegen kann. In einem solchen Fall konnen Sie versuchen, den T-
Winlohn xp ganz normal auf dem PC auf der Festplatte C zu installieren. Danach
verschieben Sie das kWmplehnhexpéraeifchmrins Sk
die Aufrufe fur den T-Winlohn xp, das Updateprogramm und Hilfe. Dazu rufen Sie die
Programmgruppe T-Winlohn xp auf, klicken mit der rechten Maustaste auf T-Winlohn xp

und w2hlen dort Ei genschaften. Il m Reiter Ve
Laufwerkszuordnung fir den Lohnaufruf von c: auf den Laufwerksbuchstaben des

Servers. Der Aufruf  von T-Winloh n steht i m r e c \i-WinlohnT e i |
xpbohn. mdehf. I m Iinken Teil wird das Access

immer noch auf der Festplatte C ist und damit auch nicht geandert wird. Andern Sie auch

das Laufwerk im Fel d MNANohnixp\i efis o fndirme.B.das
des Servers ist). 'ber die Schaltf IMintohnesp AAn ¢
i m neuen Verzeichnis wieder das Symbol Awinl

Bei dem Aufruf fir das T-Winlohn xp Update Programm gehen Sie entsprechend vor
( ndern des L a\T\memmkpdso htne iUpAlcait e. mdbid, Symbol
bei der Hilfe gibt es keinen zweiteiligen Aufruf und damit auch nur eine Laufwerksangabe
zum n d aT-WinlohmXx@T Wi nl ohn Xp HiSymeot bmitel p. i cof)

Installation auf einem Netzlaufwerk

Bei der l nstall ati on auf einem NetzI| auf-wer k
Winlohn xp folgende Fehlermeldung erscheinen:

termina Winlohn xp Seite 17
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Fehler

o

mussen

Ruf e

konnte diese Datei nicht 6ffnen.

Diese Datei befindet sich auBerhalb Ihres Intranets oder auf einer Website, die nicht zu den vertrauenswirdigen Websites

zahlt. wird diese Datei wegen moglicher Sicherheitsprobleme nicht 6ffnen.

Um diese Datei zu 6ffnen, kopieren Sie sie auf Ihre Maschine oder auf einen Standort im Netzwerk, auf den Sie Zugriff

haben.

Hilfe |

Da das Access-Runtime Module auf die Einstellungen des Internet-Explorers zugreift,

Sicherheit.ii

Dort auf

dort die Intranet Optionen umgestellt werden.
n Sie den I nternet E x pHxteas e Interretoptionen n d
r T 3
Internetoptionen i
Verbindungen | Programme | Erweitert
Allgemein | Sicherheit Datenschutz |  Inhalte

Wahlen Sie eine Zone aus, um deren Sicherheitseinstellungen festzulegen.

Internet Lokales Intranet Vertrauensw

Sites
< | 1 |

¢ s v

Urdige  Einge

»

Lokales Intranet
Q Diese Zone ist fir alle Websites, die im Intranet
der Firma ermittelt wurden.

Sicherheitsstufe dieser Zone
Fur diese Zone zugelassene Stufen: Alle

Niedrig

ausgefiihrt

- Entspricht mittlerer Stufe, mit Ausnahme der
Eingabeaufforderung

- Angemessen fir Websites im lokalen Netzwerk (Intranet)
- Die meisten Inhalte werden ohne Eingabeaufforderung

'@ - Kein Download nicht signierter ActiveX-Steuerelemente

[T Geschiitzten Modus aktivieren (erfordert Internet Explorer-Neustart)

[Smfegnpasen...” Standardstufe \

| Alle Zonen auf Standardstufe zuriicksetzen

ok ][ Abbrechen | |iberehmen |

"Lokales Intranet" und die Schaltflache "Sites".

Seite 18
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Das Hakchen bei "Intranetnetzwerke automatisch ermitteln" rausnehmen,
stattdessen die anderen drei Hakchen setzen. Jetzt kann die T-Winfibu xp wieder
aufgerufen werden.

Lokales Intranet &J

Q’l\ Verwenden Sie die Einstellung, um festzulegen, welche Websites
.\. zur lokalen Intranetzone gehdren.

Intranet automatisch ermitteln:

i= Alle lokalen Sites (Intranet), die nicht in anderen Zonen aufgefiihrt
“~'sind, einbeziechen

(V] Alle Sites, die den Proxyserver umgehen, einbeziehen

(V] Alle Netzwerkpfade (UNCs) einbeziehen

Was sind | Eweitert | | ok | | Abbrechen
Intraneteinstellungen?

Updates, die per eMail geschickt werden

Wird ein Update (Lohn.mde) als ZIP Datei gemailt, wird bei neueren Windows Systemen
nach dem Download der Zugriff darauf von Windows erst einmal geblockt. Die ZIP-Dateli
kann zwar entpackt und die alte Lohn.mde Datei mit der neuen Lohn.mde ersetzt
werden, aber beim Aufruf von TWinlohn xp kommt dann folgende Fehlermeldung:

Die Datei befindet sich auRerhalb des Intranets oder auf einer nicht vertrauenswiurdigen
website.......

Dazu muss entweder vor dem Entzippen die ZIP Datei oder nach dem Entzippen die
Lohn.mde Datei entblockt werden. Dazu klicken Sie die Datei (Update******* zip oder
entpackte Lohn.mde) mit der rechten Maustaste an, klicken auf Eigenschaften und dann
unten bei "Sicherheit" auf Zulassen. Danach auf Ubernehmen und OK. Jetzt wird der
Zugriff erlaubt und der Lohn kann wieder aufgerufen werden.
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Start von T-Winlohn xp

Starten Sie den T-Wi nl ohn ¢ber AStart [/ All e -Winlohgr amn
xp 6ffnen/ T-Wi nl ohn xpi.

, T-Winfibu XP N a—
% T-Winfibu Hilfe |
ﬂ T-Winfibu XP Verbindung herstellen
B T-Winfibu XP Update

Wartung Systemsteuerung

. Windows Live
, Zubehor Standardprogramme

Zuriick Hilfe und Support

] O

Fur einen einfacheren Aufruf, kopieren Sie diesen auf den Desktop. Dazu klicken Sie den
Ei nt r-Wign IAGh n x méhtemMaustastesund senden ihn auf den Desktop.

n Offnen
' N @ Als Administrator ausfihren
|
q Dateipfad offnen
.. P, @& Scannen mit Microsoft Security Essentials...
- pi An Startmeni anheften
: E' Zur Schnellstartleiste hinzufigen
: sﬁ; Senden an b | 1, ZIP-komprimierten Ordner
S( At hnaden Bl Desktop (Verkniipfung erstellen)
. S(! Ko oiren (i Dokumente
i : E-Mail-Empfanger
‘ - prang
i T: Loschen e Wechseldatentrager (D:)
. Ti Umbenennen e Wechseldatentrager (E:)
| T Eigenschaften e Wechseldatentrager (F:)
@ T-Winlohn xp e Wechseldatentrager (G:)
B T-Winlohn xp updaten E 4% DVD-RW-Laufwerk () T-Winlohn xp
" Wartung T G# TerminaDaten (\\HP-SERVER) (Z:)
Zuriick Hilfe und Support

i il -

WICHTIG!

Der T-Winlohn xp darf auf einem PC auch nur einmal geo6ffnet werden, da es sonst zu
Datenkonflikten kommen kann.
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Mandanteneingabe

Mandanteneingabe bei Einzelplatzversion

Vor dem eigentlichen Programmaufruf missen Sie zuerst einen Mandanten auswahlen, den

Sie bearbeiten mPchten. Dazu geben Sie entweder

Mandanten ein, oder wahlen, nach Klicken auf das Listenfeld, einen Mandanten aus der Liste
durch Anklicken aus. Name und Nummer des Mandanten, sowie das Systemdatum werden
daraufhin angezeigt. Das Datum entspricht dem Lohn-Tagesdatum. Es wird auf die Listen
gedruckt, und verschiedentlich vorgeschlagen. Sie kénnen es auch spater noch tber den
Me n ¢ p uSykem/Ddtum &nderni anpassen.

Termina Lohn Mandantenauswahl

Mandanteneingabe

Mandant Nr.: | &8 -/

Name: Testrmandant
Datum: 14.01.2016
QoK Abbrechen ‘

T-WINLOHN.

Version 2016-1 xp

Beim ersten Aufruf von T-Wi nl ohn steht nur der Mandant
mit Testdaten voreingerichtet. Bitte wahlen Sie diesen zuerst aus. Nachdem Sie sich im
Mandant A T Ed®A, fi solltdne Bié nsich {ber den Menipunkt System i
Mandentenverwaltung Ihren Mandanten anlegen.

Achtung: Der Mandant Nr. 999 TEST sollte nie geldscht werden. Er steht Ihnen zum Testen
zur Verfigung. AuRerdem bendétigen Sie diesen Mandanten fur den Einstieg in den Lohn,
falls Ihr eigener Mandant wegen einer defekten Datenbank nicht mehr aufgerufen werden
kann.

Die Schaltflache OK schliel3t die Mandanteneingabe und geht zur Benutzereingabe weiter,
AAbbrechenii beendet den Lohn.

Seite 22 termina Winlohn xp
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Mandanteneingabe

mame: Benutzerg99

Yersion 2015-1 xp

Die Benutzerkennung fir den Testmandanten sind:

Benutzername: Benutzer999
Passwort: Winlohn (GroR3-Kleinschreibung beachten)

Danach wird das Hauptmeni aufgerufen.

termina Winlohn xp Seite 23
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Hauptibersicht

Stammdaten Abrechnung Monat Jahr System 2

Samstag, 16. Januar 2016
Mandant: Testmandant
Abrechnungsmonat: 02/2016

T-WINLOHN.

Version 2016-1 xp
Seriennr.: 1234-5678 18.1
Lizenznehmer: Testfirma GmbH

In der Hauptibersicht werden wichtige Informationen angezeigt. Es wird das Lohn -
Tagesdatum, der aktuelle Mandant und der Abrechnungsmonat dieses Mandanten angezeigt.
AulRerdem ist die Versionsnummer, die Seriennummer und der Lizenznehmer zu sehen.

Uber die oben liegende Meniileiste sind samtliche Untermeniis zu erreichen. Mit der Maus
klicken Sie erst das Menl und danach den Mentpunkt an.
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Stammdaten

In den Stammdaten werden samtliche Daten erfasst, die in der Lohnabrechnung standig
benottigt werden. Dazu zahlen Konstantendaten, Firmenstamm, Kostenstellen,
Lohnarten, Personaldaten etc. Stammdaten missen einmal angelegt, und kdnnen
danach jeder Zeit geandert, geléscht oder gedruckt werden.

Stammdaten Lébrechnung Monat Jahr System 2

Firmenstamm

Finanz - Arbeitsamt Samstag, 16. Januar 2016
Enstes Stapimedaten Mandant: Testmandant
Berufsgenossenschaft

Abrechnungsmonat: 02/2016

Baulohn Grunddaten
Kostenstellen
Konstanten
Krankenkassen
Projekte

Lohnarten

Personal

T-WINLOHN.

Version 2016-1 xp
Seriennr. 1234-5678 181
Lizenznehmer: Testfirma GmbH
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Firmenstamm

Aufruf Uber die Meniileiste ASt ammdat en |/ Firmenstammni
Im Firmenstamm eines Mandanten werden, neben der Adresse und der Bankdaten, die
Umlagepflichten und mogliche Kammerbeitragsdaten eingegeben.

Firmenstamm - @
Firmenadresse Firmenbanken Bankeniibersicht |
Name: Kellermann KG Bankl1 - Kontonr.: 4046994 *BAN

BLZ/BIC: | 70169186 - | GENODEF10DZ - |
Bankname: |Raiffbk Pfaffenhofen Glonn
Strasse: |Lise-Meitner-Str. 14-16 IBAN: | DE93701691860004046394
PLZ/Or: | 82033 Miinchen

Name 2: |ElektrogroBhandel

Bank? -Kontonr.: (112233 *BAN
Bundesland: |Bayem | BLZ/BIC: | 10050999 ~| DGZFDEFFBER - |
Telefon/Fax: 089 /1263558 089 /5522336 Banknams DekaBank Berlin
IBAN: DES1100509930000112233
U mlagen (Lohnfortzahlung / Mutterschutz) Bank3 - Kantonr.: *BAN
Der Betrieb ist umlagepflichtig (U1/U2): O BLZ/BIC: 0-|0 R
Bank :
Der Betrieh ist Insolvenzgeld-umlagepflichtig: 2 r:;;\n;

Zuschuss zur privaten KV & PV

i {Nur Saarland und Bremen)
Privicv | PrivPy Arbeitskammer

Hochsthetrag, den der

: 7 Arbeitskammerbeitrag Prozent: 0
Arbeitgeber zur Privaten o016 309,34 49.79
Kranken- und ann
Pllegeversicherung des ~ 2015: 301,13 48,47 o
Arbeitnehmers bezuschusst. o149 29565 41,51 0.00
Stammblatt Drucken | Ende

Firmenadresse

Hier wird die postalische Adresse, Telefon und Telefax des Mandanten hinterlegt. Dieses
wird als Absender fir den Beitragsnachweis und der Lohnsteueranmeldung, als
Arbeitgeber fir die Verdienstabrechnung und den Lohnsteueraufkleber, sowie als
Auftraggeber fir den Zahlungsverkehr verwendet.

ELSTER: Die Adresse wird bei jeder Datenlieferung mit Gbergeben. Achten Sie bei der
Strasse auf korrekte Schreibweise: Strallenname Hausnummer Hausnummer-zusatz
(z.B. Hauptstr. 4 a).

Bundesland

Das Bundesland, in dem sich die Betriebsstatte des Arbeitgebers befindet. Es steuert die
Berechnung der Kirchensteuer sowie den Aufbau der Lohnsteueranmeldung, welche in
jedem Bundesland unterschiedlich ist.

Das Bundesland wird bei der Neuanlage eines Arbeitnehmers in den Personalstamm
Ubernommen, kann dort aber abgeandert werden.

Firmenbanken

Fur Uberweisungen im Datentrageraustausch mit SEPA (Single Euro Payments Area)
oder DTAUS (altes Datentrageraustauschverfahren) kénnen drei Banken hinterlegt, und
beim Zahlungsverkehr ausgewéhlt werden. Es sind alle aktuellen Banken aus
Deutschland hinterlegt und kénnen Uber BLZ (Bankleitzahl) oder BIC (Bank Identifier
Code) ausgewahlt werden. Die IBAN (International Banking Account Number = neue
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Kombination aus Land, Bankleitzahl und Kontonummer) wird entweder nach der
Aktualisierung eines Feldes, oder iberdieSchal t f 1| 2 che A*|1I BANA aut on

Schaltflache ABankeng¢gbersichth
Aufruf der Bankentbersicht aller Banken (Stand Dezember 2013).

Bankenubersicht |_23_|

BLZ Bankname Bank Suchen | BIC PLZ Ont 4]
Doppelklicken in der Uberschrift fiir eine Sortierung der Spalte - Schaltfldche "Bank Suchen' zum genauen Suchen =
10000000 |BBK Betlin ‘MARKDEFHUD 10591 Berlin =7
10010010 |Posthank Betlin PENKDEFFXXX | 10916 |Berlin il
10010111 |SEB Berlin ESSEDESF100 10789 |Berlin Tl
10010222 |RBS NDL Frankfurt ABNADEFFBER | 10105 |Betlin o
10010424 |Aareal Bank AARBDESW100 | 10666 Berlin 1
10019610 |Dexia Betlin DXIADEBBX>XX 10969 |Betlin v_
10020200 | BHF-BANK Berlin \BHFEDEFF100 | 10117 |Berlin il
10020500 |Bank fiir Sozialwirtschaft BFSWDE33BER | 10178 |Betlin __
10020890 |UniCredit Bank-HypoVereinbk ‘HWEDEMM%B 10896 |Berlin =
10020890 | UniCredit Bank-HypoVereinbk  HYWEDEMMA488 | 14532 Kleinmachnow L]
10020890 |UniCredit Bank-HypoYereinbk  |HYVEDEMMASE | 16515 |Oranienburg Il
10020890 |UniCredit Bank-HypoYereinbk  |HYVEDEMMASE | 14776 |Brandenburg an derHave|
10020890 |UniCredit Bank-HypoYereinbk HYWEDEMM48E | 16711 |Kdnigs YWusterhausen =1
10020830 | UniCredit Bank-HypoVereinbk  HYWEDEMMA488 | 16517 |Furstenwalde /Spree v_
10030200 Bertlin Hyp | BHYPDEB2XxX | 10787 Betlin il
10030400 | ABK-Kredithank Berlin ABKBDEB1X<X<X | 10115 |Betlin gl
10030500 |Bankhaus Lobbecke Betlin ‘LOEBDEBBW 10117 |Berlin , =7
10030600 |North Channel Bank Mainz GENODEF10GK | 55118 |Mainz a Rhein il
10030700 |Eurocity Bank DLGHDEB1XXX | B0311 |Frankfurt am Main ol
10033300 |Santander Bank Berlin SCFBDE33XXX 10439 |Berlin :
10040000 Cormmerzhank \hWect- Borlin COBANE BB 108491 Berlin

Datenherkunft: ¢ Alle Banken anzeigen ( Bei Banken mit gleicher BIC nur eine auflisten
Bitte beachten: Bei Auswahl aller Banken, wird die BIC bei Bankengruppen meist nur bei einer Bank angezeigt! LI
Datensatz: 14| « [[T 1 » [»1]r+#] von 19195

In dieser Bankenubersicht kdnnen Sie nach Banken sulg:hen, oder die Banken nach den
Spalten sortieren (Doppelklick in der entsprechenden Uberschrift). Desweiteren konnen
Sie alle Banken auflisten, oder reduziert auf dieselbe BIC.

Umlage

Wird die Firma in das Ausgleichsverfahren fir Lohnfortzahlung (Ul) und Mutterschaft
(U2) einbezogen, muss dieses Kennzeichen gesetzt sein. Die Umlage zahlt der
Arbeitgeber alleine, ihm werden dafir Aufwendungen fur Lohnfortzahlung und
Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse erstattet.

Ul Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall:
An der Versicherung nehmen jetzt alle Firmen teil, die regelmaldig nicht mehr als 30
Arbeitnehmer beschéftigen.

U2 Mutterschaftsaufwendungen:
Unabhangig von der Anzahl der Mitarbeiter, nehmen an der U2 alle Firmen teil.

Neu ist auch, dass nun auch Angestellte an der Umlage 1 teilnehmen, Einmalzahlungen
bei der Berechnung nicht herangezogen werden, und immer die Krankenkasse fur die

termina Winlohn xp Seite 27



Kapitel Stammdaten

Umlage des Arbeitnehmers zustandig ist, bei der er versichert ist. Im
Krankenkassenstamm erfassen Sie die Umlageséatze der Krankenkassen (kdnnen
unterschiedlich sein) sowie der Bundesknappschaft (2009 Ul = 0,6%, U2 = 0,07%). Bei
den Mitarbeitern weisen Sie im Personalstamm/Sozialversicherung im Bereich Umlage
die Umlagekrankenkasse und die Umlageart zu (U1, U2 oder beide).

Insolvenzumlage

Die Insolvenzgeldumlage wird ab 2009 zusammen mit den SV-Beitragen an die
Krankenkasse des Arbeitnehmers gezahlt. Sie wird automatisch von allen SV-Pflichtigen
Arbeitnehmern gerechnet, und wunter der neuen Beitragsgruppe INSO im
Krankenkassenbeitragsnachweis  ausgewiesen. Die  Zuordnung erfolgt im
APersonal stamm / Sozialversicherungid ¢ber di
gekennzeichnet, ob der Mandant generell insolvenz-umlagepflichtig ist (nicht pflichtig

sind offentliche Arbeitgeber und Privathaushalte).

Die Insolvenzgeldumlage wurde 2013 auf 0,15 % erhdht und bleibt auch 2015 so.

Arbeitskammer

In den Bundeslandern Bremen und Saarland wird von den Arbeithehmern ein Beitrag zur
Arbeiter- bzw. Angestelltenkammer erhoben. Der Beitrag wird prozentual aus dem
Bruttolohn errechnet und als Nettoabzug (Lohnart 1202) bei der Abrechnung behandelt,
und auf der Verdienstabrechnung ausgewiesen. Mit diesem Betrag hat der Arbeitnehmer
das Recht, die Leistungen der Arbeiter- und Angestelltenkammer in Anspruch zu
nehmen. Der Beitrag des Arbeitsnehmers wird in Prozent eingegeben. Der
Arbeitskammerbeitrag wird erst ab einer bestimmten monatlichen Bruttosumme erhoben
(Kammerbeitrag  Untergrenze). Neben der Beitragsuntergrenze fur die
Mindestberechnung der Beitrdge besteht auch eine entsprechende Obergrenze
(Kammerbeitrag Obergrenze) die zur Berechnung genommen wird, wenn das
Monatsbrutto groR3er ist.

Grenze AG-Anteil private KV
Die gesetzlichen Hochstgrenzen des Arbeitgeberanteils zur privaten Kranken- und
Pflegeversicherung der Arbeitnehmer wird hier hinterlegt.
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Finanz- Arbeitsamt

Aufruf Gber die Meniileiste ASt ammdat enAr b&i naamt f

Finanzamt - Arbeitsamt (=3
Finanzamt Agentur fur Arbeit
MName 1: Miinchen Name 1: |Arbeitsamt Miinchen

Name 2: fiir Krperschaften Nams e:

Strasse: Kapuzinerstr.3

Strasse: |Deroystr. 3 PLZ/Ort | 80552] |Miinchen

PLZ/Ort: | 85021| Minchen Telefon /Fax |089-9334756 089 - 8374653
Telefon/Fax 083-663377  |089- 2233443 & enieeialy Frou Seidel
Sachbearbeiter: |Herr Aichinger BefiisbsnummstH 12345678

Kurzarbeitergeld

SteuerNr: |123/45678| Kug-Stammnr: 112255

Steu.Nr. ELSTER-Format (13stellig): | 9143012345678 Kug-Ableitungsnr.: | 0001
Finanzamtnr.: 9143_j ivierstellig) 1.Bezugsmonat Kurzarbeitergeld: | 01.07.2009
Bankverbindung Batkan: Bankverbindung
Konta-Nr.; 123465 iibersicht Konto-Nr.: 55441122
“BAN | BLZ/BIC: | 70070010 ~| DEUTDEMMXXX ~| “BaN | BLZ/BIC: | 70250150 ~| BYLADEMIKMS  ~|
Bankname: Deutsche Bank Miinchen Bankname: Kr Spk Miinchen Starmbg Ebbg
IBAN: DE12700700100000123465 IBAN: DE?73702501500055441122
Stammblatt Drucken | Ende ‘

Finanzamtsdaten

Hier wird die postalische Adresse, Telefon / Telefax , Sachbearbeiter und die
Steuernummer fur die Lohnsteueranmeldung des Mandanten hinterlegt.

Mittels Bankverbindung kann der errechnete Lohnsteuerbetrag nach dem Erstellen der
Lohnsteueranmeldung tUber den Mentpunkt A Mo n a't ! ber wei sungen |/
das Finanzamt Uberwiesen werden.

Finanzamtnr + Name
Vierstellige Nummer ihres zustandigen Finanzamtes. Es sind alle Finanzamter im

Listenfeld zur Auswahl hinterlegt. Der Name des Finanzamtes wird fur die ELSTER-
Ubertragung ebenso bendotigt.

Steu.Nr ELSTER Format

Fur das ELSTER Verfahren wurde ein eigenes Format fur die Steuernummer erstellt.
Dieses hat 13 Stellen, nur Zahlen, und der Aufbau ist nun fir alle Bundeslander gleich.
Sie mussen lhre Steuernummer in dieses Format umsetzen und eingeben.

Der grundséatzliche Aufbau fir ELSTER-Steuernummer ist (13 Stellen):
Bundesfinanzamthnummer (4 Stellen), 0 , Steuerbezirksnummer,
Unterscheidungsnummer + Prufziffer.
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In den meisten Fallen wird die ELSTER-Steuernummer wie folgt erstellt:
Beispiel: Steuernummer bei Bescheiden = 111/222/33333 oder nur 222/33333
Ihre Finanzamtnummer = 9146

Sie bendtigen die 222 =
Unterscheidungsnummer + Prufziffer.

Steuerbezirksnummer sowie die 33333 =

ELSTER  Steuernummer=  Finanzamtnummer + 0 +  Bezirksnummer +
Unterscheidungsnr. + Prifziffer

9146 0 222 33333
= 9146022233333

Da der Aufbau der Steuernummern in Bescheiden aber in den Bundeslandern
unterschiedlich ist, weicht diese Beschreibung fir manche Bundesléander ab. Folgende
Tabelle beschreibt das Format in jedem Bundesland.

[Bundesland Z.0. Finanzamt Z.B. Elster- Aufbau Steuernr auf |z.B. Steuernr.  aul
Steuernummer Bescheiden Bescheiden

F: Finanzamtsnr.

B: Bezirk

LI: Unterscheidungsnr

P Prifziffer
Baden-Wrttemberg Stuttgart | 2893081502152 FFEER/ULULIF 9381508152
Bayern Minzhen | 9181081502155 FFREEBB/ULLLIP 181/815/081558
Berlin Berlin Tempelhof 1121021508150 EBE/UUUUPR (alty 215/8150 (alt)

FREBBR/ULJUP (neu)  |21/815/'8150 (neu)
Brandenburg Brandenburg 3048021508155 FFFEEBE/ULILILIP 048/815/08155
Bremen Bremerhaven 2475021508152 FF BBE UUUUP 7581508152
Hamburg Hamburg-Altona 2202081508156 FREEBEE/ULILUUP 02/815/08156
Hessen Frankfurt arm hMain | 2613081508153 oFF BBE UUUURP 013 81508153
Mecklenburg-Vorpommern Rostock 4079081508151 FFREER/ULLILP 079/815/08151
MNiedersachsen Hannover - Mitte 2324021508151 FREBE/ULILILP 24/815/08151
Mordrhein-Westfalen Kéln-Mitte 5215012312341 FFFEBEB/LUUP 215/1231/234
Rheirland-Pfalz Koblenz 2722081508154 FREBELLULULP 22/815/0815/4
Saarland Saarlouis 1010081502182 FFREBE/UULLP 010/815/08122
Sachsen Dresden | 3201012312340 FFREEBE/ULILILIP 20112312340
Sachsen-Anhalt Magdeburg | 3101081508154 FFREEBE/UULILP 101/815/08154
Schleswig-Holstein Schleswig 2129081508158 FF EEE ULIUUP 20 81508158
Thiiringen Erfurt 4151081502156 FEFEEBB/ULLLIP 151/815/08158

Arbeitsamtsdaten

Die Arbeitsamtsdaten sind fur den Ausdruck der Kurzarbeiterliste, also nur bei
Verwendung des Kurzarbeitermoduls notwendig. Nach Eingabe der Adresse, Telefon- /
Telefaxnummer und Sachbearbeitername wird noch die Betriebsnummer, KuG-Nummer,
Ableitungsnummer und Bankverbindung verlangt.

Geben Sie aber in jedem Fall Ihre Betriebsnummer ein, da diese fir die
Sozialversicherung bendétigt wird. Die Betriebsnummer wird bei der Eingabe Uberpruft.

1.Bezugsmonat Kurzarbeitergeld

Fur das Jahr 2010 werden die SV-Beitrdge ab dem 7. Monat des Kug-Bezuges pauschal
zu 100% erstattet. Dazu wird hier das Datum des 1.Monats erfasst. Sie missen zwar
auch den Tag erfassen, es wird aber nur der Monat ausgewertet (z.B. bei 1.7.2009 oder
30.7.2009 ist der siebte Monat immer Januar 2010).

Beim Erfassen des Kug-Bezuges uber die Lohnart 1310, wird Uber dieses Datum
reguliert, ob 50% oder 100% pauschale SV-Erstattung vorgegeben wird. (Beachten Sie,
dass Sie bei ESF-geforderter Qualifizierungsmal3name die SV-Erstattung ggf. manuell
auf 100% setzen).
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ELSTER Stammdaten

Aufruf Uber die Mentlleiste Stammdaten/ELSTER Stammdatent

Stammdaten fur ELSTER (=3
Datenlieferant Datenersteller
Ubermittler der Daten an die Finanzverwaltung. Arbeitgeber selbst, baw. dessen Lohnbiiro / Steuerberater
[Bitte alle Felder ausfullent) [Bitte alle Felder ausfuillen!)
Firmenname: Kellermann KG Firmenname: |Kellermann KG
Strasse: Lise-Meitner-Str. 14-16 Strasse: |Lise-Meitner-Str. 14-16
PLZ/Ort: 82033 Miinchen PLZ/Ont: 82033 Miinchen
Bundesland: Bayem ~| Bundesland: Bayem |
Ansprechpartner. |Heinz Huber Ansprechpartner: |Heinz Huber
Telefon: |089-123456 Telefon: |089-123456
Email: |info@irgendeineemail.de Email: info@irgendeineemail.de

Laufwerk + Verzeichnis, in das die ELSTER & ELStAM | CAT-Winlohn xp\ofdisendd)
Datensatze fur Perfidia gespeichert werden: o > SEEEE 5
(z.B. CAT-Winlohn xpiofdisendg oder Ciwinlohn\Elster) Werzeichnis erstellen t¥erzeichnis wahlen:

MNachster Dateiname fiir LST-Anmeldungen: LADDOS00.DAT
MNachster Dateiname fir Lohnsteuerbescheinigungen: LEO00S00.DAT
Nachster Dateiname fiir ELStAM An- Ab-Ummeldungen / Anfragen:  EEL??0_000001.DAT

Hilfe Stammblatt Drucken Freiwillige Angaben Seite 2 Ende

Elektronische Ubermittlung der Lohnsteueranmeldung und -bescheinigung

Seit 2005 mussen Lohnsteueranmeldungen und Lohnsteuerbescheinigungen Uber das
Internet an die Finanzbehérden Ubermittelt werden. Im T-Winlohn ist das ELSTER-
Verfahren zweiteilig. T-Winlohn erzeugt die Datensatze fur die LSt-Anmeldung und LSt-
Bescheinigungen, und speichert diese in ein bestimmtes Verzeichnis oder auf einen
anderen Datentrager. Uber das Zusatzprogramm Perfidia werden diese Datensatze nun
eingelesen, verschlisselt und Uber das Internet an die Finanzbehérden verschickt.
Zusatzlich druckt das Programm nach erfolgreicher Ubermittlung die elektronische
Lohnsteuerbescheinigung bzw. ein Ubertragungsprotokoll fiir die LSt-Anmeldung.

Durch die Verwendung dieses Zusatzprogrammes, bendétigt der Rechner, auf dem T-
Winlohn ausgefihrt wird, auch nicht zwingend einen Internetanschluss. Dieses ist bei
manchen Firmen aus Sicherheitsgrinden der Fall. Nur das Perfidia Programm benétigt
den Zugang zum Internet. Die Datensdtze vom T-Winlohn kdnnen zum Perfidia
Programm Uber ein Netzwerk, USB-Stick oder sonstigen Datentrager tbermittelt werden.

Lohnsteuerbescheinigungen kénnen ab 2009 nur noch authentifiziert Gbermittelt werden.
Diese Authentifizierung erhalten Sie im Internet unter www.elsteronline.de als Datei, Stick
oder Signaturkarte. In den meisten Fallen wird Elster-Basis gewahlt, worauf Sie vom
Finanzamt nach der Authentifizierung eine Datei mit der Endung .PFX erhalten. In

Perfidia | egen Sie den Zugri ff dar auf i n

anklicken (meist Administrator) Benutzer bearbe i t en / EIl ster i f est
PFX Datei und Uberpriifen es. Beachten Sie, dass diese Datei meist nur 2 Jahre gultig

termina Winlohn xp Seite 31



Kapitel Stammdaten

ist. Sie erhalten rechtzeitig eine eMail vom Finanzamt, dass Sie sich erneut bei
Elsteronline einloggen, um diese Datei zu verlangern.

Datenlieferant
Datenlieferant ist derjenige, der Daten an das Finanzamt Ubermittelt. Also derjenige, der
(im Perfidia Programm) auf den Senden-Knopf drickt.

Datenersteller

Datenlieferant ist derjenige, der die Daten erstellt hat. Also derjenige, der mit dem T-
Winlohn Programm arbeitet. Das kann der Arbeitgeber selbst sein, oder z.B. ein
Lohnburo.

WICHTIG: Es mussen alle Felder ausgeftllt werden, auch wenn bei Datenlieferant und
Datenersteller das selbe erfasst werden muf3. Die Felder von Datenlieferant und
Datenersteller werden bei jeder Lieferung mit an die Finanzbehérden Utbermittelt, und
diese wollen alle Angaben haben.

Laufwerk + Verzeichnis fur die ELSTER-Datenséatze

In dieses Verzeichnis werden alle vom T-Winlohn erzeugten ELSTER-Datensatze
gespeichert. Aus diesem Verzeichnis importiert danach das Perfidia Programm die Daten

fur die Ubermittlung tUber das Internet. Vorgeschlagen wird ein Verzeichnis ELSTER

unter dem Standardverzeichnis C:\T-Winlohn xp in dem normalerweiser der T-Winlohn

installiert wurde. Sie kénnen natiirlich auch sonst irgendein Laufwerk angeben. Uber die
Schaltfl2ache AVerzeichnis w2hlenAi wird ein Da
Schaltfl 2che AVerzeichnis erstell enhi erstel]l
Pfadeingabe. Sie kdnnen auch fir jedes Jahr ein Verzeichnis anlegen. Z.B. ELSTER12

fur das Jahr 2012, ELSTER13 fur 2013....

TIPP: Sie sollten die ELSTER Datensatze direkt in den Postausgang des Perfidia
Programms exportieren, wenn dieses auch auf dem PC installiert ist (bzw tber den
Netzwerkpfad verfugbar ist). Wahlen Sie dazu im Winlohn Verzeichnis noch das
Unterver zelsemmdigsi ABWidlohn x@ofd\sendg). Nach der Daten-
Ubergabe in T-Winlohn befindet sich der entsprechende Datensatz sofort im Perfidia
Postausgang. Sie brauchen keine Datei mehr importieren und sich die Dateinummer der
ELSTER-Datei merken.

WICHTIG: Wenn Sie ELStAM verwenden, ist dieser Dateipfad zwingend, da der T-
Winlohn xp auch die Daten aus Perfidia einlesen muss.

Nachster Dateiname flr LST-Anmeldung

wobei die Fragezeichen einer 6-stelligen Zahl entsprechen, welche mit jedem neuen
Datensatz um 1 hochgezahlt wird. Dies gilt Ubergreifend fir alle Mandanten. Erstellen Sie
z.B. in den Mandanten 1, 2 und 3 nacheinander die LSt-Anmeldung, und der né&chste
Dateiname = LAOOOO06.DAT, erhalt die LSt-Anmeldung fir Mandant 1 LAOOOO06.DAT,
fur Mandant 2 LAOOO0OO7.DAT und fur Mandant 3 LAOOOO08.DAT.

In diesem Feld kdnnen Sie den nachsten zugeordneten Dateinamen erkennen.

Nachster Dateiname fir LST-Bescheinigungen
Es gilt die gleiche Logik wie bei den LSt-Anmeldungen, nur dass die Dateibezeichnung

N&chster Dateiname fur ELStAM An- Ab- Ummeldungen / Anfragen
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Néachste Dateinummer fir die ELStAM Dateien. Im Gegensatz zu den ELSTER Dateieien
werden hier lange Dateinamen verwendet.

Hinweis: Uber einen Doppelklick auf das Feld der nachsten LST-Anmeldung, wird ein
neues Formular aufgerufen. Dort kbnnen Sie die nachste Dateinummer fir ELSTER und
ELStAM andern. Das kann bei einer Neuinstallation notwendig sein.

Unternehmer-, Mandanten-, Beraterdaten (Auf Seite 2)

Hier koénnen ab 2008 freiwilige Angaben zum Berater, Unternehmer und/oder
Mandanten erfasst werden, die bei der Lohnsteueranmeldung mit ELSTER an die
Finanzbehorden Ubermittelt werden.
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Berufsgenossenschaft / Unfallversicherung

Aufruf Gber die Menlleiste Stammdaten/Berufsgenossenschaft

In diesem MenUpunkt werden die Daten fur die Berufsgenossenschaft
/Unfallversicherung erfasst. Ab 2009 werden die Beitrage zur Unfallversicherung mit den
SV-Meldungen ausgewiesen, bei denen auch ein Entgelt gemeldet wird (Unterbrechung-,
Ab- und Jahresmeldung). Zusatzlich ist der Druck einer Liste vorhanden (Ment Jahr /
Berufsgenossenschaftsliste)

Berufsgenossenschaft -

Berufsgenossenschaft / Unfallversicherung

Tarifstelle  Betriebsnr. der Bezeichnung -
Tarifstelle
1015 J 88877777

102.5
120A i

Name: |Verwaltungsherufsgenassenschaft i

Name 2: ]

Strasse: Deelbdgenkamp 4

PLZ/0R | 20747) Hambung
Mitgliedsnr bei der Unfallvers.: [fsﬁﬁﬁiﬁ |

Betriehsnr. der Unfallvers.: |15250094 |

Meldegrenzen Betrag Stunden

Obergrenze (Jahr): i X ] DAIJD \ Ii

Untergrenze (Jahr): \_ UUQ‘ \ AAAAAAAAAAAAAAAA 0

line ‘ Druck ‘ DD ‘ Ere Neuanlage Datensatz [dschen
- Bildschirm Drucker = Datensatz: 14| < |] 2 | »]p#|von 4

Ober-Untergrenzen

An diesen Stellen wird die Hoéchstgrenze des nachzuweisenden Jahresverdienstes
und/oder die Stunden-Obergrenze pro Arbeitnehmer hinterlegt. Das Jahresentgelt eines
Arbeitnehmers wird bis zu dieser Obergrenze bericksichtigt. Eine anteilige,
beispielsweise monatliche Kirzung wird nicht vorgenommen. Sollte von der
Berufsgenossenschaft ein Mindestbetrag oder eine Stundenuntergrenze vorgegeben,
werden diese hier hinterlegt.

Tarifstellen / Gefahrengruppen

Hier werden Datensatze mit den Gefahrentarifstellen (Gefahrengruppe), Betriebsnummer
der Gefahrentarifstellen und Bezeichnung erfasst werden. Diese kdnnen dann im
Personalstamm den Arbeitnehmern zugeordnet werden.

Die Betriebsnummer der Tarifstelle ist normalerweise gleich mit der Betriebsnummer der
zustandigen Berufsgenossenschaft. Sollte aber die Tarifstelle in den Bereich einer
anderen Berufsgenossenschatft fallen, kommt deren Betriebsnummer dort hin.
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Baulohn Grunddaten

Aufruf Gber die MenUlleiste Stammdaten/Baulohn Grunddaten
In den T-Winlohn (nur in der Vollversion) sind folgende Bereiche der Baulohnabrechnung
integriert:

1 Fdhren eines Stundenkontos mit der Mdoglichkeit Sommer- und Winterarbeitszeit zu
definieren.

Erfassen der Arbeitsstunden tber eine integrierte Zeiterfassung.

)l
f  Errechnen und Uberweisen der monatlichen Winterbeschéaftigungsumlage.
1 Errechnen von Mehraufwands- und Zuschuss Wintergeld

)l

Saisonkurzarbeitergeld mit Antrag und Abrechnungsliste

f  Errechnen und Uberweisen der monatlichen Beitrage zur Urlaubskasse und ZVK.

B

Baulohn Grunddaten fir 2014

Winterbeschaftigungs-Umlage
Winterbeschaftigungs-Umlage abrechnen:

Umlage Arbeitgeberanteil: 1.2|%
Umlage Arbeithehmerant.: 0,8 % gesamt 2%
Zus. Aufwandspauschale in % der Umlage: 15| %

Die Winterbesch.-Umlage wird abgefiihrt an:

Urlaubskasse - ZVK
Der Betrieb rechnet mit Urlaubskasse/ZVK ab:

Beitragssatz Urlaubskasse: 17| %
Beitragssatz Zusatzversorgungskasse: 1%
Monatsheitrag ZVK fiir Angestelite: 13,29

Die Urlaubskassen Beitrage werden abgefiihrt an:

Name 1: |Landesarbeitsamt Bayem Name 1: |Gemeinnitzige Urlaubskasse und 2V
Name 2: Name 2: (fur das Maler & Lackiererhandwerk
Strasse: Regensburger Str. 100 Strasse: | John-F-Kennedy-Str. B
PLZ{Ort: | 90478 |Niimberg PLZ/Ort: | B5016| |Wiesbaden
Telefon: 0911/179-0 Telefon:
Telefax { Email: Telefax { Email:
Sachbearbeiter: Sachbearbeiter: ||
Betriebsnummer: 88877777 Betriebskontonr.: | 765234/7
Bankverbindung TERE Bankverbindung
Konto-Nr.: 123465 uibersicht Konto-Nr.: 111552354
“BAN | BLZ/BIC: | 76050000 ~| |BYLADE?7%<X  ~|| *BAN | BLZ/BIC: 51080060 -| DRESDEFF510 |
Bankname: BayernLB Niimberg Bankname: Commerzbank Wieshaden
IBAN: | DE46760500000000123465 IBAN: DE16510800600011552354
MWG - Mehraufwands-Wintergeld: 1,00 WG - Zuschuss-Wintergeld: 2,50

[Betrag pro Stunde / Zuordnung uber Lohnart 1087) [Betrag pro Stunde / Zuordnung uber Lohnart 1088)

Hilfe Stammblatt Drucken Ende

In diesem Formular erfassen Sie die Grunddaten fir die Winterbau-Umlage und
Urlaubskasse 1 Zusatzversorgungskasse. Diese werden fur jedes Abrechnungsjahr
separat gespeichert.

Winterbaubeschéaftigungs-Umlage (ehemals Winterbau-Umlage)

Die Winterbeschaftigungsumlage hat die Winterbauumlage abgelost. Sie wird von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zusammen getragen. Die Aufteilung der Umlage geben
Sie in den Felder Umlage Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil an. Die Umlagesatze
richten sich nach Bauhaupt- und Nebengewerbe. Im Menli Monat ist nach der
Abrechnung eine Winterbeschéaftigungs-Umlageliste aufrufbar.

Der Betrieb rechnet Winterbaubeschaftigungs -Umlage ab
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Klicken Sie dieses Optionsfeld an, wenn |Ihr Betrieb Uberhaupt eine
WinterbeschaftigungsUmlage abfihren soll.

Winterbeschéaftigungsumlage in Prozent
Hohe der Winterbeschaftigungsumlage in Prozent, die fur die pflichtigen Arbeitnehmern
(Kennzeichnung im Personalstamm) errechnet wird.

Aufwandspauschale in % der Umlage

Muss eine Aufwandspauschale gerechnet werden, wird der Prozentsatz hier hinterlegt.
Dieser wird von der gesamten Umlage errechnet und auf der Bauumlageliste
ausgewiesen.

Die Winterbeschéaftigungsumlage wird abgefihrt an:
Hier wird die Adresse, Betriebsnummer und bei Bedarf die Bankverbindung der
zustandigen Einzugsstelle erfasst.

Beitrage zur Urlaubskasse / ZVK

Mit dem T-Winlohn kénnen die monatlichen Beitrage fir die Urlaubskasse und
Zusatzversorgungskasse fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestelle errechnet, auf
einer Beitragsliste gedruckt und der Gesamtbetrag Uberwiesen werden. Diese
Beitragsdaten miussen dann gegebenfalls auf Meldevordrucke der Urlaubskasse
Ubertragen werden. Beschaftigungsnachweise und Lohnnachweiskarten missen
entweder manuell oder tUber die Urlaubskasse gefihrt werden.

Der Betrieb rechnet Winterbau-Umlage ab
Klicken Sie dieses Optionsfeld an, wenn lhr Betrieb Uberhaupt Beitrdge an eine
Urlaubskasse abftihren soll.

Beitragssatz Urlaubskasse
Beitragssatz der Urlaubskasse in Prozent, der fur die pflichtigen gewerblichen
Arbeitnehmer (Kennzeichnung im Personalstamm) errechnet wird.

Beitragssatz Zusatzversorungskasse
Beitragssatz der ZVK in Prozent, der fur die pflichtigen gewerblichen Arbeitnehmer
(Kennzeichnung im Personalstamm) errechnet wird.

Monatsbeitrag ZVK fur Angestellte

Im Gegensatz zu den gewerblichen Arbeitnehmer, zahlen Angestellte keinen Beitrag zur
Urlaubskasse. sondern nur einen festen Monatsbeitrag zur ZVK. Dieser wird hier
hinterlegt.

Anschrift
Adresse der Urlaubskasse, die Betriebkontonr unter der der Betrieb bei der Urlaubs-
kasse gefiihrt wird, und die Bankverbindung zur Uberweisung der Monatsbeitrage.

Mehraufwands-Wintergeld, Zuschuss-Wintergeld

Uber die neuen (Stunden)Lohnarten 1087 i Mehraufwands-Wintergeld und 1088 i
Zuschuss-Wintergeld konnen Sie auf diese besonderen Leistungen in der
Winterarbeitszeit zugreifen. Den Zuschuss je Stunde konnen Sie in den Baulohn-
Stammdaten fest hinterlegen.
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Kostenstellen

Aufruf Uber die Menlleiste Stammdaten/Kostenstellen

(Steht nur in der Vollversion zur Verfligung)

Die Kostenstellenverwaltung ermoéglicht es lhnen, einzelne Bereiche Ihres Betriebes in
verschiedene Kostenstellen aufzuteilen. Dabei kdnnen Sie im Personalstamm jedem
Arbeitnehmer bis zu vier Kostenstellen mit Aufteilungsprozentsatz fest zuordnen sowie im
Lohnartenstamm Lohnarten fur die Kostenstellenrechnung kennzeichnen. Beim Druck
der Kostenliste wird dann entsprechend dieser Kennzeichnung der aufzuteilende Betrag
den Kostenstellen zugeordnet.

Kostenstellenstamm

Kostentrager:

Kostenstelle:  Zuriick

Bezeichnung: ‘Werkstaft

100

Laufender Monat:

Laufendes Jahr:

“orjahr:

362,42

362,42

0,00

==

Monatswerte Laufendes Jahr

Januar: 5352.42 Juli:
Februar: 0,00 August:
Marz: 0,00 September:
April: 0,00 Oktober:
hai: 0,00 November:
Juni: 0,00 Dezember:
Hilfe l Neuanlage ’ Suchen

0,00 Januar: 0,00 Juli: 0,00
0,00 Februar: 0,00 August: 0,00
0.00 harz: 0.00 September: 0.00
0,00 April: 0,00 Oktoher: 0.00
0,00 Mai: 0.00 November: 0,00
0,00 Juni: 0,00 Dezember: 0,00

‘ Loschen ‘ Drucken l Ugersicht l Ende [

Monatswerte Vorjahr

Im Kostenstellenstamm werden die Monatswerte des aktuellen und des Vorjahres pro
Kostenstelle gespeichert und angezeigt. Die Felder Laufendes Jahr und Vorjahr werden

automatisch aus den entsprechenden Monatswerten errechnet.

Durchblattern der Kostenstellen
Bitte beachten Sie, dass Uber das Feld Kostenstellennummer keine Kostenstelle mehr
gesucht werden kann. Es dient nur zur Anzeige. Um eine bestimmte Kosten-stelle
Kostenstell en

anzuzei
bzw.

Bezeichnung

el gen,
AZur ¢ckin.

oder

n

den

Z U

Die Bezeichnung der Kostenstelle sollte zur besseren Ubersicht immer mit eingegeben
werden. Sie wird bei der Kostenstellenliste mit angezeigt. Die Bezeichnung kann max. 30
Stellen lang sein.

termina Winlohn xp
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Kostentrager

In dieser Lohnversion wird der Kostentrager allerdings nicht weiter ausgewertet, sondern
hat nur Informationszweck in der Stammdatenverwaltung (z.B. Kostenstellenstamm
sortiert nach dem Kostentrager drucken). Die Eingabe kann bis zu 30 Stellen erfolgen.

Laufender Monat
In diesem Feld steht der aktuelle Monatswert. Dieser wird sofort nach Verarbeitung einer
Lohnart mit Kostenstellenverteilung aktualisiert.

Laufendes Jahr - Vorjahr

Alle Monate der aktuellen des Abrechnungsjahres bzw. des Vorjahres werden addiert
hier angezeigt. Diese Werte werden beim Aufruf der Kostenstelle neu errechnet. Sollten
Sie also einzelne Monatswerte manuell abandern, wird der Jahres- oder Vorjahreswert
erst beim erneuten Aufruf der Kostenstelle (z.B. Einmal Vor und Zurtick) aktualisiert.

Neuanlage Kostenstelle

Zur Neuanlage einer Kostenstelle klicken Sie einmal auf die Schaltflache Neuanlage,
oder geben die Kurztasten AALT + NA ein. Dar
Eingabe der neuen Kostenstelle.

(2l Kostenstellen Neuanlage %l| Durch Bestatigung der Eingabe mit OK
(Schaltfla@ache klicken, Kur zt
einfach zweimal Return dricken) wird das

Neue Kostenstelle: 800 | Fenster zur Neuanlage geschlossen, um die
Erfassung aller weiteren Daten zu ermdéglichen.
Bei dem Versuch eine Kostenstelle neu

oK Abbrechen

anzulegen, welche aber schon vorhanden ist,
erscheint eine Fehlermeldung. Sie haben dann
die Moglichkeit eine andere Nummer einzugeben, oder die Neuanlage abzubrechen. Bei
einer Neuanlage im laufenden Jahr konnen Sie die einzelnen Monatswerte manuell
nachtragen. Denken Sie aber daran, daR die nachgetragenen Werte nicht in der
Kostenstellenliste mitgefihrt werden, und vermeiden Sie deshalb, in einer
Abrechnungsperiode einen manuellen Eintrag vorzunehmen.

Kostenstelle suchen

Neben der !bersicht -Tarsd echdin kAWnr /nZwrhe dke st i mmt
Uber drei Kriterien gesucht werden. Sie rufen die Suchroutine durch Klicken der
Schaltflache Suchen auf.

Im Optionsfeld Suchfeld wird bestimmt, nach welcher Kategorie gesucht wird. Es stehen
folgende zur Verfligung:

- Kostenstellennummer (direkt oder Auswahl)
- Bezeichnung
- Kostentrager

Voreingestellt ist die Suche nach einer bestimmten Kostenstellennummer.

1. Im Optionsfeld Suchfeld klicken Sie zuerst die Suchkategorie an und danach OK.
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2. Eingabe des Suchbegriffes (Auf Wunsch auch mit Platzhalterzeichen *)

3. Alle gefundenen Kostenstellen werden in einem Ubersichtsfenster angezeigt, und
Sie kénnen eine Ubernehmen oder abbrechen.

Kostenstelle Suchen

Kostenstelle Suchen

Suchfeld
® Kostenstelle O Kostentrager

Q Bezeichnung

Suchbegriff

OK Abhbrechen

Suche mit Platzhalterzeichen

Kennt man den genauen Suchbegriff nicht genau oder nur zum Teil kénnen
Platzhalterzeichen zum Suchen verwendet werden. Mit Hilfe der Platzhalterzeichen
konnen fehlende Teile ersetzt oder das Suchergebnis vergroRert werden (z.B. Alle

Kostenstellen anzeigen, die mit 2 beginnen) .
als Ersatz f¢gr ein Zei chen, sowi e der Stern
Beispiele:

Suchen nach: Kostenstelle: 2*

Gefunden: Alle Kostenstellen die mit einer 2 beginnen.

Suchen nach: Name 1: K*

Gefunden: Alle Kostenstellen deren Bezeichnung 1 mit K anfangt.

Suchen nach: Name: *lager*

Gefunden: Al l e Kostenstellen in deren Bezeichi

(z.B. Lagerhaus, Aussenlager )

Kostenstelle |6schen

Nach dem Klicken auf die Schaltflache Loschen wird die aktuelle Kostenstelle nach einer
weiteren Schutzabfrage geldscht. Die Kostenstelle wird auch geldscht, wenn Betrage
darauf verbucht sind.
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Kostenstellenstamm drucken

Zum Drucken der Kostenstellenstammdaten klicken Sie einmal auf die Schaltflache
Drucken oder geben die Kurztasten AALT +
fur die Druckoptionen.

Kostenstellen Drucken
Kostenstellen Drucken

Bereich Sortierung nach
“on Kostenst.: 100 ' Kostanstolie
Bis Kostenst.: 500

' :

T Bezeichnung

Mit Umsatz

e .
e Kostentrager
Druck mit Hilfslinien ge

Druckausgabe
@ Bildschirm " Drucker
oK Abbrechen

Bereich
Eingabemdglichkeit eines Kostenstellenbereiches, der gedruckt werden soll.
Vorgeschlagen sind alle Kostenstellen.

Sortierung nach
Der Ausdruck kann nach den Kriterien Nummer, Bezeichnung oder Kostentrager sortiert
werden. Klicken Sie ein Optionsfeld an, um die Sortierreihenfolge zu andern.

Mit Umsatz
Bei aktiviertem Optionsfeld wird zu jeder Kostenstelle folgende Umsatze gedruckt:

Aktueller Monat, kumuliertes Jahr, Vorjahresmonat, Vorjahr kumuliert.

Druck mit Hilfslinien
Bei aktiviertem Optionsfeld, werden die Kostenstellen tabellenahnlich mit umrahmten

Feldern gedruckt.

Druckausgabe
Auswabhl, ob Druck auf dem Bildschirm oder Drucker ausgegeben werden soll.
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Kostenstellentbersicht

Eine praktische Mdglichkeit den Aufbau der Kostenstellen zu betrachten, sich schnell
Uber den Umsatz mehrerer Kostenstellen zu informieren, oder einfach nach einer
bestimmten Kostenstelle zu suchen, bietet lhnen diese Ubersicht. Uber die Tasten
ACursor rauf/runterfi, ABild rauf/runterf,
bewegen Sie sich durch die Kostenstellen. Soll eine Kostenstelle in die Hauptmaske
tibernommen werden, erreichen Sie das durch die Schaltflache Ubernehmen bzw. durch
Doppelklicken der Nummer. Mit Abbrechen bleibt die aktuelle Kostenstelle aktiv.

Kostenstellen Ubersicht
Nummer Bezeichnung Monat Lfd. Jahr =
Werkstatt 535242 535242
200/ |Lager 3480,88 3480,88
300 |Biiro & Yerwaltung 1858,89 1858,89
400/ Vertrieh 1159,35| 1159,35
500/ |Fuhrpark 0,00 0,00
Ubernehmen Abhrechen =

Ende
Stammdatenverwaltung Kostenstellen beenden und zum Hauptmenu zuriickkehren.
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Konstanten

Aufruf Uber die Menlleiste Stammdaten/Konstanten

In den Konstanten werden gesetzliche und sozialversichungstechnische Grundlagen, wie
Beitragsbemessungsgrenzen und Beitragssatze fur jedes Abrechnungsjahr hinterlegt.
Dabei muss fiur die alten und neuen Bundeslander, sowie fir den Sonderfall Sachsen,
jeweils ein eigener Stammsatz angelegt werden, da es zurzeit noch Unterschiede in den
Bemessungsgrenzen und Beitragssatzen gibt. Rechnen Sie beispielsweise nur
Mitarbeiter aus den alten Bundeslandern ab, bendtigen Sie auch nur die Konstanten fr
AAl t e Bundesl 2nder f. Rechnen Si e aber

Mi t ar

Bundeslander ab, miissen sie auch die Konstantenfe, r ANeue Bundesl 2nder i

die Bemessungsgrenze in der Renten- Arbeitslosenversicherung dort zurzeit noch
niedriger ist. Ein weiterer Sonderfall bildet das Bundesland Sachsen, da dort der
Beitragssatz zur Pflegeversicherung zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer anders
aufgeteilt wird (zurzeit AG 0,675% AN 1,675%).

Konstante Daten [
Konstanten
Gultig Ab: 01.01.2016 Yor Fur: Alte Bundeslénder;]
Beitragsbemessungsgrenzen Beitragssatze zur Pauschale SV-Satze
Jahresbetrag Sozialversicherung (Geringfiigig Beschafigte)
AN % AG %
Krankenwvers.: 50850 Fflegewvers.: 1,175 1,175 Ky AG-Anteil: | 13,00 %
Pllegevers.: 50850 Rentenwvers.: 9,35 9,35 RY AG-Anteil: | 15,00/%
Rentenvers.: 74400 Arbeitsloseny.: 1,50 1,50 Ry AN-Anteil: 3.70 %
Atbeitslosenvers.: 74400
Neuanlage Loschen Drucken Ende

Fur das aktuelle sowie das Vorjahr muss jeweils ein eigener Konstantenstammsatz
angelegt sein, da sich in der Regel die Bemessungsgrenzen oder auch die Beitragssatze
zum Jahreswechsel &ndern. Da im Falle einer Einmalzahlung mit Marzklausel, oder bei
einer Ruckrechnung auf die Vorjahreskonstanten zugegriffen wird, muissen diese
erhalten bleiben. Bleiben wider Erwarten bei einem Jahreswechsel einmal alle
Bemessungsgrenzen und Beitragssatze gleich, kdnnen die Vorjahreskonstanten auch fur
das neue Jahr weiter verwenden werden (Keine Neuanlage fur das neue Jahr notig).
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Konstanten

Vor- Zurick 5 5
Die Schaltfl2achen AVorida und AZur ¢¢ckf di enen

Gultig Ab - Far

Zeigt an, ab welchen Zeitraum und fir welches Gebiet diese Konstanten giiltig sind. Der
Zeitraum wird wiederum durch einen spéater datierten Zeitraum fir das gleiche Gebiet
begrenzt.

Beispiel: F ¢ r AAl t e Bundesl &@nder sind 2 Konstant
AOd1.2011d ist nur ge¢ltig bis zum Dezember 2
ist, und daher fur alle Abrechnungen ab Januar 2012 verwendet wird.

Beitragsbemessungsgrenzen

Betragsbemessungsgrenzen (Jahreswert) fur Kranken- und Pflegeversicherung sowie
Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Die Beitrage zur Sozialversicherung werden nach dem beitragspflichtigen Entgelt
berechnet, jedoch nur bis zur jeweiligen Bemessungsgrenze. Dabei werden die SV-
Beitrdge fur monatliche Entgelte (z.B. Gehalt) nur bis zur monatlichen
Bemessungsgrenze (Jahresgrenze / 12) berechnet, wahrend bei Einmalzahlungen, die
fur einen langeren Zeitraum gezahlt werden (z.B. Urlaubs- Weihnachtsgeld) die
Jahresbemessungsgrenze zur SV-Berechnung genommen wird.

Beitragssatze

Die Beitragssatze fur die Pflege- Renten- und Arbeitslosenversicherung werden fir
Arbeitnenmer und Arbeitgeber getrennt eingegeben. Mit Ausnahme der
Pflegeversicherung in Sachsen, tragen beide jeweils 50% des Gesamtsatzes.

Pauschale SV-Satze

Pauschaler Krankenversicherungsbeitragssatz Arbeitgeber

Pauschaler Rentenversicherungsbeitragssatz Arbeitgeber

Pauschaler Rentenversicherungsbeitragssatz Arbeithehmer

Der AG + AN Beitragssatz zur RV muss zusammen den normalen RV-Beitragssatz
ergeben (Fur 2015 15% + 3,7% = 18,7%)

Neuanlage Konstanten

i ber diese Schaltfl2ache | egen Sie eineAbineu
Konstanten Neuanlage geben Sie das Datum im  Format
ATNMM. JJJJiA (Eingabe ohne
Gltig ab: 01.01.2013 dem diese Konstanten zur Berechnung
- genommen werden sollen I n
Gultigin: | AtteBundeslander  -| | 7 " 5 k°nnen Si e ausw?h
Konstanten auf die Alten Bundeslander, die
OK Abbrechen ‘ neuen Bundeslander oder Sachsen bezogen

sind.
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Krankenkassen

Aufruf Uber die Menuleiste Stammdaten/Krankenkassen

In diesem Abschnitt werden die Krankenkassen sowie deren Beitrags- und Umlagesatze
nach Zeitraumen verwaltet.

'E8 Krankenkassen @
Nummer: _ Zuriick Iﬁ‘ Yor Beitragskonta: | 123-654
Name: FAOK Betriebsnummer: FBQ??‘BSBBZi_
Strasse: Maistr. 4 Beitrag freiw. Kv: | 0,00
PLZ/Ort | 01234 Miinchen Beitragszahlung: | Ubenweisung -~

Konta-Nr.: 1255214 i

Telefon/Fax 089/837464 | 089/736726 ‘
| BAN | BLZ/BIC: | 70012300 - | VBANDEMMXXX - |
|

e Bankname: |V-Berk Minchen

Krankenkasse ist Bundesknappschaft: O IBAN: (ﬁE98700123000001255214

Beitragssatze nach Zeitraumen
Ab 1.1.2015 betragt der Beitragssatz Normal 14,6% und ErmaBigt 14%, der Zusatzbeitrag wird von den Krankenkassen festgelegt

Beitragssatze Giltig ab: Krankenversicherung - Beitragssatz Umlage - Beitragssatz A
Normal  ErmaBigt Zusatzbeitrag fir AN Umlage1 Umlage 2
01.01.2016

01.01.2015
01.01.2014

Neuanlage | Suchen Loschen Drucken Ugersicht Ende

Krankenkassenadresse

Hier wird die postalische Adresse, Telefon- und Telefaxnummer der Krankenkasse sowie
eines Sachbearbeiters hinterlegt. Die Adresse wird zum Druck der Beitragsnachweise,
SV-Meldungen und Krankenkassenlisten bendtigt. Der Name auch fur den
Zahlungsverkehr. Telefon, Fax und Sachbearbeiter sind Infofelder.

Krankenkasse ist Bundesknappschaft

Ab dem 1.4.2003 werden fir geringfligig Beschéftigte die Sozialversicherungsbeitrage
sowie die neue Pauschalsteuer von 2% an die Bundesknappschaft gezahlt. Diese wird
wie eine normale Krankenkasse angelegt. Zusatzlich muss das Optionsfeld
Krankenkasse ist Bundesknappschaft angekreuzt werden, da fur die Bundesknappschaft
ein gesonderter Beitragsnachweis gedruckt wird. Vergessen Sie auch nicht oben lhre
Betriebsnummer einzugeben.

Auch fur die Bundesknappschaft muss ein Beitragssatz erfasst werden, um den
Umlagesatz zu hinterlegen. Dieser betragt 2012 0,7% fir U1 und 0,14 far U2.
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Beitragskonto

Haben Sie von der Krankenkasse ein Beitragskonto erhalten, wird es hier hinterlegt. Es
wird auf dem Krankenkassenbeitragsnachweis sowie dem Verwendungszweck 2 bei
einer Uberweisung ausgegeben.

Betriebsnummer
Betriebsnummer der Krankenkasse.

Beitrag freiw. KV
Es muss hier kein Beitrag erfasst werden, da diese bei jedem Arbeitnehmer automatisch
errechnet werden kann.

Beitragszahlung

1. Uberweisung: Der Monatsgesamtbeitrag an die Krankenkasse wird Giberwiesen. Es
werden die unten stehenden Bankdaten verwendet. Bei der Erstellung
der Zahlungen wird die eigene Betriebsnummer (aus dem
Arbeitsamtstamm) im Verwendungszweck hinterlegt. (Aber nur wenn
dort kein Beitragskonto fir die Krankenkasse hinterlegt ist).

2. Scheck: (Ab 2014 nur noch eine Zahlungsliste fur Schecks mdglich)
3. Keine Zahlung erstellen.

Beitragsséatze nach Zeitraumen

In diesem Abschnitt stehen die Beitragssatze der Krankenkasse flr verschiedene
Abrechnungszeitraume. Bei einer Anderung der Beitragssatze muss dafiir ein neuer
Zeitraum erfasst werden, es darf also nicht ein bestehender geandert werden. Dies ist
wichtig, da die alteren Beitragssatze bei einer Rickrechnung oder Einmalzahlung mit
Marzklausel oft noch bendtigt werden. Ganz alte Beitragssatze, die nicht mehr benétigt
werden, kénnen sie aber &ndern oder wie folgt l6schen (Nicht Gber die Schaltflache

AL°schenfi, da damit die komplette Krankenkas
1. In die entsprechende Beitragszeile klicken.
2.l m Men¢, ABearbeitenii (oben I inks) den Menyg,|]

3.1l m MeBesarfbeiteni den Men¢gpunkt AL°schenfi an

Beitragssatze gultig ab

Zeitraumbeginn ab dem diese Beitragssatze gultig sind. Diese werden so lange
genommen, bis ein spaterer Zeitraumbeginn mit anderen Beitragssatzen eingetragen
wird. Uber dieses Feld werden auch neue Beitragssatze angelegt. Sobald in einem
leeren Feld ein Datum eingegeben wird (evtl. nach unten scrollen) kénnen neue
Beitragssatze erfasst werden.

Beitragssatz Normal

Maf3gebend fir Beschaftigte mit Anspruch auf mindestens 6 Wochen Lohnfortzahlung
bei Arbeitsunfahigkeit. Dazu erfassen Sie hier fir den Zeitraum ab 01.01.2015 beim
einheitlichen Beitragssatz A14, 60 %if:

Beitragssatz Ermanigt
MaRgebend fir Mitglieder, die keinen Anspruch auf Krankengeld haben (2015 14%)

Krankenkassen Zusatzbeitrag
Der Gesetzgeber hat zum 1. Januar 2015 den von den Mitgliedern allein zu tragenden
Beitragsanteil von 0,9 abgeschafft und damit den allgemeinen Beitragssatz auf 14,6%
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und den erméafigten auf 14% festgesetzt. Dazu kann die Krankenkasse einen
kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz erheben, der vom Arbeitnehmer allein zu tragen
ist. FUr bestimmte Personengruppen ist an der Stelle des kassenindividuellen
Zusatzbeitragssatzes der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz malRgebend. Dieser
betragt fur das Jahr 2015 0,9%.

Beitragssatz Umlage 1
Umlagesatz 1 der Krankenkasse (Lohnfortzahlung).

Beitragssatz Umlage 2
Umlagesatz 2 der Krankenkasse (Mutterschaftsaufwendungen).

Neuanlage Krankenkasse

Zur Neuanlage einer Krankenkasse klicken Sie einmal auf die Schaltflache Neuanlage.
Darauf offnet sich ein neues Fenster zur Eingabe der neuen Krankenkasse. Durch
Bestatigung der Eingabe mit OK wird das Fenster zur Neuanlage geschlossen, um die
Erfassung aller weiteren Daten zu erméglichen.

Krankenkasse suchenNeben der | bersicht -Trsd eddin kAWar /h
nach Krankenkassen uUber die Kriterien Nummer und Name gesucht werden. Bestimmen

Sie im Optionsfeld ASuchfeldfn die Katfefigodiie u
Nummer oder den Namen (auch mit Platzhalterzeichen) ein.

Krankenkasse [6schen
Nach dem Klicken auf die Schaltflache Loschen wird die aktuelle Krankenkasse nach
einer weiteren Schutzabfrage geldscht.

Krankenkassenstamm drucken
Zum Druck der Krankenkassenstammdaten klicken Sie auf die Schaltflache Drucken. Es
offnet sich ein Auswahlfenster fir die Druckoptionen.

Krankenkassenubersicht

Eine praktische Mdglichkeit den Aufbau der Krankenkassen zu betrachten oder einfach

nach einer bestimmten Krankenkasse zu suchen, bietet Ihnen diese Ubersicht. Uber die
Tasten ACursor rauf/runterf, ABild rauf/runt
Scrollbarleiste bewegen Sie sich durch die Stammdaten. Soll eine Krankenkasse in die
Hauptmaske Ubernommen werden, erreichen Sie das durch die Schaltflache
Ubernehmen bzw. durch Doppelklicken der Nummer. Mit Abbrechen bleibt die aktuelle
Krankenkasse aktiv.
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Projekte

Projekte

Aufruf Gber die MenUlleiste Stammdaten/Projekte

Ahnlich Kostenstellen konnen Arbeitnehmern verschiedenen Projekten (Baustelle,
Standort, Tatigkeit...) zugeordnet werden. Dieses wird aber nicht wie bei den
Kostenstellen prozentual vom den gekennzeichneten Lohnarten berechnet, sondern
direkt bei der Eingabe der variablen Lohndaten bzw. der Stundenerfassung.

Stammdaten Projekte (=3
Nummer Bezeichnung Beschreibung -
1| Baustelle SchloBallee 1 Bau eines Mehrfamilienhauses. Beginn 25.10.2011,

Ende voraussichtlich Okﬁober 20112

2| Baustelle ParkstraBe 11

3 |Elektroinstallation bei Firma Bachmeier

Hilfe Neuanlage Loschen Drucken Ende

Ll
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Lohnarten

Aufruf Uber die Menileiste Stammdaten/Lohnarten

Uber diese Maske missen alle fur di

e Abrechnung bendétigten Lohnarten festgelegt

werden. Dabei kbnnen die Lohnarten von 1 bis 999 frei definiert bzw. bei Vorhandensein
entsprechend abgeédndert werden. Ab der Lohnartennummer 1000 beginnen die

Systemlohnarten (fest vorgegebene

Lohnarten) wie Gesamtbrutto, Lohnsteuer,

Solidaritatszuschlag, Direktversicherungsabzug usw.

Fiur eine bessere Ubersicht der frei definierbaren Lohnarten sollte der Anwender eine

Gliederung vornehmen.

Beispiel:

001 bis 200 Normale Bruttobezlige (Gehalt, Lohn, Stundenlohn...)

201 bis 499 Besondere Bruttobeztige (Urlaubsgeld, Fahrtgeld...)

500 bis 599 Bruttoabzlige
600 bis 799 Nettobezlge
800 bis 999 Nettoabzlige

Lohnartenstamm @I
¥ 5 Die Lohnart wird als Grundlage fur eine
Lohnart-Nr.: _ Zurick |2 Durchschnittsherechnung verwendet: Ja _']
Bezeichnung: Stundenlohn 1 Die Lohnart errechnet sich aus den Lohnarten vergangener
Abrechnungen, die zur Durchschnittsberechnung verwendet
Bezug / Abzug: | Bruttobezug i werden:
Abrechnungssinheit. |Stunden ;l Durchschnitt der letzten: | Nein ;]
geteilt durch (Tage,Stunden. )| 0 = Betrag
Arheitszeitkonto fortschreiben: |Ja  ~| -
Marislie Zooranunafirdie Lohnartistpfandbar: |Ja  ~|zu 100 ~|%4
Lohnsteuerbescheinigung:  Nein | Nur der Betrag iiber 500 EUR ist pfandbar. |Nein ~|
Steuerbehandlung: |Normale Steuerrechnung | Fur eine Kurzarbeitergeldberechnung dem Soll-
& Istengelt zuweisen: |Ja ;l
-—] % Lohnart wird zum Berechnungshrutto fiir den
5 Urlaubskassenbeitrag genommen: | j5 ;J
; : — Lohnart zum Berechnungshrutto fiir die
Sozialversich-Behandlung: \Normal SV-Pflichtig  ~| \Winterbeschafigungs-Umlage nehmen: Ja  ~|
; ; . Beitragspflichtig in der
Die Lohnart soll automatisch errechnet werden aus: Unfallversicherung: |Betrag und Stunden |
Letzte erfasste Lohnart mit. | Nein ~
oder Konten fur Buchungsliste und Buchungsiibergabe:
Im Personalstamm hinterlegten |Festen Betrag 1 ;] Sollkonto: (4110 Habenkonto: 11340
g 100.00 & LohnartflieBtin die Kostenrechnung ein: Ja |
Hilfe l Neuanlage ‘ Suchen ‘ Loschen ‘ Drucken l Ubersicht ‘ Ende ‘ U?;éiitght
Vor i Zuriick, Nummer
Die Funktionen AVoriA und AZur ¢ckfi di enen

~

ANummer i z e ilglohnattiare

Bezeichnung

aktuel

Hier ist die Bezeichnung der Lohnart anzugeben, z.B. Stundenlohn. Dieser Text

erscheint auf der Verdienstabrechnung

und den Buchungsbelegen.
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Lohnarten

Bezug / Abzug
In diesem Datenfeld wird die Be- oder Abzugsart definiert.

1 Bruttobezug: Erhoht das Bruttoentgelt. Ist die Lohnart Steuer und/oder SV-pflichtig,
wird das zu versteuernde - versicherungspflichtige Einkommen erhoht.

1 Bruttoabzug Verringert das Bruttoentgelt. Ist die Lohnart Steuer und/oder SV-
pflichtig, wird das zu versteuernde - versicherungspflichtige
Einkommen vermindert.

1 Nettobezug Der Betrag wird zum Nettoentgelt addiert, der Auszahlungsbetrag
erhoht sich.

1 Nettoabzug Der Betrag wird von dem Nettoentgelt abgezogen, der
Auszahlungsbetrag verringert sich.

Abrechnungseinheit
Hier wird definiert, in welcher Form die Lohnart beim Anlegen und Verwalten der
monatlichen Lohnarten erfal3t und verarbeitet werden soll. Es bestehen folgende
Auswahlmadglichkeiten:

1 Betrag Es wird nur ein Betrag erfasst (z.B. bei Gehalt)
1 Stunden Eingabe von Stundenanzahl und Stundenlohn
1 Minuten Eingabe von Minutenanzahl und Minutenlohn
9 Arbeitseinheiten Eingabe von Anzahl Arbeitseinheiten und Lohn je
Arbeitseinheit
Stick Eingabe von Anzahl Stiick und Lohn je Stiick
Tage Eingabe der Arbeitstage und Tageslohn

Arbeitszeitkonto fortschreiben

Wird eine Bruttobildende Lohnart mi t der AbD
hier festgelegt werden, ob bei der monatlichen Erfassung der Arbeitsstunden mit dieser
Lohnart, das Arbeitszeitkonto entsprechend fortgeschrieben wird.

Besondere Ausweisung auf den Lohnsteuerbescheinigungen

Bestimmte Bezlige missen oder konnen manuell auf der Lohnsteuerbescheinigung fur
den Arbeitnehmer ausgewiesen werden. Uber dieses Listenfeld erfolgt die Zuweisung in
die entsprechende Zeile :

-Steuerfreier Fahrtkostenersatz bei Ausw?2rts
- Steuerfreier Lohn nach Doppelbesteuerungsabkommen (16a)

- Steuerfreier Lohn nach Auslandstatigkeitserlass (16b)

- Fahrtgeld Steuerfrei (17)

- Fahrtgeld Pauschal versteuert (18)

- Nicht erm&figt besteuerte Entschadigungen u. Lohn f. mehrere Jahre (19) ab 2005

- Steuerfreier Verpflegungszuschuss bei Auswartstéatigkeiten (20) ab 2005

- Steuerfreie Arbeitgeberleistungen bei doppelter Haushaltsfiihrung (21) ab 2005

- V fUr steuerfreie Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung

- F fur steuerfreie Leistungen zur Sammelbeférderung
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Steuerbehandlung

Ist eine Lohnart steuerpflichtig, wird hier die Lohnart im Hinblick auf ihre steuerliche
Behandlung definiert.

Folgende Mdoglichkeiten stehen zur Verfigung:

Nicht Steuerpflichtig Lohnart ist nicht lohnsteuerpflichtig.

1 Normale Steuerrechnung Lohnart wird zum steuerpflichtigen Entgelt des
Arbeitnehmers addiert und nach Steuerklasse
und Monatstabelle versteuert.

1 Sonstiger Bezug Z.B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld. Es erfolgt
eine besondere Versteuerung nach Steuerklasse
und Jahrestabelle. Dabei wird der
voraussichtliche Jahresverdienst mit und ohne
sonstigen Bezug  errechnet, und  der
Differenzbetrag  versteuert. (Siehe  auch
Einmalbezug weiter unten in diesem Kapitel)

1 Pauschalsteuer Die Lohnart wird zu pauschalen Steuerséatzen
versteuert. Nach Auswahl hier, wird das untere
Feld APaschal steuersatzid akt
den Pauschalsteuersatz zuordnen.

1 Versorgungsbhezug Fur einen Versorgungsbezug wird bei der
Lohnsteuerberechnung automatisch der
Freibetrag errechnet und abgezogen.

1 Sonstiger Bezug fir mehrere Jahre Es  wird  wiederum der voraussichtliche
Jahresverdienst ohne sowie plus 1/5 des
Sonstigen Bezug errechnet. Die Differenzsteuer
der beiden Betrage wird verfinffacht und ergibt
die Steuer fur diesen Sonstigen Bezug. Diese
Steuerrechnung ergibt in der Regel eine
niedrigere Steuer.

Pauschalsteuersatz

DiesesFeldwi rd nur aktiviert, wenn im Feld Steuerhb
wurde. Hier legen Sie dann fest, mit welchem Pauschalsteuersatz die Lohnart versteuert

wird. Die pauschale Lohnsteuer wird immer zu Lasten des Arbeitgebers gerechnet. Fur

eine Abwalzung der pauschalen Lohnsteuer auf den Arbeitnehmer, muss eine eigene
Lohnart mit ANettoabzugfi angel egt werden, ¢ b
Steuer manuell erfasst wird und dem Arbeithehmer abgezogen wird.

1 15% Zuschisse zu den Aufwendungen fur Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitstatte mit einem PKW  sowie Sachbeziige aus der
Zuverfugungsstellung eines Fahrzeugs hierfr.

1 20% Geringfligig entlohnte Beschéftigung (Bei Rentenversicherungs-befreiung).
Beitrage zur Direktversicherung und Pensionskasse. Beitrdge zur
Gruppenunfallversicherung.

1 25% Gewahrung und Bezuschussung von arbeitstdglichen Mahlzeiten.
Zuwendungen aus Anlass von Betriebsveranstaltungen. Gewahrung von
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Lohnarten

Erholungsbeihilfen. Arbeitslohn von kurzfristig Beschaftigten.
Steuerpflichtiger Verpflegungskostenersatz bis zu 100% der steuerfreien
Pauschbetrage. Ubereignung von PC und Zuschisse zum Internetaufwand.

1T 5% Aushilfskrafte in der Land- und Forstwirtschaft.

1T 2% Geringflgig Beschaftigte ab 1.4.2003. Diese neue Pauschalsteuer wird an
die Bundesknappschaft und nicht an das Finanzamt gezahlt. Als weitere
Ausnahme ist zu dieser kein Solidaritatszuschlag oder Kirchensteuer
zusatzlich zu entrichten.

1 30% Pauschalierte Sachzuwendungen, die mit 30% nach 8§ 37b EStG pauschal
versteuert werden. Unter dem neuen Kennzeichen 44 wird die pauschale
LSt nach 8§ 37b EStG extra auf der Lohnsteueranmeldung ausgewiesen.

Der pauschale Solidaritatszuschlag betragt immer 5,5% der pauschalen Lohnsteuer.

Kirchensteuer (fir Pauschalsteuer)
Nach Auswahl der Pauschalsteuer, bestimmen Sie hier die Berechnung der pauschalen
Kirchensteuer.

Normaler Satz, wenn AN pflichtig (Nachweisverfahren)

Die Lohnart wird mit dem Pauschalsteuersatz X versteuert. Ist der Arbeithehmer
kirchensteuerpflichtig wird die Kirchensteuer zum normalen Kirchensteuersatz des
Bundeslandes errechnet.

Pauschaler Satz, egal ob AN pflichtig (Vereinfachtes Verfahren)

Die Lohnart wird mit dem Pauschalsteuersatz X versteuert. Kirchensteuer wird zum
pauschalen Kirchensteuersatz des Bundeslandes errechnet, wobei es egal ist, ob der
Arbeitnehmer kirchensteuerpflichtig ist oder nicht.

Die normalen und pauschalen Kirchensteuer s?aj
Kirchensteuers@atzei anschauen und bei Bedar f

Beispiel T Beitrag zur Direktversicherung pauschalversteuert:

Definiert wurde: ASteuerbehandlungidi = Pausoc
Pauschaler Kirchensteuersatz (Vereinfachtes Verfahren). Der Arbeitnehmer ist
evangelisch, die Betriebsstatte in Bayern. Abgerechnet werden 300 Euro.

Aus den 300,000 wird 20% Pauschal steuer = 60C¢
Kirchensteuer zum pauschalen Steuersatz in B

Beispiel 1 Geringfligige Beschaftigung ab 1.4.2003 (Minijobs)

Definiert wurde : ASt euerbehandlungii = Pauschal steue
Kirchensteuer kann nicht gewéhlt werden, da dafir keine berechnet werden muss. Die

Lohnart ist auch fur geringfligig Beschéaftigte im Normalfall Sozialversicherungspflichtig.

Die Zuordnung der Beitragsschlissel (Fur die pauschalen KV + RV Abgaben) erfolgt im
Personalstamm. Abgerechnet werden in diesem Beispiel 400 Euro.

Aus den 400,000 wird 2% Pauschal steuer = 8,
die pauschal e Krankenver si cher-wersigheramg mit 1592 % =
= 600u0 errechnet. Di eser Gesamtbeitrag wvon

gezahlt.
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Soz.Vers.-Behandlung
Definition, wie die Lohnart in der Sozialversicherung behandelt wird.

1 Nicht SV-Pflichtig: Fur die Lohnart werden keine SV-Betréage errechnet.
1 Normal SV-Pflichtig  Fur die Lohnart werden generell SV-Betrage errechnet.

1 Einmalzahlung Fur die Lohnart werden generell SV-Betrdage nach den
Sonderregeln fur die Einmalzahlung errechnet.

Einmalzahlungen (Sonstige Beziige)

Einmalzahlungen und Sonstige Bezilige sind in der Regel das Gleiche. Nur das in der
Steuerbehandlung dieser Bezug als ASonstiger
der Sozialversicherung AEi nmal bezugh genannt
gemeint, die nicht fur den aktuellen Monat, sondern fir einen langeren Zeitraum (meist

das ganze Jahr) gezahlt werden. Entsprechend wird auch fur die Steuer- und
Sozialversicherungsberechnung ein grol3erer Abrechnungszeitraum als der aktuelle

Monat zugrunde gelegt. Bekannte Beispiele dafir sind das Weihnachts- oder
Urlaubsgeld oder Tantiemen.

Einmalbeziige werden anhand der Jahrestabelle besteuert, darunter werden sie dem
laufenden monatlichen Brutto zugerechnet. Die Sozialversicherung wird jedoch in beiden
Fallen jahrlich, d.h. anhand der anteiligen Jahresbemessungsgrenze berechnet. T-
Winlohn bertcksichtigt diese Unterscheidung automatisch.

Beachten Sie bitte, dal? bei der Besteuerung von sonstigen Bezigen,
Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer immer unabhangig von der Anzahl der
Kinderfreibetrage in voller Hohe von der Lohnsteuer des sonstigen Bezuges berechnet
werden. Ein Ausgleich kann nur Uber die Einkommensteuererklarung oder den
Lohnsteuerjahresausgleich erfolgen.

Zur Ermittlung der Lohnsteuer auf die Einmalzahlung muf3 der voraussichtliche Jahr-
esarbeitslohn fur das Kalenderjahr ermittelt werden, in dem die Einmalzahlung zuflief3t.
Beim voraussichtlichen Arbeitslohn dirfen die kinftigen Einmalzahlungen sowie kinftige
Anderungen des Bruttogehalts nicht beriicksichtigt werden, auch wenn diese Zahlungen
vorgesehen oder vertraglich garantiert sind.

Alle Berechnungen der Steuer und Sozialversicherung in den folgenden Beispielen
werden vom T-Winlohn automatisch vorgenommen.
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Beispiel (Einmalbezug/Steuern 2009)

Ein Mitarbeiter mit der Lohnsteuerklasse 3 und 2 Kinder erhielt von Januar bis Juni
monatlich 2200-0 br utt o, seit Julid.erEhal tUrdraulbrstetl a
in H6he von brutto 1500,-0 gezahl t . Zu ber¢sicusidahtegénes
(LST-Karte).

Gehalt Januar bisJuni2009 6 x 2200 0 13200,-u
Gehalt Juli bis Dezember20091 x 2500 ¢ 2500,- U

15700,- U
hochgerechnet auf das Jahr =
15700/ 7 (abgerechnete Monate) * 12 26914,- U
hiervon ist der Jahresfreibetrag It. Lohnst.karte abzuz. 1000,- ¢
maf3gebender Jahresarbeitslohn | 25914,- U
der zu besteuernde sonstige Bezug wird hinzugerechnet 1500,- U
malf3gebender Jahresarbeitslohn Il 27414,- U
- LSt. It. Jahrestabelle von 27414,- U 970, 00
- LSt. It. Jahrestabelle von 25914,- U 694,00 U
Die Differenz der beiden Betrage ergibt die
Lohnsteuer fur den sonstigen Bezug 276, 00 U

Der Soli-Zuschlag betragt bei Zahlung von sonstigen Bezligen stets 5.5% der Lohnsteuer
= 5.5% von 276,000 = 15,18 u

Die auf den sonstigen Bezug entfallende Kirchensteuer wird immer durch Anwen-dung
des maf3geblichen Kirchensteuersatzes errechnet (8% oder 9% der Lohnsteuer) = 8%
von 276,000 = 22,08

Abrechnung Juli 2009

Gehalt 2500,- U
Urlaubsgeld 1500,- U

4000,- G
Abzlge:
Lohnsteuer fur den laufenden Arbeitslohn 124, 33
Solidaritatszuschlag 0
Kirchensteuer 0 u
Lohnsteuer fir die Einmalzahlung 276, 00 u
Solidaritatszuschlag 15,18
Kirchensteuer 22,08 u
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Beispiel (Einmalbezug/Sozialversicherung)
Normale monatliche Arbeitsentgelte werden nur bis zu den monatlichen
Bemessungsgrenzen zur Berechnung der SV-Beitrdge herangezogen. Diese betragen

2009 (West) in der Kranken- und Pflegeversicherung (KV+PV) 3.675, 00 G4, i n- der R
und Arbeitsl osenversicherung (RV+AV) 50400, 00
Gehalt hat, muss demnach nur f¢gr 3.675,00 a KV

AV aber die Beitrage fur die vollen 4.000,-0 Ge hal t .

Wird nun eine Einmalzahlung gezahlt, werden dafur nicht mehr die monatlichen, sondern
die Jahresbemessungsgrenzen zur Berechnung genommen. Es wird im Abrechnungsjahr
geprift, ob in den bereits abgerechneten Monaten zwischen dem monatlichen Entgelt
und der monatlichen Bemessungsgrenzen noch eine Differenz besteht. Diese
Differenzen werden fur alle abgerechneten Monate summiert und fur den Einmalbezug
zur Verrechnung der SV-Beitrdge genommen.

In unserem obigen Beispiel hatte der Arbeitnehmer von Januar bis Juni 2009 jeweils

2200,-0 und im JwlGeh2al500,F¢s;r Januar bis Juli S i
Jul i 1.175,00 U Bemessungsgrenze f ¢r KV/I PV ¢l
Einmalbezug 1.500,- 0 wer den deshalb die vollen Beitr?2g

noch in die errechnete Differenz passt. Von der Bemessungsgrenze RV/AV sind sogar
noch 22.100,00 a4 ¢brig (6 x 3.200, bezugéauchr 2. 90
die vollen Beitrage fur RV/AV fallig sind.

Hatte der Arbeitnehmer in den Monaten Januar bis Juli monatlich 4.000,- 0 v er di ent ,
ware die Berechnung anders. Die Bemessungsgrenze KV/PV von Januar bis Juli =

25. 725,00 u (7 x 3.675,00-00)unddearamVer dieearestt s
Bemessungsgrenze. Fir den Einmalbezug 1.500,- 0 m¢ s wiaenBeitkdge zur KV/PV

gezahlt werden, da keine Differenz aus den Vormonaten vorhanden ist. Da die
Bemessungsgrenze in der RV/AV hoher ist fallen aber hier Beitrage an.
Bemessungsgrenze RV/ AV von Januar bis Juli =
Verdienst 28.000,-0 (7 x-04.)000r,gi bt eine Differenz von
mussen Beitrage fur die vollen 1.500,-0 Ei nmal bezug gerechnet wer de

Ware der Monatsverdienst des Arbeitnehmers 5.300,- U , m¢ssten von dem Ei
nur f ¢r B@ittage, zOr RV/AV gezahlt werden (Verdienst=7x5.300,-0 = 37. 100,
G0, Bemessungsgrenze RV/ AV bis Juli = 37.800, 00

Beispiel (Einmalbezug/Marzregelung)

In § 227 SGB V ist hierflr eine Sonderregelung vorgesehen. Damit die Beitrags-pflicht
nicht ganzlich durch eine Vorverlegung des Zahlungszeitpunktes umgangen werden
kann, miussen einmalig gezahlte Arbeitsentgelte der Monate Januar bis Marz jeweils dem
letzten Lohnabrechnungszeitraum des vorangegangenen Kalender-jahres zugerechnet
werden. Die Zurechnung zum Vorjahr unterbleibt jedoch, wenn das einmalig gezahlte
Arbeitsentgelt schon im ZufluBmonat nach Abgleich mit der anteiligen
Jahresbemessungsgrenze des laufenden Kalenderjahres in voller Hohe zur
Beitragsleistung herangezogen werden kann. Bei krankenversicherungspflich-tigen
Arbeitnehmern ist dabei fur alle Versicherungszweige auf die Beitragsbemess-
ungsgrenze in der Krankenversicherung abzustellen. Nur bei einem nicht kranken-
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer ist die Beitragsbemessungsgrenze der Ren-
tenversicherung mafl3gebend. Die Zurechnung zum Vorjahr erfolgt selbst dann, wenn im
Vorjahr die Beitragsbemessungsgrenze bereits ausgeschopft ist.
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Der Arbeitnehmer erhalt im Marz 2009 eine Tantieme in Hohe von 2000,- U , sein
Monatsgehalt betragt 3200,- U .

Folgende Berechnung sind zur betragsmafligen Erfassung der Tantieme anzustellen:
Anteilige JBBG in der Krankenversicherung

fé¢r Januar bis M2r z 3 x 31.16.7052,50,00 Ou u=
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt

bis Marz (3x3200,-0) = 9.600, 00 u
noch nicht verbrauchte Beitragsbemessungsgrenze 1.425, 00 u
Die Tantieme von 2.000- 0 kann somi't im M2rz 2009 -nich

tragspflicht herangezogen werden. Sie ist deshalb in vollem Umfang dem Lohnab-
rechnungszeitraum 2008 zuzurechnen.

In der KV/PV In der RV/AV

Die JBBG 2008 betrug 43.200,00 Uu63.600,00 u«
Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt
hat 2002 betragen (angenommen) 3 6. 000, 00 U 36. 000, 00 «

noch nicht verbrauchte Beitrags-
bemessungsgrenzen 7.200,00 0 27.600, 00 uq«

Die Tantiemenzahlung im Méarz 2009 in Hohe von 2.000,-0 i st s o fRflichtigwda | | S
sowohl in der Bemessungsgrenze KV/PV als auch RV/AV eine Differenz von tber 2.000,-

a ¢brig ist. Wegen der Zurechnung zu 2008 s
und die Sozialversicherungséatze dieses Jahres maf3gebend. Deshalb wird fur den 2.000,-

G4 Ei nmal bezug HKVuSathdementsprechehden Krankenkasse fur 2008 und

nicht der Einheitssatz fur 2009 zur Berechnung genommen. Auch in der AV werden 3,3%

fur 2008 und nicht 2,8% fir 2009 verrechnet Des weiteren wird fur diese Einmalzahlung
automatisch ein Korrektur-Beitragsnachweis fur das vergangene Jahr gedruckt, in dem

fur die zustandige Krankenkasse die SV-Abgaben fir diese Einmalzahlung ausgewiesen

werden.

Die Lohnart soll automatisch errechnet werden aus:

Letzte erfasste Lohnart mit:

Wird eine hier definierte Zuschlags | ohnar't im Programmpunkt
angesprochen, sucht das Programm nach einer fur den Arbeitnehmer bereits erfassten
Lohnart, welche die gleiche Basis hat (Betrag, Stunden, Minuten, Arbeitseinheiten/Stick

oder Tage). Bei erfolgreicher Suche wird der Zuschlag nun aus dem Faktor der
gefundenen Basislohnart und dem in dieser Zuschlagslohnart definiertem Prozentsatz
errechnet.

Bei spiel: Fer den AN wur de bereits di e

(Abrechnungseinheit = Stunden). Beim Aufruf der Lo hnar t im Meng¢gpunkt
erfassenin werden Stunden wund Faktor manuel |l
AZuschlag 25% Stundenl ohnfi ist wie folgt def
Im Personalstamm hinterlegte: Nein, zu 25%. Beim Aufruf dieser Lohnart findet das
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Programm die Lohnart 2, errechnet aus dem Faktor (20,00) 25% und tUbernimmt das
Ergebnis (5,00) in die Zuschlagslohnart 210. Die Stunden geben Sie nun manuell ein.

Personalnr.: I I 1 Baderer Dr. Peter
S¥-Tage: K¥:[30 | Pv:[30 | Rv:[30 | Av-[30] | Steuertage:| 30 | Udaub:[ 0  Krankheit[ 0 |

Lohnart Bezeichnung Stunden Minuten AE Stuck Tage Faktor Betrag
| 2| |Stundenlahn [[Brttobezugl | 1600 | o | a | a | o | 2000 | 32|:||:|,|3|3|
| 210|Zuschlag 25% Stundenld [Bruttobezug| | 500 | o | a | o | o | roof | 2500

Wirden Sie jetzt noch einmal die Lohnart 210 aufrufen, errechnet das Programm als
Faktor nur noch 1,25, da die zuletzt erfasste Lohnart deren Abrechnungseinheit Stunden
ist, auch die Lohnart 210 war und in dessen Faktor 5,00 steht.

Die Lohnart soll automatisch errechnet werden aus:

Im Personalstamm hinterlegten Festen Betrag X

Im Personalstamm kann fir jeden Arbeitnehmer bis zu 5 Feste Betrage hinterlegt werden

(z.B. einer oder mehrere Stundenlohne), Uber die hier zugegriffen wird. Dabei wird der

Zuschlag der Lohnart nicht nach der letzten erfal3ten Lohnart, sondern nach einem im
Personal stamm hinterlegten AFesten Betraghf er
mehrere Zuschlage mit verschiedenen Prozentsatzen von einem dem Arbeitnehmer

zugewi esenen Betrag errechnen Kk°nnen. Es wirc
einem dieser festen Betrage errechnet, und nicht von einer zuvor erfassten Lohnart mit

der selben Basis.

Beispie: F¢r den AN wurde bereits die Lohnart 2 AS
Fester Betragl im Personalstamm = 20,- U

Abrechnungseinheit = Stunden

Letzte erfasste Lohnart mit = Nein

Im Personalstamm hinterlegten = Festen Betrag 1

Zu 100%.

Beim Aufruf der Lohnart 2 im Men¢gpunkt ALohnd;
Feld AFester Betr agzulOd% ibemoPmensonal st amm

Die Zuschlagslohnart 101 A!berstunden 110%d i s
Fester Betragl im Personalstamm = 20,- U

Abrechnungseinheit = Stunden

Letzte erfasste Lohnart mit = Nein

Im Personalstamm hinterlegten = Festen Betrag 1

Zu 110%.

Beim Auf ruf di eser Lohnart wird auch auf den A
der Uberstundenlohn errechnet (22,00 = 110% aus 20,00).
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Fersonalnr.: | I 1 Baderer Dr. Peter
S¥-Tage: K¥:[30 | P¥:[30 | Rv:[30 | aAw:[30] | Steuertage:[ 30 | Urlaub:[ 0 Krankheit:[ 0 |

Lohnart Bezeichnung Stunden Minuten AE Stuck Tage Faktor Betrag
[ 2[|Stundenlohn [|[Bruttobezugl|  160] | a | a | a | of | 2000 | 32|:||1E|EI|
| 101} |Uberstunden 1103 [|Eruttobezug| | 0 | a | a | a | of | 2200 | 220,00

| 111||Machtzuschlag 25% Sti|[Brutobezug| | 200 | a | a | a | a | 5000 [ 100,00
gl | a | a | a | of | 10.00f | £0.00

| 115||50nrtagzzuschlag 50% | |Butobezug) |

Die Zuschlagslohnart 111 ANachtzuschl ag
Fester Betragl im Personalstamm = 20,- U

Abrechnungseinheit = Stunden

Letzte erfasste Lohnart mit = Nein

Im Personalstamm hinterlegten = Festen Betrag 1

Zu 25%.

25 %n

Beim Aufruf di eser Lohnart wird wiederum au

daraus der Faktor errechnet (5,00 = 25% aus 20,00). Dasselbe qilt fur die letzte Lohnart
115, nur daR3 hier 50% als Zuschlag gerechnet werden.

Die Stunden werden in allen Lohnarten manuell erfasst, der Betrag wird nach deren
Eingabe errechnet.

Zu XXX %

Fur Lohnarten, die mit einem prozentualen Zuschlag errechnet werden oder aus den
Festen Betrdgen aus dem Personalstamm Ubernommen werden, wird hier der
entsprechende Prozentsatz hinterlegt. Der Zuschlag wird bei Erfassung der variablen
Lohndaten (Men¢ AAbrechnung / Lohndaten
Betrag aus dem Personalstamm direkt in die Lohnart zu Gbernehmen, wird hier 100%
erfasst.

Lohnart Durchschitt zuordnen

Auswahl, ob die Lohnart zur Durchschnittsberechnung des Arbeitnehmers addiert wird.
Uber diese Durchschnittsberechnung kann dann z.B. ein Urlaubsgeld berechnet werden,
das aus dem durchschnittlichen Verdienst der letzten Monate errechnet wird. Méchten
Sie diese Durchschnittsberechnung verwenden, kennzeichnen Sie damit alle Lohnarten,
die zum normalen Monatsverdienst gehoren (Z.B. Stundenlohn, Uberstunden...), nicht
jedoch die Lohnarten zur Berechnung aus den Durchschnittswerten (z.B. Urlaubsgeld).

Durchschnitt der letzten
Bei der Erstellung einer Lohnart, die aus dem Durchschnittsverdienst errechnet wird,
geben Sie hier ein, wie viele der letzten Monate dafiir berlicksichtigt werden sollen. Bis
zu 6 Monate sind moglich.

Geteilt durch (Tage/Std..)

Bei der Erstellung einer Lohnart, die aus dem Durchschnittsverdienst errechnet wird,
geben Sie hier ein, wie der errechnete Monatsdurchschnitt unterteilt werden soll. Der
vorgegebene Durchschnitt kann durch Tage/Std. etc. geteilt werden.

Beispiel:
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Einem Arbeiter auf Stundenlohnbasis, der jeden Monat unterschiedliche Arbeitsstunden

hat, soll der Urlaub anhand der genommenen Urlaubstage und dem Durchschnitts-

verdienst der letzten 3 Monate errechnet werden.

Die Lohnart AStundenlohnfi wird im Feld ALohnar
um den daraus errechneten Monatslohn dem Durchschnittsverdienst des Arbeithnehmers
zuzuweisen.

Die Lohnart AUrl aubsgeld aus Durchschnittf wir
den durchschnittlichen Verdienst der letzten 3 Monate angelegt: Bruttobezug,
Abrechnungseinheit = Tage, Sonstiger Bezug, Einmalzahlung, Lohnart Durchschnitt

zuordnen = Nein, Durchschnitt der letzten = 3 Monate, geteilt durch (Tage,Stunden) = 60.

Im Monat Juli soll der Arbeitnehmer nun fir 10 Tage Urlaubsgeld erhalten. Uber die

Lohnart AStundenl ohnfi wurden in den vergangene
April 165 Stundena 12,-u = 1-0980,
Mai 152 Stundena 12,-a = 1-08 2 4,
Juni 177 Stundena 13,-u0 = 238301,

Mi t der Lohnart AUr |l aubsgel aus Durchschni t
Durchschnitt pro Tag errechnet: 1.980,-0 + 1-08242-036161050 geteilt
ergibt einen Durchschnittsverdienst pro Tag Vvc
errechnet das Programm nach Aufruf dieser Lohnart diesen Durchschnittswert. Sie

geben nur noch die 10 Tage ein, ergibt ein Urlaubsgeld von 1.01 7, 50 G .

d
u

Mi t der Funktion ALohnar't Durchschni tt zuor d
Lohnarten wie Uberstunden, Stundenzuschldge dem Durchschnitt des Arbeitnehmers

zuordnen und in die Urlaubsberechnung aus Durchschnitt einberechnen. In manchen

Fallen gibt es auch vorgeschriebene tarifliche Formeln zur Urlaubsgeldberechnung, die

dartber automatisiert werden konnen.

Lohnart ist pfandbar

Bei AlJafn wird die Lohnart =zur Berechnung eine
fur das pfandbare Nettoeinkommen ist. (Nicht pfandbar sind z.B. Urlaubszuschuss/-geld,
Jubilaumszuwendungen, Treuegelder ...).

Siehe auch Stammdaten / Personalstamm / Pfandung.

Zu XXX %

Angabe ob die Lohnart zu 100% (voll) oder nur zur 50% (halb) zum Pfandungsbrutto

addi ert wi rd. Bei vol |l pf2andbaren Lohnarten
Allerdings sind zur Zeit das Einkommen fur Mehrarbeitsstunden nur zur Hélfte zum
Pfandungsbrutto zu addieren. Geben Sie in eine

Seite 58 termina Winlohn xp



Lohnarten

Nur der Betrag Uber 500 EUR ist pfandbar
Nur der 500 Euro Ubersteigende Teil der Lohnart im Abrechnungsmonat wird dem
Pfandungsbrutto addiert (z.B. Weihnachtszuwendungen).

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer soll nach amtlicher Lohnpfandungstabelle gepfandet werden. Er obliegt
der Unterhaltspflicht fir 2 Personen:

Abrechnungsdaten

160 Arbeitstunden a21800, 000
10 | berstunden a 180180, 00u
Treuegeld 300, 00u
Weihnachtsgeld 750, 000u0
Bruttolohn 3.630u
Abzgl. Steuer und Soz.Vers. -1.091,58u
Nettolohn 2.538,42«q0
Abzgl. Pfandung laut Pfandungstabelle 66, 00U
Auszahlung 2. 472,420

Die Pfandung wird wie folgt errechnet:

Ermittlung des Pfandungsbruttos

160 Arbeitstunden a21800, 00 u Voll pfandbar

10 | berstunden a 180 90, 000u¢ Nur zu 50% pfandbar

Treuegeld 0, 000u Nicht pfandbar

Weihnachtsgeld 250,000 Nur ¢ber 5000 pf
Pfandungsbrutto 2.740,000u0

Abzgl. Steuer und Soz.Vers. -1.091,58u0

Pfandbares Nettoeinkommen 1.648, 4240

Pfandungsbetrag laut amtlicher

Pfandungstabelle fur einen Nettolohn von

1.640-,16640®, 990 bei Unterhaltspflich
fur 2 Personen 66, 00U

Kurzarbeitergeldberechnung

(Steht nur in der Vollversion zur Verfiigung)

Bei AJafi wird die Lohnart zur Berechnung de
Ermittlung von Soll- und Istentgelt (Lohnart 1310), das zur Ermittlung des
Kurzarbeitergeldes notwendig ist, wird die Lohnart dann mit eingerechnet.

Urlaubskassenbeitragsberechnung

(Steht nur in der Vollversion zur Verfligung)

Bei AJaf wi r dmahatlieherBereahraumgtverveendet, um die Beitrége fiir die
Urlaubskasse und ZVK zu berechnen, welche fir die Arbeiter im Baugewerbe abgeflhrt
wird. Die Prozents?2tze zur Berechnung hinter
Grunddatenht.
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Winterbeschéaftigungsumlage berechnen
(Steht nur in der Vollversion zur Verfiigung)
Bei AJafi wird die Lohnart zur monat/|-ugldgen Ber ¢
verwendet . Den Prozentsatz zur Berechnung hin
Baul ohn Grunddateni.

Berufsgenossenschaft

Mit Hilfe diese Feldes wird gesteuert, in welcher Form die Lohnart bei der Meldung an die
Berufgenossenschaft / Unfallversicherung bericksichtigt werden soll. Abhangig von den
jeweiligen Vorgaben der Berufgenossenschaft konnen folgende Einheiten in die Meldung
einflielBen:

1 Nein Lohnart wird fur die Berufsgenossenschaft / Unfallversicherung nicht
berucksichtigt.

1 Betrag Durch diese Lohnart erfasste Betrage werden fur die BG/UV berucksichtigt
(z.B. bei Gehalt)

Stunden Durch diese Lohnart erfasste Stunden werden fir die BG/UV bericksichtigt.

= =4

Betrag und Stunden Durch diese Lohnart erfasste Stunden und Betrage werden fir
die BG/UV berucksichtigt (z.B. Stundenlohn)

Di Gefahrenklasse / Tariflohngruppe sowie die Stundenzuordnung werden im
Personalstamm hinterlegt.

Sollkonto / Habenkonto

Sie kdonnen der Lohnart ein Soll und ein Habenkonto zuordnen. Diese werden auf der
Buchungsliste mit ausgedruckt. Sollten Sie automatisch Buchungen vom T-Winlohn an
die T-Winfibu Gbergeben, werden durch diese Kontenzuordnung die Buchungssatze
erzeugt.

Kostenrechnung

(Steht nur in der Vollversion zur Verfliigung)

Kennzeichnen Sie diessadalis LoRnart zur Kostehstelldnteahfungw e n
herangezogen werden soll. Die Lohnart wird dann mittels der vorgegebenen
Kostenstellen des Arbeitnehmers (in ASt ammd a
Kostenstellen verteilt, und bei den Buchungslisten(Kostenstellenlisten) bericksichtigt.

Bezilige und Systemlohnarten im Soll, Abziige im Haben.

Ubersicht rechts

Uber die Schaltflache Ubersicht rechts kann eine Lohnartenauswahl rechts neben das
Formular gehéangt werden, tber die alle Lohnarten mit einem Klick ausgewdahlt werden
konnen. (Nur mdglich ab einer hoheren Bildschirmauflosung ).
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Personalstamm

Aufruf Gber die Meniileiste ASt ammdaten |/ Personal i

Im Personalstamm sind alle personenbezogenen Daten je Mitarbeiter gespeichert. Die
einzelnen Mitarbeiter werden Uber eine Personalnummer identifiziert. Um die Verwaltung

der umfangreichen Personaldaten rationell durchzufihren, werden die Daten in
Unterbereichen zusammengefasst.

Nach dem Aufruf icber di e Me n ¢ |lamges Sie in A8t a mm
Hauptfenster zur Verwaltung der Personaldaten. Wurden bereits Mitarbeiter angelegt,
erscheint der erste Mitarbeiter mit den personlichen Daten, wie Anschrift, Geburtstag, der
Beschaftigungsbeginn und dergleichen.

Personalstamm Hauptmaske @
. s Ausgeschiedene Ubersicht
| Personalnummer: ﬂl 2 Xor Arbeithehmer aushlenden rechts
Titel / Yorname: Herbert Geburtstag / Nation: | 10.02.1959 0~|
Namenszu-vorsatz: i -~ Geburtsort: |Miinchen
Nachname: |Meier Geburtsnamenszusatz: -]
Strasse/NrfZusatz; Imkofen Nr. 12 Geburtsnamensvorsatz: Lj
PLZ { Ort: 85386 Eching Geburtsname:
Land/Bundesland: D | |Bayem | Euro. Versicherungsnr:
Nationalitat 0] aTIN: [MREIHRERG8.10T Silhlsea g ey

Telefon: |098-3191122
Beschaftigungsbeginn: 01.01.2008
Gemeinde { AGS: Eching 09178120 ;]
Beschaftigungsende:
Finanzamt & Nr.: |Freising
Unterbrechung von:
Geschlecht |Mannlich  ~|
Unterbrechung bis:
Familienstand: Verheiratet;l
Anzahl 'U' / Status: 0] |Aktiv beschaftigt _._]

EinAustritt SY-

Hilfe Neuanlage Suchen Loschen Drucken Ubersicht Ende
Meldng
Sozial Yer- Steuer.Uml. Altersteilz. Urlaub + Feste Yermogens- Direktvers. Pandun
sicherung Kost. Bank Sonstiges Yortrage Lohnarten bildung Darlehen = d
''ber di e Sc hbaelrtsfilcthcth e r eAc'h t s i (I'i nks oben)
Arbeitnehmer angezeigt. Uber Anklicken wahlen Sie dort direkt den Arbeitnehmer an.
Auch | @2 sst sich cber di e Schaltfl 2ache AAuU :

steuern, ob ausgeschiedene Arbeitnehmer im Personalstamm angezeigt werden.

Vor - Zurick
Die Funktionen AVorfi und AZur ¢ckd di edatenn z ur
Das Feld APersonal nummerin zeigt die aktuell e

Achten Sie bei der Namens- und Adresseingabe auf korrekte Schreibweise und
Zuordnung, da damit auch die SV-Meldungen und ELSTER Datenséatze erstellt werden
(Z.B. Datenfelder nicht mit Leerzeichen beginnen)
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Titel / Vorname
Titel und Vorname des Arbeitnehmers. Titel sind ausschliel3lich zum Namen gehérende
akademische Grade wie Dr. med.,Prof., Dipl. Betriebswirt , etc.

Namenszu- vorsatz

Namenszusatz ist z.B. Prinz, Freiherr, Graf etc. Namensvorsatz ist z.B. von,vor der,aus
der etc. Der Namenszu- und vorsatz kann aus einer Auswahl aller gultigen Vorsatzworte
und Namenszusatze ausgewahlt werden.

Nachname
Nachname des Arbeitnehmers.

Stralie
Neben der Stral3e ist hier, getrennt durch eine Leerstelle, die Hausnummer anzu-geben.

PLZ/Ort
Die Postleitzahl ist bei einerinl andsanschri ft f¢gnfstelliog
ist der Wohnort des Arbeitnehmers anzugeben.

Daten fur ELSTER

Der Name und die Adresse miussen korrekt erfasst sein. Achten Sie beim Namen darauf,
dass Titel, Namensvor- und -zusétze in den entsprechenden Feldern erfasst sind.

Achten Sie bei der Strasse auf korrekte Schreibweise: StraRenname Hausnummer
Hausnummerzusatz (z.B. Hauptstr. 4 a).

Bei auslandischen Adressen, missen das Land, die Nationalitat und die Ausland-PLZ
vorhanden sein.

Land
Bei einer Auslandsanschrift wahlen Sie das Nationalititenkennzeichen aus. Es wird auf
der Lohnabrechnung mitgedruckt.

Bundesland
Bundesland des Arbeitnehmers. Durch die Zuordnung des Bundeslandes wird bestimmit,
ob der Arbeitnehmer den alten oder neuen Bundeslander (mit Sonderfall Sachsen)
zugeordnet wird. Entsprechend werden bei einigen Berechnungen (Kurzarbeitergeld,
Sozialversicherung, Private KV&PV) unterschiedliche Betrdge und Bemessungsgrenzen
genommen.

Nationalitat
Nationalitatenkennzahl des Arbeitnehmers (0 fur Deutschland). Wird fur die SV-
Neuanmeldung ohne SV-Nummer und ELSTER benétigt.

Telefon
Hier kann die Telefonnummer des Arbeitnehmers hinterlegt werden.

Gemeinde / Finanzamt
Fur den Arbeitnehmer zustandige Gemeinde und das Finanzamt (Keine weitere
Auswertung)
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AGS 1 Allgemeiner Gemeindeschlissel

Es sind alle Gemeindeschlissel von Deutschland hinterlegt. Zur Auswahl stehen immer
die Gemeinden, die zu den ersten beiden Stellen der PLZ des Arbeithehmers gehdoren.
Wahlen Sie die Gemeinde, durch die PLZ und den Ort aus. Wird fur ELSTER gebraucht.

Geschlecht
Auswahl von méannlich und weiblich. Wird fur die SV-Neuanmeldung ohne SV-Nummer
und fur ELSTER bendtigt.

Familienstand
Auswahl von Verheiratet und ledig.

Geburtstag

Das Geburtsdatum wird in der Form TTMMJJJJ (ohne Punkte) eingegeben. Das
Programm prift dadurch automatisch, ob fir den Arbeithehmer bei der Steuerrechnung
der Altersentlastungsfreibetrag zu bertcksichtigen ist.

Der Geburtstag wird auch fur die SV-Neuanmeldung ohne SV-Nummer benétigt.

Geburtsnation

Bei erstmaliger Aufnahme einer Beschaftigung von nichtdeutschen Blrgern des
Europaischen Wirtschaftraumes wird zur Erstellung der SV-Anmeldung das Geburtsland
bendtigt.

Geburtsname / Geburtsnamenszusatz / Geburtsnamensvorsatz

Bei der SV-Neuanmeldung ohne eine SV-Nummer des Arbeitnehmers wird der genaue
Geburtsname mit Vor- und Zusatz benétigt. Namensvor- und Zusatz ist aus den gultigen
Vor- und Zusatzwdrtern auswahlbar.

Euro Versicherungsnr
(Keine Auswertung mehr)

eTIN

Die eTIN (elektronic Taxpayer identification Number) ist ein Schlissel, der aus den
Grunddaten Vorname, Nachname und Geburtsdatum des Arbeitnehmers erstellt wird.

Die eTI N muC bei jedem Arbeitnehmer ¢ber di
erstellt werden. Zur Erzeugung muss der Name, Vorname und das Geburtsdatum korrekt
erfasst sein. (Wird durch die Steuer ID-Nummer ersetzt aber noch mit Gbermittelt)

Beschaftigungsbeginn

In diesem Datenfeld wird der Beschaftigungsbeginn des Arbeitnehmers hinterlegt. Sie
kbnnen hier zwar auch direkt den Beschéaftigungsbeginn eintragen, es wird dann
allerdings keine SV-Anmel dung erstellt. Besser I St es
Meldungen Ein-Austri ttf ¢ber diseitt &/evied Idtnfgliid catue r AIE iem
den Beschaftigungsbeginn eintragen. Dadurch wird eine SV-Neuanmeldung erstellt und

der Beschaftigungsbeginn automatisch in dieses Feld Ubertragen sowie der Status auf
AAKktiv bescha2aftigti gesetzt.

Im ersten Abrechnungsmonat des Arbeitnehmers werden die Sozialversicherungs- und
Steuertage anhand dieses Datums berechnet. Sind diese dadurch weniger als 30, wird

die Steuer und SV tageweise gerechnet.

Beschaftigungsende

Hier wird das Beschaftigungsende des Arbeitnehmers hinterlegt. Sie kénnen hier zwar

auch direkt das Beschaftigungsende eintragen, es wird dann allerdings keine SV-
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Abmel dung erstellt. Besser i sMelduagen EinwAewnat rSiitet id
cber die Schal tf |-Meclhden gAiE | anuAfursutfrent tunSadv dort das

eintragen. Dadurch wird eine SV-Abmeldung erstellt und das Beschéaftigungsende
automatisch in dieses Feld Gbertragen.

Die Eingabe des Beschéftigungsendes bewirkt weiterhin folgendes:

1. Im Folgemonat wird automat i sch der Status AAusgeschiedeni

2. Im letzten Abrechnungsmonat des Arbeitnehmers werden die Soz.Vers.- und
Steuertage anhand dieses Datums berechnet. Sind diese dadurch weniger als 30,
wird die Steuer und SV tageweise gerechnet.

3. Im Austrittsmonat kann ein Lohnsteuerbescheinigung erstellt werden.
4. Fur den AN wird keine SV-Jahresmeldung mehr erstellt.

Unterbrechung von

Wird die Beschaftigung durch z.B. Bezug von Krankengeld, Mutterschaftsurlaub,
unbezahlter Urlaub unterbrochen, tritt die SV-Unterbrechung in Kraft. Geben Sie hier den
1. Tag der SV-Unterbrechung ein und setzen das Feld Status (weiter unten) auf SV-
Unterbrechung. Im Monat des Unterbrechungsbeginn werden die Sozialversicherungs-
und Steuertage anhand dieses Datums berechnet. Sind diese dadurch weniger als 30,
wird die Steuer nach der Tagestabelle gerechnet, sowie die Bemessungsgrenze fur die
Sozialversicherung auf die Versicherungstage runtergerechnet.
Beachten Sie, dass eine Unterbrechungsmeldung erst erstellt werden muss, wenn die
versicherungspflichtige  Beschéftigung fir mindestens einen  Kalendermonat
unterbrochen wird.

Unterbrechung bis
Bei Wiederaufnahme der Beschéftigung nach einer SV-Unterbrechung wird hier der
letzte Tag der Unterbrechung erfasst. Der Status wird beim Monatswechsel wieder auf

AAKtiv besch?2ftigti gesetzt. I m Monat des Unt ¢

Ende im selben Monat sind) werden die Sozialversicherungs- und Steuertage anhand
dieses Datums berechnet. Sind diese dadurch weniger als 30, wird die Steuer nach der
Tagestabelle gerechnet, sowie die Bemessungsgrenze fur die Sozialversicherung auf die
Versicherungstage runtergerechnet.

Ab einer Unterbrechungszeit von 5 Ta geeghdht
werden soll.

Anzahl AU

Fur jede Unterbrechung der Lohnzahlung von mindestens 5 Arbeitstagen, muss die
Anzahl U um 1 erhoht werden. Diese Anzahl wird auf dem Lohnsteuerkarten-aufkleber
des Arbeitnehmers ausgewiesen.

Status

Zeigt den Arbeitnehmerstatus an. Dieser kann auch manuell geandert werden.

9 Aktiv beschaftigt Der Arbeitnehmer ist im Abrechnungsmonat normal
beschéftigt.

1 Ausgeschieden Der Arbeitnehmer ist ausgeschieden. Dieses Kennzeichen
darf noch nicht im letzten Abrechnungsmonat des AN gesetzt
sein.

1 SV-Unterbrechung Der Arbeitnehmer befindet sich im Abrechnungsmonat in einer
SV-Unterbrechung, bzw es begann oder endete eine.
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M Nicht aktiv

1 Aktiv SV-Frei
1 Unterbrechung

Der Arbeitnehmer ist noch nicht aktiv beschaftigt. (z.B. Wird
erst im nachsten Monat zum ersten Mal abgerechnet.)

Noch keine Auswertung (Nicht anwahlen)
Noch keine Auswertung (Nicht anwahlen)

SV-Meldungen erstellen Ein-Austritt

Im T-Winlohn ist ein Meldewesen fur die Sozialversicherung integriert, Gber das die
wichtigsten Meldegriinde erstellt, und in Form von SV-Meldungen gedruckt werden Uber

diesen Programmpunkt wird far den Arbeitnehmer An- und Abmeldungen,
Unterbrechungsmeldungen sowie im Monat Dezember die Jahresmeldung erstellt.

Der Druck der Meldungen auf das Formular AM
Men¢ AJahr [/ SV Mel dunge n fi-Melddngem &onren dieserdang e d r u

manuel | cber das kostenlose Programm ASV. NE
werden
Personalstamm - SV-Meldungen - Ein- Austritt @]
Personal Nr.: 2 Herbert Meier Zuriick | Yor |
Meldung gedruckt
Zeitraumbeginn-Ende  Grund der Meldung Ja { Datum
01.01.2008 10 || Anmeldung wegen Beginn einer Beschaftigung O
Hilfe Neue Meldung Loschen Drucken Ende

Mit einem Doppelklick auf eine Meldung, wird diese als Formular angezeigt
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Zeitraumbeginn i Ende

1 Bei Anmeldungen Zeitraumbeginn = Erster Tag der Beschaftigung, der neuen
Krankenkasse, der neuen Beitragsgruppe oder der sonstigen
Anderungen.

1 Bei Abmeldung Zeitraum der Beschaftigung wahrend des Kalenderjahres.

Dieser kann durch eine frihere Meldung, mit der das SV-
pflichtige Entgelt bereits gemeldet wurde verkirzt sein.
Beispiel: Abmeldung zum 31.10.2003. Der Arbeitnehmer hatte
am 1.4.2003 die Krankenkasse gewechselt. Dieses wurde mit
den Meldungegrinden 31 und 11 an die Krankenkasse
gemeldet. Da bei der Abmeldung wegen
Krankenkassenwechsel zum 31.3.2003 bereits das SV-
pflichtige Entgelt vom 1.1. 7 31.3.2003 gemeldet wurde, wird
mit der Abmeldung nur zum 31.10.2003 nur noch der Zeitraum
1.4.7 31.10.2003 und auch nur noch das SV-pflichtige Entgelt
vom 1.4.7 31.10.2003 gemeldet.

1 BeiJahresmeldung  Zeitraum fir den die Jahresmeldung erstellt wird. War der

Arbeitnehmer das ganze Jahr beschaftigt, und auch tber das
Jahr hinaus, ist der Zeitraum 01.01. bis 31.12. des
Abrechnungsjahres. Wurde fir den Arbeitnehmer im
Kalenderjahr bereits Ab- oder Unterbrechungsmeldungen
erstellt, verkirzt sich der Zeitraum und das SV-pflichtige
Entgelt fur die Jahresmeldung entsprechend.

Grund der Meldung
Schlissel und Text der SV-Meldung

T 10 Anmeldung wegen Beginn einer Beschaftigung

1 11 Anmeldung wegen Krankenkassenwechsel

1 12 Anmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel

1 13 Anmeldung wegen sonstiger Griinde/Anderungen im Beschaftigungs-
verhaltnis

T 20 Sofortmeldung

1 30 Abmeldung wegen Ende einer Beschéftigung

1 31 Abmeldung wegen Krankenkassenwechsel

1 32 Abmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel

1 33 Abmeldung wegen sonstiger Grunde/Anderungen im Beschaftigungs-
verhaltnis

1 34 Abmeldung wegen Ende einer sozialversicherungsrechtlichen Beschéaftigung
nach einer Unterbrechung von langer als 1 Monat

1 35 Abmeldung wegen Arbeitskampf von langer als einem Monat

1 50 Jahresmeldung (incl. 92 UV-Jahresmeldung)

1 51 Unterbrechungsmeldung wegen Bezug von bzw. Anspruch auf Entgelt-
ersatzleistungen

1 52 Unterbrechungsmeldung wegen Elternzeit

1 53 Unterbrechungsmeldung wegen gesetzlicher Dienstpflicht
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Meldung gedruckt Ja/ Datum

Beim Druck der SV-Meldung (Menu Jahr / SV Meldungen) wird sie als gedruckt
gekennzeichnet, mit dem Druckdatum versehen und damit fir einen weiteren Ausdruck
gesperrt. Mochten Sie eine bereits gedruckte Meldung noch einmal drucken, kénnen Sie
mit einem Mauskl|lick auf des Feld AMel dun

Neue Meldung

Uber diese Schaltflache wird eine neue SV-Meldung erstellt. Es wird folgendes Fenster
zur Neuanlage angezeigt.

Im Feld Meldegrund wahlen Sie die Meldungsart aus.

Neue Meldung (23]

Meldegrund: 30 -]
Zeitraumbeginn: . 30.08.2012

Zeitraumende: |

oK ‘ Abbrechen \

1 10 Anmeldung wegen Beginn einer Beschaftigung. Geben Sie im Feld
Zeitraumbeginn den ersten Tag der Beschaftigung ein. Sollte der Arbeit-
nehmer bereits aktiv beschéftigt sein, wird eine Warnmeldung ausgegeben.

7 11-13 Anmeldung wegen Krankenkassenwechsel, Beitragsgruppenwechsel,
sonstiger Grinde. Das Programm sucht nach einer entsprechenden
Abmeldung (31 bis 33), und setzt bei Erfolg den Zeitraumbeginn mit dem
Abmeldedatum + 1 Tag. Wird keine Abmeldung gefunden, wird der 1. Tag des
Abrechnungsmonat vorgeschlagen.

1T 20 Sofortmeldung, Diese muss flir Arbeitnehmer bestimmter Berufsgruppen am
Tag der Aufnahme der Beschaftigung erstellt und Gber SV.Net weitergeleitet
werden.

1T 30 Abmeldung wegen Ende einer Beschaftigung. Geben Sie in den Feldern
Zeitraumbeginn und ende den Beschaftigungszeitraum im Kalenderjahr ein.
Das Programm versucht anhand bereits erstellter Meldungen im Jahr den
Zeitraumbeginn automatisch zu erstellen.

1 31-33 Abmeldung wegen Krankenkassenwechsel, Beitragsgruppenwechsel,
sonstiger Grunde. Als Zeitraumende schlagt das Programm den letzten Tag
des Monats vor, da solche Abmeldungen normalerweise zum Monats-wechsel
durchgefuhrt werden. Anhand bereits erstellter Meldungen im Jahr versucht es
ebenso den Zeitraumbeginn automatisch zu erstellen.

1 34-35 Abmeldung wegen Ende einer SV.rechtlichen Beschaftigung nach einer
Unterbrechung tber 1 Monat, Abmeldung wegen Arbeitskampf von langer als
einem Monat. Als Zeitraumende geben Sie manuell das Abmeldedatum ein.
Anhand bereits erstellter Meldungen im Jahr versucht das Programm den
Zeitraumbeginn automatisch zu erstellen.

1 50/92 Jahresmeldung. Sie kann nur im Abrechnungsmonat Dezember erstellt
werden und muss bis 15. Februar des Folgejahres bei der Krankenkasse
abgegeben werden (Bei geringfligig Beschaftigten an die Bundesknapp-
schaft). Dieser Zeitpunkt ist so spat gewahlt, damit eventuelle
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Einmalzahlungen in den ersten drei Monaten, die auf Grund der Marzregel in

das alte Jahr verrechnet werden, in die Jahresmeldung mit aufgenommen

werden. T-Winlohn bericksichtigt diese Regelung. Sollten Sie demnach in den

Monaten Januar, Februar oder Marz des Folgejahres Einmalzahlungen mit
Marzklausel haben, durfen Sie die Jahresmeldungen erst nach der
Marzabrechnung erstellen. Wechseln Sie dazu tber den Programmpunkt

Alahr / Abrechnungsmonat wechselnin i n de
erstellen hier die Jahresmeldungen und drucken Sie anschlieBend im
Programmpunkt Alahr / SV Mel dungen. i N a
gefragt, ob die Jahresmeldung fur alle Arbeithehmer (Schaltflache Nein) oder

nur far den aktuellen Arbeitnehmer (Schaltflache Ja) erstellt werden soll. Das

Programm erstellt den Zeitraum und das zu meldende Entgelt anhand
vorangegangener Meldungen im  Abrechnungsjahr soweit mdglich
automatisch. Scheidet ein Arbeitnehmer zum 31.12. aus, muss fir ihn eine

Abmeldung und nicht eine Jahresmeldung erstellt werden. Die
Unfallversicherung-Jahresmeldung werden ab 2015 nicht mehr zusammen mit

der SV-Jahresmeldung im SV-Net tbermittelt, sondern mit der neuen Meldung

92 AlW\hresmel dungi. Die bisherige Sonder mi
1.1.2016. Das Kalenderjahr der Versicherungspflicht zur Unfallversicherung ist

dabei unabh@2@ngig vom tats2chlichen Besch?
31. 12. iWinlohn meerden die Angaben zur Unfallversicherung in der SV-
Jahresmeldung weiterhin mit ausgedruckt, da das Formular fir SV-
Jahresmeldung und UV-Jahresmeldung soweit gleich ist. Es ist im SV-Net nur

getrennt zu erfassen und zu Ubermitteln. Es wird jetzt aber immer der

Jahreswert genommen.

1 51-53 Unterbrechungsmeldungen. Wird die versicherungspflichtige Beschéaftigung fur
mindestens einen Kalendermonat unterbrochen, weil der Anspruch auf
Arbeitsentgelt entfallt (z.B. wegen Anspruch auf Krankengeld oder
Mutterschaftsgeld) muss eine Unterbrechungsmeldung erstellt werden. Bei
dieser Meldung wird das Entgelt bis zur Unterbrechung mit angegeben. Bei
einer spateren Ab-, Jahres- oder Unterbrechungsmeldung darf dieses Entgelt
nicht noch einmal gemeldet werden. Nach dem Ende einer Unterbrechung ist
eine Wiederanmeldung nicht notwendig. Diese wird mit der nachsten Ab-,
Jahres- oder Unter-brechungsmeldung gemeldet.

Meldung l6schen

' pber die Schal tfl 2c h-Melddgehsie hoemnitht dgebirinckt eurders V

wieder geléscht werden. Bei gedruckten Meldungen muss die Drucksperre
rausgenommen wer den ( Mausklick auf AMeldung gedr uc]l

Meldungsliste drucken
! ber die Schaltflache ADr ucken fiMelklungemfiraliene Li s
oder nur den aktuellen Arbeitnehmer gedruckt werden.
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Sozialversicherungsangaben

In diesem Formular werden die Daten fur die Sozialversicherungsberechnung, private
Krankenversicherung, Umlage und die Kennzeichnung fir den Niedriglohnbereich
(Gleitzone) hinterlegt.

Personal - Sozialversicherung - Tatigkeit (=3a)
Personal Nr.: 2 Meier Herbert Zuiick | wor |
Personengruppe: 101;] Angestellt: Gewerblich_v] Krankenvers.: 1LJ Allgemeiner Beitrag
MNormale SV-Filichtige Beschatftigte Zusatzbeitrag KV Kassenindividuell (Krankenkassenstan;]
{Auswahlhilfe Tatigkeitsschlissel) Tatigkeitsschliissel I 1;] Voller Beitrag
! -LID 210 1zi0 (50 ;l 262533311 Aufteilung nach normalen RY-Satz (Normale SY-Pflicht) _vj
Arbeitslosenvers: | 1 ~| Voller Beitrag
Tatigkeit: Elektrotechnikermeister _]
Farfiohnanipps: Pllegevers.: 1LJ Yoller Beitrag
SozVers-Nummer. |53101064m221] Kinderlosenzuschlag z. PV (0.25% zum AN-Anteil): O
Rentenbezug/~Antrag: Nein _._]
0 Krankenkasse: 1 ~| AOK
Mehrachbeschatigt [ Freiwillige & Private Krankenversicherung
Niedriglohnbereich {Gleitzone) 0] -
Der SYv-Atheitnehmeranteil wird nach der [ U0 Rechnen
Gleitzonenregelung errechnet: t 0,00
Der Arbeitnehmeranteil zur Rentenvers. wird auch in [ _[
der Gleitzone voll errechnet: _]

Ubergangsregel (spezielle Formel) fiir AN bis [
31.12.2014 anwenden, die 2012 400 - his 450 -
hezogen und dies 2013 weiter beziehen. 0.00

Ende ]

Zuruck Vor

In allen diesen Unterformularen des Personalstamms konnen Sie Uber diese
Schaltflachen zwischen den Mitarbeitern blattern, ohne zum Ubergeordneten
Hauptformular zurtickzukehren.

Personengruppe
Auswahl aus der Liste aller gultigen Personengruppen. O fur Keine. (Wichtig fur SV-
Meldungen und Kurzarbeitergeldberechnung)

Angestellt
Die Zuordnung ob Angestellter oder gewerblicher Mitarbeiter (Arbeiter), wird fur die
Rentenversicherung, Berufsgenossenschaftliste und SV-Jahresmeldungsliste bendtigt.

Tatigkeitsschlussel
Fir Meldezeitraume mit Beginn oder Ende ab 1.12.2011, muss ein neuer 9-Stelliger
Tatigkeitsschlissel Ubermittelt werden. Dieser ist wesentlich umfangreicher und enthalt
folgende Merkmale:

1 Ausgeubte Tatigkeit (Stellen 1-5)

1 Hochster allgemeinbildender Schulabschluss (Stelle 6)
1 Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss (Stelle 7)
1 Arbeitnehmeriuberlassung (Stelle 8)
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1 Befristung und Arbeitszeit (Stelle 9)

Dieser neue Tatigkeitsschlissel wurde im Personalstamm /Sozialversicherung direkt
unter dem alten Schlussel eingepflegt. Sie konnen die einzelnen Schllisselteile Uber die
Listenfelder auswahlen oder den neuen Tatigkeitsschlissel direkt eingeben. Bei der
Erstellung von SV-Meldungen wird automatisch Gber den Meldezeitraum der richtige
Tatigkeitsschliissel Ubergeben.

Tatigkeit
Bezeichnung der Tatigkeit. Wird im Lohnkonto und auf der Verdienstabrechnung
ausgewiesen.

Tariflohngruppe
Tariflohngruppe des Arbeitnehmers

Soz.Vers.Nummer

Hier wird die 12-stellige Sozialversicherungsnummer hinterlegt. Die SV-Nummer wird

nach der Eingabe auf ihre Gultigkeit Uberpruft. Hat der Arbeitnehmer noch keine SV-

Nummer, kann sie mit der SV-Anmeldung beantragt werden. Lassen sie dazu dieses

Feld | eer, und klicken dadNr daoddcwumdh agkhiviaert
Erstellung der SV-Anmeldung werden dann die Felder fur die Beantragung mit ausgefulit.

Beachten Sie, dal3 dafir die Felder mit den Geburtsdaten, Staatsange-hdrigkeit und evitl.
EU-Versicherungsnummer bendtigt werden.

Rentenbezug / -Antrag
Bei Arbeitnehmer, die Bezieher oder Antragssteller einer gesetzlichen Rente sind, kann
hier die Art der Rente ausgewéhlt werden.

SV-Nr beantragen
Wird zur Beantragung einer SV-Nummer aktiviert (Siehe Soz.Vers.Nummer,oben)

Mehrfachbeschaftigt

Dieses Feld ist zu kennzeichnen, wenn der Arbeitnehmer in einem weiteren
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhdltnis steht. Im  T-Winlohn kénnen
Mehrfachbeschéftigte Uber die Lohnart 1330 abgerechnet werden.

Kammerpflicht

Arbeitskammerbeitrage werden nur in den Bundeslandern Bremen und Saarland
erhoben. Wurden die Arbeitskammerdaten im Firmenstamm hinterlegt, wird dieses Feld
aktiviert und kann jedem Arbeitnehmer zugeordnet werden. Diesem wird dann monatlich
ein prozentualer Kammerbeitrag vom Lohn abgezogen.
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Niedriglohnbereich (Gleitzone)

Der SV-Arbeitnehmeranteil wird nach der Gleitzonenregelung errechnet

Ab dem 1.4.2003 k°nnen Arbeitnehmer mit ei ni
bis 800, 000 (GI eit z-8aziaelgbgaltbn each Aler liskeitzaneneetehareg r
berechnen lassen, wodurch diese niedriger ausfallen. Der Arbeitnehmeranteil zur
Sozialversicherung wird in diesem Fall nach einer Formel berechnet und steigt progressiv

von ca. 4% (bei 400,010 Verdienst) bis ca. 2
jahrlich vom Bundesministerium fur Gesundheit bekannt gegeben, wodurch sich der SV-
Arbeitnehmeranteil bei gleichem Verdienst und gleichen SV-Beitragsatzen von Jahr zu

Jahr verandern kann.

Kreuzen Sie dieses Optionsfeld an wenn der SV-Arbeitnehmerbeitrag nach der
Gleitzonenregelung errechnet werden soll. Das Berechnungsbrutto aus dem sich der AN-

Anteil zur SV errechnet wird im Lohnjournal ausgewiesen. Auch wird in SV-Meldung im
neuen Feld AEntgelt i n Gleitzoneid eine 1 ai
gemeldeteten Abrechnungszeitraum alle Monate nach der Gleitzonenregelung berechnet

wurden, oder eine 2 wenn sowohl mit als auch ohne Gleitzonenregelung gerechnet

wurde.

Beachten Sie:

Auszubildende durfen nicht nach der Gleitzonenregelung berechnet werden.

Die Gleitzonenregelung darf auch angewandt werden, wenn der Verdienst gelegentlich
die 800,00uU Grenze ¢berschreitet), im Jahress

Ein Gleitzonenfall liegt nicht vor, wenn lediglich ein Teilarbeitsentgelt innerhalb der
Gleitzone liegt (z.B. wegen Ablaufs der Entgeltfortzahlung oder bei Beginn oder Ende der
Beschaftigung im Laufe eines Monats).

Einmalzahlungen, deren Gewahrung mindestens einmal jahrlich zu erwarten ist, sind bei
der Ermittlung des Arbeitsentgelts zu bertcksichtigen.

Anderungen 2013 zu Niedriglohngleitzone und Minijobs

Nach dem Gesetz zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschaftigung kommt es
nicht nur im Bereich der geringfigigen Beschaftigung, sondern auch im Bereich der
Niedriglohn-Gleitzone zu wesentlichen Anderungen.

- Die Gleitzone wird 2013 von 400,- bis 800,-0 a u f-bid8M-0 ver schoben.

- Fir Altbeschéaftigungen zwischen 800,-und 850,-0 bl ei bt es grunds?
alten Recht (keine Gleitzonenanwendung). Die Arbeitnehmer kénnen aber die
Anwendung der neuen Gleitzonenregelung schriftlich gegentber dem Arbeitgeber
erklaren.

- Altbeschéftigte zwischen 400,-und 450,-0 bl ei ben grunds?2tzl i ch
und werden nach einer speziellen Gleitzonenformel abgerechnet (bis 31.12.2014).
Es besteht aber auch dort die Mdglichkeit, dass sie bereits friher in den Minijob
wechseln. Fur die Anwendung der Ubergangsregelung und Abrechnung der
Gleitzone zwischen 400,- und 450,- Euro gibt es in Stammdaten / Personalstamm
| Sozialversicherung im Bereich Gleitzone einen neuen Optionspunkt.

- Die Geringfugigkeitsgrenze (Minijobs) wird von 400,- auf450,- angehoben.

- Fur begonnene Minijobs ab 2013 entfallt die Rentenversicherungsfreiheit. Der
Arbeitgeber hat wie bisher den Pauschbetrag i.H. v. 15% zu tragen, der
Arbeitnehmer die restlichen 3.9% (zu 18.9% gesamt RV). Dazu wird im
Personalstamm der Rentenversicherungsschlissel 1 (voller Beitrag) und darunter
AAufteilung nacSatpzm u(s@erailregyf . RVBesch. )i ge
Arbeitnehmer kann sich aber durch einen Antrag beim Arbeitgeber von der RV-
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Pflicht befreien lassen. Dann ist in der Rentenver-sicherung die 5 (Pauschalbetrag
nur AG) zu schlisseln.

- FUr Minijobs die vor 2013 begonnen wurden gelten in der RV die alten
Regelungen solange das Entgelt 400,-0 ni cht ¢bersteigt.

Der Arbeitnehmeranteil zur Rentenvers. wird auch in der Gleitzone voll errechnet
Der Arbeitnehmer kann sich entscheiden, dass auch der Arbeithnehmeranteil zur
Rentenversicherung nach dem tatsachlichen Entgelt, und nicht nach dem in der
Gleitzone niedrigeren SV-Brutto, errechnet wird. Er erwirbt dadurch héhere Renten-
anspruche. Wird dieses Optionsfeld angekreuzt, rechnet das Programm die RV fir AN +
AG nach dem normalen RV-Brutto. Auch wird in der SV-Meldung dann das normale RV-
Brutto gemeldet.

Krankenversicherung
Beitragsgruppenschlissel fir die Krankenversicherung:

1 0 Kein Beitrag (Keine Versicherungspflicht oder privat versichert)

1 1 Allgemeiner Beitragssatz (Beschaftigte, die Anspruch auf Entgeltfortzahlung von
mindestens 6 Wochen haben)

1 2 Erhohter Beitragssatz (Beschaftigte, die keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung
von mindestens 6 Wochen haben 7 nicht mehr ab 2009)

1 3 Ermaligter Beitragssatz (Bezieher von Vorruhestandsgeld)
1 6 Pauschalbetrag fir geringfligig Beschaftigte
1 9 Freiwillige Krankenversicherung

Arbeithnehmerzusatzbeitrag in der Krankenversicherung

Hier weisen Sie jedem Arbeitnehmer zu, ob der kassenindividuelle oder der gesetzliche
Zusatzbeitrag von 0,9% fur bestimmte Personengruppen abgerechnet werden soll. Der
Zusatzbeitrag ist vom Arbeitnehmer allein zu tragen.

Sonderregelungen:

Geringverdiener (Auszubildende)

Bei Geringver di e nmemmt Welerhsn deB Arbeitgeber  dbnekompletten
Beitrag zur Sozialver-sicherung, und damit auch den Zusatzbeitrag von 0,9% zur
Krankenversicherung

Gleitzone (4000 bis 8000u)
Im Niedriglohnbereich in der Gleitzone wird der Zusatzbeitrag unter Berlicksichtigung der
Gleitzonenformel berechnet.

Kurzarbeitergeld (Nur in Vollversion)

Vom Istentgelt zahlt der Arbeitnehmer zum halben Krankenkassenbeitrag den
Zusatzbeitrag. Darliber hinaus tragt der Arbeitgeber den Zusatzbeitrag zur KV, der sich
aus 80% des Unterschiedbetrags zwischen Soll- und Istentgelt ergibt.

Private Krankenversicherung

Der Hochstbetrag, den der Arbeitgeber zur privaten Krankenversicherung zuzahlt, Diese
Betrage sind im Programm fest hinterlegt (siehe Firmenstamm) und werden ab der
Abrechnung automatisch beachtet.

Freiwillige Krankenversicherung
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Arbeitnehmer, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind,
werden in der Krankenversicherung mit dem Beitragsschlissel 9 geschliisselt. Daraufhin
werden die Felder fur die Freiwillige Krankenversicherung aktiviert. (Siehe weiter unten)

Rentenversicherung
Beitragsgruppenschlissel fur die Rentenversicherung:

1 0 Kein Beitrag (Keine Versicherungspflicht)

1 1 Rentenversicherung voller Beitrag

1 2 Rentenversicherung der Angestellten, voller Beitrag (Nicht mehr gltig)

1 3 Rentenversicherung halber Beitrag (Nur Arbeitgeberanteil)

1 4 Rentenversicherung der Angestellten, halber Beitrag (Nur Arbeitgeberanteil)
(Nicht mehr gultig)

1 5 Pauschalbetrag zur Rentenversicherung fir geringfiigig Beschaftigte

1 6 Pauschalbetrag zur Rentenversicherung der Angestellten fur geringfigig

Beschaftigte. (Nicht mehr gultig)

Aufteilung des RV-Satzes

Bei Auswahl des Beitragsschlussels 1 in der Rentenversicherung wird hier die Aufteilung
gewahlt. Bei normal RV-pf | i chti gen Arbeitnehmern wi-d A
Satz (Normale SV-Pf I i cht ) A gew?2hl t. Di e RV-Beitragssdiz n a c |
(2012 19,6%) zu je 50% auf Arbeitnehmer und Arbeitgeber aufgeteilt. Bei RV-pflichtigen
geringfugig Beschaftigten, die neben dem pauschalen Arbeitgebersatz von 15% auch

noch den pauschalen Arbeitnehmersatz von 4
pauschalenRV-Sat z ( Geri ngf . Besch. )i gew?2hl t.

Arbeitslosenversicherung
Beitragsgruppenschlissel fur die Arbeitslosenversicherung:

T 0 Kein Beitrag (Keine Versicherungspflicht)
1 1 Arbeitslosenversicherung, voller Beitrag
1 2 Arbeitslosenversicherung, halber Beitrag

Zurordnung AV halber Beitrag

Bei Auswahl des Beitragschlissels 2 in der Arbeitslosenversicherung bestimmen Sie
hier, ob der halbe Beitrag zur Arbeitslosenversicherung vom Arbeithehmer (Arbeitnehmer
Uber 55 Jahre, die vorab arbeitslos waren und eine neue Beschaftigung aufnehmen i.S.
des 8§ 421k SGB Ill) oder vom Arbeitgeber (z.B. Altersvollrentner) zu tragen ist.

Pflegeversicherung
Beitragsgruppenschlissel fur die Pflegeversicherung:

1 0 Kein Beitrag (Keine Versicherungspflicht oder Privat versichert)
1 1 Pflegeversicherung, voller Beitrag
1 2 Pflegeversicherung, halber Beitrag (Nur Arbeitgeberanteil)

Kinderlosenzuschlag zur PV

Ab 1.1.2005 haben kinderlose Arbeitnehmer in der Pflegeversicherung einen Zuschlag
von 0,25%. Dieser ist vom Arbeitnehmer allein zu tragen. Er wird von Mitgliedern der
Pflegeversicherung erhoben, die das 23. Lebensjahr vollendet haben; er wird nicht
erhoben von Personen, die vor dem 1.1.1940 geboren wurden.
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Um den Zuschlag zu erheben, klicken Sie das Feld an.

Krankenkasse
Ordnen Sie dem Arbeitnehmer aus dem im Listenfeld aufgefihrten Krankenkassen-

stamm die Krankenkasse zu, von der die KV-Beitragsatze genommen werden und an
welche die SV-Beitrdge abgefuhrt werden (Bei geringfliigig Beschaftigten die
Bundesknappschatft).
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Freiwillige Krankenversicherung
Arbeitnenmer, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind,
werden in der Krankenversicherung mit dem Beitragsschlissel 9 geschliisselt. Daraufhin
werden die Felder fur die Freiwillige
Krankenvers: | 8 ~| Freiwillige KV Krankenversicherung aktiviert. Auch
Rentenvers | 1 -| VollerBeitrag far die freiw. Krankenversicherung
muss der Arbeitnehmer seit Juli
2005 einen hoheren Beitrag zahlen
Arbeitslosenvers.. | 1 ~| Voller Beitrag als der Arbeitgeber. Da aber oft von
| den Krankenkassen ein individueller
Beitrag ausgemacht wird, kann
Plegevers: | 0_-| Kein Beitrag dieser nicht immer automatisch vom
Kinderlosenzuschlag z. PV (0,25% zum AN-Anteil): Programm errechnet werden. Im
Personalstamm unter der Rubrik
Sozialversicherung, gibt es im
Bereich der freiwilligen KV ein

Aufteilung nach normalen RV-Satz (Normale SV-Pflicht) _v_]

Krankenkasse: 1 ~| AOK

Freiwillige & Private Krankenversicherung neues Feld fir den monatlichen
Krankenkasse freiw. Kv: | 1 ~| AOK Gesamtbeitrag zur freiw. KV. Dort
Gesamtbetrag freiwillige KV: 57750/ Rechnen | 9€ben Sie den Gesamtbeitrag ein.
AG-Anteil zur Privat/freiw. K- | 271,88 In das Feld Arbeitgeberanteil geben
i , — Sie den verminderten

AG-Anteil: | Mit AN-Anteil an Krankenkasse abfuhrer;j Arbeitgeberanteil ein Der

Pflegevers.: Beitrag an Freiw.-KK abfihren ~| Arbeitnehmeranteil errechnet sich
i 0,00 dann aus der Differenz zwischen
o000 | dem  Gesamtbeitrag und dem

Arbeitgeberanteil.

Krankenkasse freiwillige KV

Wahlen Sie aus diesem Listenfeld die Krankenkasse fur die freiwillige KV aus. In den
Stammdaten dieser Krankenkasse kann ein Beitrag fur die freiwillige KV hinterlegt sein.
Dieser wird nach der Auswahl zur Halfte in das nachste Feld AG-Anteil tbernommen.

AG-Anteil zur freiw. KV
Arbeitgeberanteil zur freiwilligen Krankenversicherung. Kann hier gedndert werden.

AG-Anteil
Der Arbeitgeberanteil kann wahlweise mit dem Arbeitnehmeranteil an die freiwillige
Krankenkasse abgefuhrt, oder an den Arbeitnehmer ausgezahlt werden.

Pflegevers.

Die Pflegeversicherung kann an die freiw. Krankenkasse abgefiihrt, oder der AG-Anteil
an den Arbeitnehmer ausgezahlt werden. Dabei wird die Pflegeversicherung zum AG-
und AN-Beitragssatz von der monatlichen Bemessungsgrenze gerechnet.
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Private Krankenversicherung

Arbeitnehmer, die einer privaten Krankenversicherung versichert sind, werden in der
Kranken- und meist in der
Pflegeversicherung mit dem

Krankenvers.. | 0 ~| Kein Beitrag

Rentenvers. 1 ~| Voller Beitrag Beitragsschlissel 0 (Kein Beitrag)

Aufteilung nach pauschalen RV-Satz (Geringf. Besch)  ~| gefuhrt.  Daraufhin _Werden _ die

. . Felder far die Private
Arbeitslosenvers: | 1 - | Voller Beitrag Krankenversicherung aktiviert.

Fllegevers.: D;] Kein Beitrag Krankenkasse freiw. KV
Kinderlosenzuschlag z. PV (0,25% zum AN-Anteil): a Wahlen Sie aus diesem Listenfeld

Krankenkasse: 11jIdunaISignal\Kersicherun die . Krankenkasse . (bzw
Versicherung) als Empfanger der

privaten Krankenversicherung aus.

Versicherungsgesellschaften

Freiwillige & Private Krankenversicherung

Krankenkasse freiw. Ky: 11_-] Iduna / Signal Versict | werden ebenfalls im
' Rechnen | Krankenkassenstamm angelegt,
AG-Anteil zur Privat/freiw. Kv: | 279.23 allerdings ohne Beitragssatze.
AG-Anteil: |an Arbeifnehmerauszahlen ~| AG-Anteil zur Privat KV
Pllegevers.: AG-Anteil an AN auszahlen ;[ Arbeitgeberanteil zur Privaten
AG-Anteil zur Privat PV. 37.29 Krankenversicherung. Dieser wird
Basis-Maonatsheitrag zur Privat Kiv+P: 360,00 [ bei der Abrechnung dber die

Syst eml ohnart 106
Kvi als Nettobezug an den Arbeitnehmer a

AG-Anteil

Der Arbeitgeberanteil wird immer an den Arbeitnehmer ausgezahlt. Es kann hier aber
bestimmt werden, ob er nur bis zum gesetzlich festgelegten Ho6chstbetrag (im
Firmenstamm hinterlegt) ausbezahlt wird.

Pflegevers.

Der AG-Anteil zur Pflegeversicherung wird in der Regel auch an den Arbeitnehmer
ausgezahlt (Beitragsschlissel 0 in der Pflegeversicherung). Er kann aber auch an die
freiw. Krankenkasse abgefiihrt werden (Beitragsschlissel 1 in der Pflegeversicherung).
Dabei wird die Pflegeversicherung zum AG- und AN-Beitragssatz von der monatlichen
Bemessungsgrenze gerechnet.

AG-Anteil zur privaten PV

Wird der Arbeitgeberanteil zur privaten Pflegeversicherung an den Arbeitnehmer
ausgezahlt, ist der Betrag hier zu hinterlegen. Dieser wird bei der Abrechnung Uber die
Systemlohnart 1062 AG Zuschul3 PV als Nettobezug an den Arbeitnehmer ausgezabhilt.
Der Arbeitgeberanteil wird automatisch auf die monatliche Hochtsgrenze beschrankt
(2008 = 30,60 Euro).

AN-Anteil Privat KV+PV
Der Arbeitnehmergesamtbetrag fir die private Kranken- und Pflegeversicherung wird ab
2010 bendotigt, da dieser Beitrag mit in die neue Lohnsteuerberechnung einfliesst

0 AAG
usgeza
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Steuerdaten Kostenstellen Bankverbindung

Aufruf icber di e Schaltfl &2che ASteuer Kos't

steuerrelevanten Daten, Kostenstellen und die Bankenverbindung fur Lohn und Gehalt
festgelegt. Ausserdem wird von hier die ELStAM Verwaltung aufgerufen

Personal - Steuer - Kostenstellen - Bankverbindung
Personal Nr.: 1 Baderer Dr. Peter Zuiick | wvor |
Hauptarbeitgeber: @ ELStAM Verwaltung | Kostenstellen des Arbeithnehmers
Steuer ID-Nummer: 09925714630 1/ Prozent: 100;] 50,00| Werkstatt
Steuerklasse: | 4 Faktor: | 0,555 2/ Prozent: 200_-_[ 50,00 Lager
Lohnsteuertabelle: Allgemeine Tabelle ~ | 3/ Prozent: 0~ o000
Konfession: Rdmisch-Katholische Kircl;[ 4} Prozent: U;] 0,00
Kaonfession Ehegatte: | :
Nur bei unterschiedlicher Konfession angebenl Bankve fb""dung Bankeniibersicht
LSt-Jahresausgleich: Durchfiihren ~ | _
Auszahlungsart: Uberweisungj
Steuerfreibetrag (+) o. Monat Jahr
Hinzurechnungshetrag (-): 0,00 0.00 Kontonr. 11255223 *BAN
Anzahl Kinderfreibetrag: 1| BLZ/BIC. | 71021270 ~| [HYVEDEMME23  ~|
Umlagen Name der Bank: | UniCredit Bank-HypoVereinbk

[Lohnfortzahlung/Mutterschutz)
Umlage UT/UZ: | 3 ~| Umlage1+2

(auch fiir Insolvenzumlage) Abw. Empfanger:
Krankenkasse Umlagen: 1] AOK

IBAN: | DEB2710212700001255223

Hilfe Ende

Hauptarbeitgeber

Anklicken, wenn Sie der Hauptarbeitgeber des Mitarbeiters sind. Dieses Kennzeichen
wird bei der ELStAM Anmeldung mit Ubergeben, und wird fir die Anforderung eines
Wunschfreibetrages einer Nebenbeschaftigung notwendig.

Steuerliche ID Nummer AN

Im Personalstamm kann ab 2010 die steuerliche ID Nummer des Arbeitnehmers erfasst
werden. Sie wird dann bei der LSt-Bescheinigung mit Gbermittelt. Bis 31.10.2010 kann
die Lohnsteuerbescheinigung noch nur mit ETin Gbermittelt werden, danach nur noch
wenn die ID Nr nicht auf der LStKarte des Arbeitnehmers steht, oder der Arbeitgeber sie
nicht ermitteln konnte. Zu beachten ist, dass bei LStB-Korrekturen die eTin angegeben
werden muss, da die steuerlichen Ordnungsmerkmale fur LStB und Korrektur gleich sein
mussen. Die Eingabe erfolgt im Personalstamm bei den Steuerdaten.

Steuerklasse
Eingabe der Steuerklasse laut Eintragung auf der Lohnsteuerkarte. Bei einer
Beschaftigung ohne Lohnsteuerkarte (z.B. geringfugige Beschéaftigung) ist die
Steuerklasse 0.

Faktorverfahren Steuerklasse 4
Das Faktorverfahren in Steuerklasse 4 ermdglicht es Ehegatten den Lohnsteuerabzug
besser auf ihre individuellen Arbeitslohne anzupassen als es mit den Steuerklassen 3/5
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oder 4/4 meist moglich ist. Auf Antrag tragt das Finanzamt auf der LSt-Karter den Faktor
ein. Dieser ist immer kleiner als 0 und kann 3 Nachkommastellen haben (z.B. 0,875). Die
normal fur Steuerklasse 4 errechnete Steuer wird dann mit diesem Faktor multipliziert.
Sie erfassen den Faktor im Personalstamm / Bereich Steuer.

Lohnsteuertabelle

Auswahl , ob di e Lohnsteuer des Arbeitnehmer
(Normal fall) oder der A B e sosorgepmunsehale z1Ba liie | | e i (
Gesellschafts Geschaftsfihrer mit Pensionszusage, oder Altersrentner mit Vollrente)

berechnet wird.

Konfession

Ist der Arbeitnehmer kirchensteuerpflichtig, wird hier die Religionsgemeinschaft gewahlt,
an welche die Kirchensteuer gezahlt wird. Je nach Bundesland, in dem sich die
Betriebsstatte befindet (Definition im Firmenstamm), werden die moglichen
Religionsgemeinschaften mit der Kirchenkennzahl aufgelistet.

Konfession Ehegatte

In den meisten Bundeslandern ist bei konfessionsverschiedenen Ehen die Kirchensteuer
auf die Religionsgemeinschaften der Ehepartner aufzuteilen (Halbteilungsgrundsatz, gilt
nicht in Bayern, Bremen und Niedersachsen). Wahlen Sie in diesem Feld die auf der
Lohnsteuerkarte vermerkte Religionsgemeinschaft des Ehegatten.

Hinweis: Die Konfession des Ehegatten darf nur angegeben werden, wenn sie
unterschiedlich ist. Bis 2011 wurde das bei der Ubergabe der LSt-Bescheinigung von
ELStER nicht bemangelt, seit 2012 werden solche Falle aber abgewiesen. Ein
Doppelklick im Feld Konfession Ehegatte Uberprift alle Datensatze in Lohnkonto des
Arbeitnehmers auf konfessionsgleiche Kirchensteuer im Jahr. Um eine Stornierung aller
Lohnzeitraume zu vermeiden, werden hier in den Lohnkonten die doppelte gleiche
Konfession geléscht und die gesplitteten Beitrdge zur Kirchensteuer zusammengefasst..

LSt.-Jahresausgleich

Arbeitgeber, die am 31. Dezember zehn oder mehr Mitarbeiter beschéaftigen, sind
verpflichtet, einen Lohnsteuerjahresausgleich fur diese durchzufiihren. Arbeitgeber mit
weniger als zehn Mitarbeitern ist die Durchfiihrung freigestellt.

Kein Lohnsteuerjahresausgleich ist vorzunehmen, wenn:

T der Arbeitnehmer dies beantrsegen) (Feld auf AN

1 der Arbeitnehmer vor dem 31.Dezember ausgeschieden ist. (Wird automatisch
erkannt)

1 der Arbeitnehmer im Jahr nach der Steuerklasse V oder VI besteuert wurde (Wird
automatisch erkannt)

9 der Arbeitnehmer im Jahr teilweise nach der Steuerklasse Il oder IV besteuert wurde
(wird automatisch erkannt)

1 bei der Lohnabrechnung ein Steuerfrei- oder Hinzurechnungsbetrag berlcksichtigt
wurde (Wird automatisch erkannt).

91 der Arbeitnehmer im Jahr Mutterschaftsgeld oder Kurzarbeitergeld bezogen hat (Wird
automatisch erkannt)

1 der Arbeitnehmer zum Teil nach der allgemeinen und zum Teil nach der besonderen
Lohnsteuertabelle besteuert wurde (wird automatisch erkannt).

1 Die Entgeltfortzahlung im Jahr unterbrochen wurde (Anzahl U gré3er 0). (Wird
automatisch erkannt, wenn die Anzahl U im Personalstamm richtig gesetzt ist)
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1 Der Arbeitnehmer begunstigten Arbeitslohn nach dem Auslandstatigkeitserlass oder
steuerfreien Arbeitslohn nach einem Doppelbesteuerungsabkommen bezogen hat
(Wird automatisch erkannt, wenn eine solche Lohnarti m Fel d ABesonder
entsprechend gekennzeichnet ist).

Der Lohnsteuerjahresausgleich wird mit der Dezemberabrechnung durchgefinhrt.
Ausgleichsbetrage fir Lohnsteuer, Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer werden mit
den monatlichen Betrdgen verrechnet und auf der Abrechnung im Bereich
Nettolohnarten ausgewiesen.

Steuerfrei Monat

Monatlicher Lohnsteuerfreibetrag (Eingabe positiv) oder Hinzurechnungsbetrag (Eingabe
negativ) laut Lohnsteuerkarte. Der Freibetrag vermindert das zu versteuernde
Einkommen, der Hinzurechnungsbetrag erhoht dieses.

Steuerfrei Jahr

Jahrlicher Lohnsteuerfreibetrag (Eingabe positiv) oder Hinzurechnungsbetrag (Eingabe
negativ) laut Lohnsteuerkarte. Der Freibetrag vermindert das zu versteuernde
Einkommen, der Hinzurechnungsbetrag erhoht dieses.

Anzahl Kinderfreibetrag

Anzahl des Kinderfreibetragfaktors laut Lohnsteuerkarte (z.B. 2.0 = zwei Kinder, 0,5
halber Kinderfreibetrag). Durch diesen Kinderfreibetragsfaktor wird die Kirchensteuer und
der Solidaritatszuschlag bei monatlichen Bezligen gekurzt.

Umlagen
Ist der Betrieb umlagepflichtig (Definition im Firmenstamm), erfolgt hier die Zuordnung
der Umlage an den Arbeitnehmer.

1 Keine Umlage  Arbeitnehmer ist nicht umlagepflichtig

1 Umlage 1 Fir den Arbeitnehmer wird nur die Umlage 1 (Lohnfortzahlung)
gezahlt.

1 Umlage 2 Fur den Arbeitnehmer wird nur die Umlage 2 (Mutterschaftsgeld)
gezahlt.

T Umlage 1+ 2 Fur den Arbeitnehmer wird die Umlage 1 (Lohnfortzahlung) und

Umlage 2 (Mutterschaftsgeld) gezahlt.

Krankenkasse Umlagen

Auswahl der Krankenkasse, an welche die Umlagen (U1/U2 und Insolvenzumlage) fur
den Arbeitnehmer gezahlt wird. Dieses ist im Normalfall die zustandige gesetzliche
Krankenkasse und kann somit von der oben hinterlegten Krankenkasse fir die SV-
Beitrdge abweichen.
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Kostenstellen des Arbeitnehmers

(Steht nur in der Vollversion zur Verfiigung)

Alle Be- und Abzige (auch systembedingte) des Arbeitnehmers koénnen fir die
Kostenrechnung genommen werden. Die Zuordnung der einzelnen Lohnarten erfolgt im
Lohnartenstamm (Kostenverteilung Ja/Nein). An dieser Stelle weisen Sie dem
Arbeitnehmer eine oder mehrere Kostenstellen zu, auf die seine Be- und Abzlge
verrechnet werden. Als Auswer t ung stehen di e Kostens
Buchungslisten(Kostenstellenlisten)) zur Verfligung sowie eine Ubergabe der Buchungen
in die T-Winfibu gesplittet nach Kostenstellen.

Auf bis zu vier Kostenstellen kann ein Arbeitnehmer verteilt werden. Wahlen Sie im
Listenfeld (1 bis 4) eine Kostenstelle aus dem Kostenstellenstamm aus und geben im
Prozentfeld die anteilige Prozentzahl ein (100% wenn komplett auf eine Kostenstelle).
Das System prift nach der Eingabe, dald insgesamt nicht mehr als 100% verteilt werden,
weniger sind allerdings moglich.

Beachten Sie, dass die Kostenstelle 1 die Hauptkostenstelle ist, nach der verschiedene
Auswertungen unterteilt werden kénnen.

Geringfligige Beschaftigung ab 1.4.2003 (Minijobs)

Zum 1.4.2003 wurde die geringfugig Beschéftigung neu geregelt, und auch als Minijobs
bezeichnet . So wur de di e Verdi enstgren
Wochenarbeitszeitgrenze von 15 Stunden gestrichen. Unter der Bezeichnung Minijobs
sind nun auch die kurzfristige Beschéaftigung untergebracht. (Ein kurzfristiger Minijob liegt
vor, wenn im Laufe eines Kalenderjahres nicht mehr als 2 Monate oder i bei weniger als
5 Arbeitstage pro Woche i insgesamt 50 Arbeitstage gearbeitet wurde.

Die Minijobs sind fur den Arbeitnehmer sozialversicherungsfrei, der Arbeitgeber fuhrt
dafur, von wenigen Ausnahmen abgesehen, Pauschalbeitrage zur Renten- und
Krankenversicherung sowie 2% Pauschalsteuer ab. Diese Betrage werden einheitlich
(auch die 2% Pauschalsteuer) an die Bundesknappschaft abgefihrt. Auch die SV-
Meldungen fir Minijobs gehen an die Bundesknappschatft.

Auf die 2% Pauschalsteuer kann bei Vorlage einer Lohnsteuerkarte verzichtet werden, es
erfolgt die Steuerrechnung nach Lohnsteuerklasse.

Ist der Arbeitnehmer privat oder gar nicht krankenversichert ist der pauschale
Krankenversicherungsbeitrag nicht zu leisten.

Mit der neuen Regelung kénnen nun auch wieder Arbeitnehmer, die bereits eine
Hauptbeschaftigung  auslben, in  einer  Nebenbeschaftigung mit diesen
Pauschalbeitragen abgerechnet werden. Das gqilt aber nur fir die erste
Nebenbeschaftigung, jede weiter wird mit der Hauptbeschaftigung zusammen-gerechnet.
Weitere Informationen Uber die Neuregelung der Minijobs und auch des neuen
Niedriglohnbereiches erhalten Sie von lhrer Krankenkasse oder direkt bei der neuen
Minijobzentrale www.minjob-zentrale.de .

t

V4
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Beispielrechnung:
Herr A. Ubt neben einer Hauptbeschaftigung bei lhnen eine Nebenbeschéaftigung flr

monat | i ¢ h 300, 00u aus. Er I st i n der untHaupt

rentenversicherungspflichtig.

Besonderheiten bei der Anlage im Personalstamm: Personengruppe = 109, KV-Schlissel
= 5, RV-Schlussel = 5, keine AV, keine PV, Krankenkasse = Bundesknappschaft, Bei
Umlagepflicht ist die Krankenkasse Bundesknappschaft, Keine Lohnsteuerklasse,
Beschaftigungsform = Geringfligig Beschatftigt.

Der Lohn wird Uber eine Bruttolohnart abgerechnet mit folgenden Merkmalen:
Bruttobezug, Abrechnungseinheit = Betrag (kénnen auch Stunden sein), Steuerbe-
handlung = Pauschalsteuer, Pauschalsteuersatz = 2%, Sozialversich.Behandlung =
Normal SV-Pflichtig.

Von den 300,00 G Verdi enst zahlt der Arbeitgeber
pauschale RV 45,000 (15%) wund Pauschal steuer

Sollte der Arbeitnehmer auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichten und die restlichen
4,6% selbst ubernehmen (Differenz zwischen 15% Pauschale RV und 19,6% Gesamt
RV-Beitragssatz), mussen Sie folgende Anderungen im Personalstamm durchfihren: Der

RV Beitragsschl ¢ssel wird von 5 auf 1 ge?&nde

nach pauschalen RV-Satz (geri ngf . Besch) . Bei der
Arbeitnehmer eine RV-Beitrag in Hohevon 46% von 300u = 13, 80040

Zweite Nebenbeschéaftigung
Wie normale Arbeitnehmer, werden auch geringfligig Beschéftigte in der
Sozialversicherung abgerechnet, wenn Sie eine zweite Nebenbeschaftigung ausubern.

Sie werden im APer son alemnzelaen BeitragSgruppeVKVIPY/RV i n

normal geschlisselt und bekommen die entsprechende Krankenkasse zugewiesen, nach
dessen Beitragssatz die KV errechnet wird und an die die SV-Beitrage Uberwiesen
werden. In der AV erfolgt bei einer solchen Nebenbeschaftigung keine Berechnung. Die
RV & PV wird nach den zur Zeit aktuellen Beitragssatzen von 19,6% und 1,95%
berechnet.

Pauschale Sozialversicherung berechnen

Versicherungsfreie geringfigig Beschéftigte pauschal in der Sozialversicherung
abgerechnet. Die zur Zeit gultigen Pauschalsatze von 13% KV, 15% RV sowie der
freiwillige Arbeitnehmersatz von 4,9% werden in den Konstanten eingegeben. Die
Zuordnung der Sozialversicherung erfolgt Gber die Beitragsgruppen im Personalstamm:

Krankenversicherung:
5 = Pauschal von AG 13% pauschale Krankenversicherung zu Lasten des
Arbeitgebers.

Rentenversicherung:

1 = Pauschal AG+AN 15% pauschale Rentenversicherung zu Lasten des
Arbeitgebers. Zusatzlich zahlt der Arbeitnehmer 4,6%.
Durch diesen Aufstockungsbetrag erwirbt er vollen
Leistungsanspruch. Insgesamt wird RV flr mindestens

155 EUR berechnet. Das Fel d

(

i m Personal st amm / Sonsti ge

Besch2ftigtin sowie die Aufte

pauschalenRV-Sat z ( Geringf . Besch.

1 = Normal AG+AN Die Rentenversicherung wird ganz normal zu je 50%
auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer aufgeteilt. Das Feld
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ABesqhaftigungsformﬁ i m Person
auf AGeringf¢gig Besch@ftigth
AAufteilung n a ¢3atz (Normaiea $Ve n RV
Pflicht)fA setzen

5 = Pauschal nur AG 15% Pauschale Rentenversicherung fir Arbeiter zu

Lasten des Arbeitgebers.

Die Versicherungsbeitrdage fur geringfligig Beschaftigte werden auf dem
Beitragsnachweis fur die Bundesknappschaft in den folgenden Beitragsgruppen
ausgewiesen:

6000 1 Krankenversicherung fur geringfligig Beschéftigte mit Pauschalsatz

0100 1 Rentenversicherung fir geringfligig Beschéftigte mit Pauschalsatz, die auf
die RV-Versicherungsfreiheit verzichten und zum AG-Pauschalsatz den AN-
Pauschalsatz entrichten.

0500 1 Rentenversicherung fir geringfiigig Beschaftigte fur die nur der AG-
Pauschalsatz entrichtet wird.

Beachten Sie, dass in den Konstanten die Pauschalséatze angelegt sein mussen.

Bankverbindung
Bankverbindung des Arbeitnehmers fur Lohn / Gehalt.

Auszahlungsart
Folgende Auszahlungsarten stehen zur Auswahl:

1 Uberweisung Uberweisungen im Datentrageraustauschverfahren tiber SEPA oder
das altere DTAUS (Menl Monat)

1 Scheck Es wird eine Zahlungsliste fur Scheckzahlungen erstellt.

1 Barauszahlung Es wird eine Zahlungsliste flr Barauszahlungen erstellt.
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ELStAM i Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

Die bisher auf der Vorderseite der Lohnsteuerkarte befindlichen Besteuerungsmerkmale,
werden jetzt von der Finanzverwaltung elektronisch zentral verwaltet. Die Kommunikation
zwischen dem Arbeitgeber und dem Finanzamt wird alst ELStAM bezeichnet, welches
zum ELSTER Verfahren gehort.

Lohnsteueranmeldungen und Lohnsteuerbescheinigungen missen Sie ja bereits seit
Jahren Uber ELSTER an das Finanzamt tGbermitteln. Wahrend aber eine LSt-Anmeldung
sofort verarbeitet und gedruckt wird, braucht eine LSt-Bescheinigung schon mindestens
einen Tag.

Beim ELStAM erfolgt der Datenverkehr in zwei Richtungen:

Richung Elster i Daten werden vom Arbeitgeber (bzw. Datenidbermittler) an das
Finanzamt gesendet

Richtung Arbeitgeber / Datenubermittler: Die Ubermittelten Daten werden von ELStAM
quittiert / verarbeitet bzw. Fehlermeldungen bei der Ubertragung werden gemeldet.

Folgende Anwendungsfalle sind mit ELStAM méglich

Anmeldung 7 Arbeitgeber melden ein oder mehrere Arbeitsverhaltnisse an, und erhalten
die Lohnsteuerabzugsmerkmale fir die angemeldeten Arbeitnehmer.

Abmeldung i Arbeitgeber melden ein oder mehrere Arbeitsverhéltnisse ab, und erhalten
von ELStAM eine Abmeldebestatigung.

Ummeldung 1 Ein Datentbermittler (z.B: Buchfuhrungsbiro) tGbernimmt von einem
anderen Datenubermittler (bzw. Arbeitgeber) bestehende Arbeitsverhéltnisse und meldet
diese bei ELStAM um. Er erhalt Ummeldelisten / Ummeldebestatigungslisten von
ELStAM.

Anfrage 7 Fur die Arbeitsverhaltnisse eines Arbeitgebers werden Brutto- / Monatslisten
von ELStAM angefordert.

Neu ist in diesem Verfahren auch, dass die Antwortdaten vom ELStAM quittiert werden
mussen.

Beispiel fur eine Anmeldung

Der Ablauf fur eine Anmeldung von Arbeitnehmern erfolgt in diesen Schritten:

1. Im T-Winlohn wird flir ein oder mehrere Arbeithehmer eine Anmeldung erstellt und
in den Postausgang von Perfidia geschrieben.

2. Die Anmeldung kann in Perfidia kontrolliert werden und wird dann an ELStAM
gesendet.

3. Ab dem nachsten Tag kann die Antwort in Perfidia abgerufen werden.

4. Liegt kein Fehler vor, kbnnen die Steuermerkmale der Arbeitnehmer bereits im
Perfidia ausgedruckt werden.

5. Im T-Winlohn werden die Anwortdaten aus Perfidia eingelesen und eine
Quittungsdatei erstellt.

6. Die Quittungsdatei wird in Perfidia beim nachsten Vorgang mit verschickt.
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7. Die Steuermerkmale der Arbeitnehmer missen jetzt manuell in den Stammdaten
geandert werden.

Auf den folgenden Seiten wird eine Anmeldung fur 2 Arbeitnehmer genauer
beschrieben.

Im MenUpunkt Stammdaten / Elster Stammdaten muss fir den Datenaustausch mit
Perfidia der Dateipfad vom Postausgang gesetzt sein (Normalerweise C:\T-Winlohn
xp\ofd\sendq\).

Fur 2 Arbeitnehmer soll eine Anmeldung erstellt werden. Der Aufruf fur die ELStAM
Verwaltung befindet sich im Menl Stammdaten / Personalstamm / Steuer Uml. Kost
Bank. Dort stehen die aktuellen Steuerabzugsmerkmale des Arbeitnehmers. Uber die
Schaltflache ELStAM Verwaltung wird ELStAM aufgerufen, und folgende Ubersicht
angezeigt, die vorerst leer ist.

&3 ELStAM - Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

Lieferungsnr. Pers.Nr. Steuer- |D-Nr. BeschaftBeginn  Hauptarbeitgeber
Kennung Geburtsdat. Besch.Ende  “Wunschfteibetrag
0/Anmeldung 2| 13.08.1967 | 00139827540 30.12.2000 v
0 Anmeldung 3| 13.08.1967 | 09925714630] 01.11.2011 v
Noue ELAM Anfrage arstellon=. | Nuals Teit caoder Anmeldung ELStaM Antwort | Ubersicht
@ Anmeldung C Abmeldung C Ummeldung © Anfrage erstellen und an aus Perfidia Meldungen
“aon Pera-Nr.: 2 -| his 3-[i illiceehon | Perfidia iibergeben einlesen & Anfragen ]
, ; LI
Datensatz: 14 | ] 1 » | d) | | von 2
Unten im BereichAnfANeguee eElLstteAM enfi wird AAnme

danach die Arbeitnehmer gewahlt, fur die eine Anmeldung erstellt wird. Sie kdnnen bei
AVadrisPers-Nr . A al |l e, einzelne oder Gruppen von
der Ubersicht oben hinzugefiigt oder geléscht. Ein Wunschfreibetrag kann nur fur
Arbeitnehmer angegeben werden, wenn der aktuelle Arbeitgeber nicht der
Hauptarbeitgeber ist.

Uber die Schaltflache wird die Anmeldung der beiden Arbeitnehmer erstellt und in den
Posteingang von Perfidia geschrieben.

Ar
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ELStAM Datensdtze werden erstellt.

L) Es wird nun fir die gewahlten Arbeitnehmer eine ELStAM Anmeldung als Test und unter Z:3ACCESS20\Lohn2013Perfidialofdisendqitelan0_0000SS.DAT gespeichert. Speichern Sie den ELStAM Datensatz
\:/ direkk in den Posteingang von Perfidia {Verzeichnis ofdisendq) und rufen dannach das Perfidia Programm zur Weitergabe tiber das Internet auf!

Abbrechen ]

Danach erfolgt der Aufruf von Perfidia i Postausgang i ElserLohn2 (ELStAM). Dort steht
die Anmeldung im Postausgang von ELStAM.

Dateinummer l Dateiinhalt | Datenersteller I Anzahl l Testmerkerl Produktname IProduktversionl DateigroBe
" AN 000055  Mand: 1/Kellermann Kellermann KG 2 700000001 Termina T-Winlchn 2013-1 5KB

E)urch Klicken wird der Datensatz markiert, und es kann dann Uber die Schaltflache
AVorschauin die Anmel dung am Bildschirm geze
ausgedruckt werden.

Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale (Anmeldung)

Sendedstum: Sendedsteinummer:

Gedruckt am: 08.11.2013 14:30

Transferticket: Seite: 1

AG Steuernummer:

1D-Nr: Geb.-Datum AN:  13.03.1%&7
Crdnungsmerkmal: 1

Beginn Anmeldezeitraun®l .01.2013 Wunschfreibetrag: 0
Beschaftigungsbeginn: 30.12.2000 Hauptarbeitgeber: Jz

AG Steuernummer: 5192070000254

1D-Nr: 08925714630 Geb.-Datum AN:  13,03.1%87
Crdnungsmerkmal: Pers 3 / Mand: 1

Beginn Anmeldezeitraun®l .01.2013 Wunschfreibetrag: 0
Beschiftigungsbeginn: 01.11.2011 Hauptarbeitgeber: Ja

Mi t der Schaltfl ache ARaPerédim die émmeldungd andds v er
Finanzamt. Die Verarbeitung dauert mindestens einen Tag wie bei den LSt-
Bescheinigungen. Il m Men¢cgpunkt AGesendete Da
die Schaltflache AProtokol | e anfsbsiedechnnight di e
verarbeitet steht in Datenzeile am Anfang weiterhin ein Fragezeichen. Sie missen es
spater noch mal versuchen.

Vorschau I Drucken I PDF erstellen I

¥ Datenlieferung wurde verarbeitet, - Authentifizierte Ubertragung per ElsterBasis: 1005155434

Sendungen: |heute X

Datum | Dateinummer I Dateiinhalt Status Testmerker | Antwortdatei | Quittiert? Transferticket
2013-11-08 14:32 AN 000055 Mand: 1/Kellermann  Datenlieferung wurde verarbeitet. Nein 269227560308368
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Nach dem erfolgreichen Empfang der Antwortdatei kbnnen die Steuermerkmale Uber

AVorschaufi oder A edwckkwenden. WarergFelee in det Anrheldung
erhalten Sie weitere I nformationen ¢ber
Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale (Anmeldung)
Sendedatum: 08.11.2013 14:32 Sendedsteinummer: 33
Empfangsdstum: 0% .1 5:586 Antwortdateinummer vor0 000007
Gedruckt am: 08.11. 0007

Im T-Winlohn wird die Antwortdatei nur eingelesen und quittiert. Dieses geschieht Gber

di e Schaltfl &@che
Di ese befindet
vorgewahlt.

Beachten Sie, dass die Dateinummer der Antwortdatei von der Dateinummer der
Anmeldung abweichen kann. In unserem Beispiel war die Dateinummer der Anmeldung
55, wahrend die Dateinummer der Antwort die Nummer 7 hat. Die Nummer enthehmen
Sie der Spalte Antwortdatei im Bereich gesendete Daten (oben im Beispiel AN7).
Beachten Sie aulRerdem, dass in diesem Beispiel nur Testdaten an ein bestimmtes
Testsystem von ELStAM gesendet wurden. Diese Testdateien beginnen immer mit den
Echtdaten

Transferticket:

nraAAmE
LCIec

Antwortdateinummer bisJ 00000
Seite: 1

AG Steuernummer:

Beginn Anmeldezeitrau

ml

Wunschfreibetrag: 0

5 1
1D-Nr: 1l Geb.-Datum AN: 13.08.1%&7
Ordnungsmerkmal: B
Beginn Anmeldezeitraunl Wunschfreibetrag: 0
Beschéftigungsbeginn: 30 Hauptarbeitgeber: Jz
AN-IDNR Somuark Faicoe Gurg =o Arz Kngarte ey
00138827540 1 0.000 01.01.2012 0.0
FrarJjarr Fradsonat FramNozme Fra-Tag ot -AN
1l ‘-. “l r“ ‘I ‘r ‘7 1 -I “1 ’A -A iy
- - - -~ - - =y v
Hinzu-Jarr Hinzone: HinzWoche Hinzo-Tag o' -EG
0,00 0,00 0,00 0,00
Hinweis: 552001010 - Anmeldung erfolgreich
AG Steuernummer: 51
1D-Nr: ns Geb.-Datum AN: 13.08.1%&7
Ordnungsmerkmal: Pe 1

Beschéftigungsbeginn: 01,11.2011 Hauptarbeitgeber: Jz
AN-DNR Somuark Faicoe Gurg =o Arz Kngarte ey
08825714630 1 0.000 01.01.2012 0.0
Fra-jary Fradsona: FrarNone Fra-Tag oot -AN
0,00 0,00 0,00 0,00 =
Hinzu-Jarr Hinzone: Hinzr'Woche Hinzo-Tag o' -EG
2,00 0,00 0,00 2,00
Hinweis: 552001010 - Anmeldung erfclgreich

Buchstaben

Mit einem Doppelklick (oder markieren und Schaltflache Speichern) Gbernehmen wir die

Antwortdatei ATELANO _000007. DATAHA i

ATELAf

AEESt AMi Anéeiwpnft es anufs |

wa hr

end | hre

den

di

si \ofd\r eicnv AVeurnzde i wihmd s n &r ma |

mi

e Sc
der |
er we
t de
nl oh

Wi
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F

ELStAM Antwortdatei einlesen von: (Z.B. C:\T-Winlohn xp\ofd\recy)

Speichem in: | £

#

® cf BE-

;‘, B _accchk.dat

=] TELABO_0000001 . dat

Zuletat ' TELABO_0000001. xml

vewendete D... |33 1¢ ag0_noooo02.dat

o = TELABO_0000002. xml

— = TELABO_0000003. xml

%] TELABO_D000004.dat

= TELABO_0000004.xml

3] TELABO_0000005. dat

= TELABO_000000S. xml

|*] TELABO_0000006. dat

= TELABO_000000. xml
%] TELABOOZ. dat

] TELAMO_0000001  dat

Desktop
Eigene Dateien

Arbeitsplatz

' TELAND_0000001 . xml
|®] TELANO_DD00002. dat
= TELAND_0000002. xml
] TELAND_0000003. dat
© TELAMO_0000003, xml
] TELAND_0000004, dat
' TELAND_0000004, xml
|*] TELANO_000000S. dat
& TELAND_000000S, xml
=] TELANO_DD00006. dat
) TELAND_0000006. dat. old
= TELANO_0000006, xml
%] TELAMD_0000007. dat
& TELANO_0000007. xml

=) TELAND_0000001 . dat.old  |®] TELANOO3.dat

] TELANDO4. dat
|| TELANOOS, dat
|#] TELUMO_0000001. dat
= TELUMO_0000001, xml
= TLSTEO_0000001 .l
= TLSTEO_D000002.xrml

x|

l '.:Q [ (ﬁ
P

MNetzwerkumgeb
ung

Dateiname:

ITELAN 0_0000007.dat

Speichern

Dateityp: I *DAT

&l
=]

Abbrechen

il

Folgendes Formular wird mit den Antwortdaten der Anmeldung angezeigt:

& ELStAM Antwortdatei: Z:\ACCESS20M.0hn201 3\Perfidia\ofd\recvATELANO_0000007. dat

Kennung: VO0SZ | Erstellungsdatur: 08.11.2013 15:56

Yerfahren: Anmeldung | Sendedateinr.; 55

_ Antwortdateinr.: 7

Steuernr. Ubermittler; 5192070002635 | TESTLAUF | Transfer- Nutzdatenticket | 2692275603083680253 / 5192070000254

Listenart: ANMELDEBES TAETIGUNGSLISTE

Kennung: ARBGSZ |01 | Steuernr. Arbeitgeber:! 5132070000254

_ Anzahl ELStAM-Satze: 2

Verfahrenshinweis: Keine besonderen Hinweise zu den in der Liste enthaltenen Arbeitnehmern.

Code Yerfahrenshinweis! 552010000

Kennung Mand. / Persnr.  Steuer.- ID-Nr.  Gueltig ab Freibetrag Hinzubetrag Anz. Konf.An
&rbeitg. SteuNr. Steuerkl.  Jahr Monat Jahr Monat  Kind /Eheg.
ELSTAM 5192070000254 00139827540 | 01.01.2012) 1 0,00] 0,00 0,00] 0,00 00 ev|
ELSTAM | 5152070000254 09925714630 | 01.01.2012 1 0,00 0,00 0,00 000 00 ev
ELStAM Lieferung in den Lohn
= G Ende
ubernehmen und quittieren

Datensatz: 14 | || 1 » |>I If I von 2

Im oberen Bereich stehen Informationen zum Datentransfer sowie Daten zur Anmeldung
und Hinweise. Danach werden die Lohnsteuerabzugsmerkmale der angemeldeten

termina Winlohn xp
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Arbeitnehmer aufgelistet. Und zwar ab dem Referenzdatum, das bei der Anmeldung mit
Ubergeben wurde. Dieses ist entweder der 1. Monat des aktuellen Jahres, oder der 1.

Monat der Beschéaftigung, wenn der Arbeitnehmer diese erst im aktuellen Jahr
aufgenommen hat. So kann es auch sein, dass fur einen Arbeitnehmer zwei (oder
mehrer e) Datens?atze geliefert w Blit dee onterénSi e h e
Schaltflache werden diese Daten nun in den T-Winlohn eingelesen und die Antwortdatei

quittiert und in den Postausgang von Perfidia geschrieben.

ELStAM Quittung wird erstellt.

b d Es wird nun fir die ELStAM Quittung erstellt und unter Z:\ACCESS20\Lohn2013\Perfidialofdisendq|PFDEQD_000007.DAT gespeichert, Achten Sie darauf, dass diese direkt in das Yerzeichnis ofdisendq
\-'/ (Postausgang des Perfidia Programms, normalerweise unter dem Winlohn Yerzeichnis angelegt) geschrieben wird. Danach rufen Sie dann das Perfidia Programm zur Weitergabe Gber das Internet auf!

Abbrechen l

Beim nachsten Verwenden von Perfidia wird die Quittung dann versendet.

PERFIDIA Standalone [

~ '| Es sind noch nicht alle Quittungen im ELSTER-Verfahren versendet
¥ worden.

Sollen die Quittungen nun versendet werden?

........................................

Ja Nein

........................................

Unter gesendete Daten ist dann der Antwortsatz als quittiert gekennzeichnet.

Sendungen: Iheute L]
Datum | Dateinummer [ Dateiinhalt Status Testmerker | Antwortdatei I Quittiert?J Transferticket
" 2013-11-08 14:32 AN 000055 Mand: 1/Kellermann  Datenlieferung wurde verarbeitet. Test AN7 Ja 2692275603083¢

Im T-Winlohn kénnen Sie jederzeit die Antwortsatze dieser Anmeldung aufrufen. Dazu

wa@ hlen Sie in der ELStAM | bersicht die Schaltf
Daraufhin werden alle an Perfidia Ubermittelten Anfragen aufgelistet. Wurde die
Antwortdatei bereits empfangen und eingelesen kodnnen Sie diese durch einen
Doppelklick in der entsprechenden Lieferungszeile auflisten.

Diese | bersicht bleibt im Vordergrund bis sie
Si e k°nnen die dahinter |l i egendenenkRAorumud adiee
AELSt AM Verwaltung schliesseni und gel angen

Steuermerkmale. Da das Formular mit den ELStAM Antwortsatzen noch aktiv im
Vordergrund ist, kénnen sie damit die einzelnen Mitarbeiter im Personalstamm
durchgehen und die Besteuerungsdaten anpassen sofern erforderlich.
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-8 ol
-S|

Lieferutll Dateinummer  Kennung  Erstellungsdatum Anzahl  Dateinummer.  Antwortdatei Antwort Test-
Anfrage und Zeit Datensatze  der Antwort eingelesen quittiert  lauf

b5/Anmeldung | 08.11.2013 14:29:01 | b 7| 08.11.2013 |V vV

StAM - Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

\Lieferungsnr. Pers.Nr. Steuer.- Bescha Benn Gueltig a Freibetrag Hinzubetrag Anz. Konf.An

Kennung Geburtsdat, 1D-Nr. Besch.Ende Steuerkl,  Jahr Monat  Jahr  Monat Kind /Eheg.
55/ &nmeldung | 2/ 13.08.1967 00139827540 | 30.12.2000/ | |01.01.2012]1 |0 0 0 0 0 ey
55 Anmeldung | 3 13.08.1967 09925714630 | 01.11.2011| | |01.01.2012)1 |0 0 0 0 0 ey

Datensatz: 14 | 4 || 173k I 4] |‘F ] von 2 {Gefiltert)
Doppelklicken in der Zeile zum Anzeigen der dazugehorigen Datensatze

Datensatz: N| 4 || 115 IN I | von 1

Neue ELStAM-Anfrage erstellen _| Nur als Test senden ELStAM Antwort RS reTeht
@ Anmeldung © Abmeldung © Ummeldung © Anfrage aus Perfidia Meldungen

VonPersNr: 1| bis 100 x| wahlen IIéschenl Perfidia libergeber einlesen & Anfragen

Datensatz: M|4|| .*]‘y||:- ?‘I
5 Persona alle ostenstellen - Bankverbindune a

Personal Nr.: 2 Meier Herbert Zuiick | vor |
Hauptarbeitgeber: @ ELStAM Verwaltung | Kostenstellen des Arbeitnehmers
Steuer ID-Nummer: 00139827540 | 1{Prozent: | 400;‘ ; 5000 Yertrieh

Steuerklasse: | 3| Fakiore| 0] 2/Prozent 200 -|| 50,00/ Lager
Lohnsteuertabelle: 77 A[ig_emeing TarbieIAIe_vj 3/Prozent. | - IJ;] ; 7,'100,1,
Kanfession: | Evangelische Kirchensteu - | 4Prozent | 0] 000
Konfession Ehegatte: | _:J | Bankverbindung

~ Anz. Konfén

|Lisferungsrr. ~ PersNr.  Steuer.- BeschatBeginn  Gueligab  Hinzubetiag

_ Fisbanag: ,
Hi ] Kennung Geburtsdat. 1D-Nr. Besch.Ende Steuerkl.  Jahr  Monat  Jahr  Monat Kind /Eheg.

A 55/ Anmeldung | 2/ 13.08.1967 00139827540 | 30.12.2000 | 101.01.2012(1 |0 0 0 0 0 ey

55/ Anmeldung | 3/ 13.08.1967 09925714630 | 01.11.2011 | 101.01.2012(1 |0 0 0 0 0 ey
Uml j
|
| Datensatz: 14 I 4 || 1Rk IN I‘-I von 2 (Gefiltert)
Hilfe Ende
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Beispiel fur eine Abmeldung

Der Ablauf fur eine Abmeldung von Arbeitnehmern erfolgt in diesen Schritten:

1. Geben Sie fir den oder die abzumeldenden Arbeithehmer das Datum vom
Beschaftigungsende im Personalstamm ein.

2. Rufen Sie die ELStAM Verwaltung im Bereich Personalstamm / Steuer auf.

3.Wahlen Sie unten AAbmel dungi und entweder de
bi s Bereich auf al | e Mitarbeiter. Mi t der
Arbeitnehmer auf ein Beschaftigungsende im Monat Gberpruft und oben angezeigt.

4. KIicken Sie die Schaltflache AAbmel dung ers
wird jetzt fur den/die Arbeitnehmer eine Abmeldung erstellt und in den Postausgang
von Perfidia geschrieben. Dor t kann diese vor dem Versendel
mal gepruft werden.

5. Mit ADaten versendenfi wird sie dann an ELStA
6. Ab dem nachsten Tag kann die Antwort in Perfidia abgerufen werden.

7. Liegt kein Fehler vor, enthalt die Antwortdatei eine Bestatigung der Abmeldung fur
den/die Arbeitnehmer. Diese kann in Perfidia angeschaut und gedruckt werden (Menu
Gesendete Daten / ELStAM / Schaltfachen Vorschau / Drucken / PDF erstellen).

8. Im T-Winlohn wird die Anwortdatei aus Perfidia eingelesen und eine Quittungsdatei
erstellt. (Beachten Sie dabei wie bei einer Anmeldung, dass die Antwortdatei eine
andere Nummer haben kann als die Sendedatei).

9. Die Quittungsdatei wird in Perfidia beim nachsten Vorgang mit verschickt.

Di e Dateinamen f¢r  Abme l0ODWNlgie n wsobheidge ZAfE Bt /6B 0 O (
jeder neuen Erstellung hochgezéahlt wird.

Hinweise zu Perfidia

Bei den Testdaten, die an ein spezielles ELStAM Testsystem der Finanzbehdrden
geschickt werden, sind auch Meldungen dabei, die einen Fehler simulieren. So wird z.B.
versucht einen Arbeithnehmer vor dem Beschaftigungsbeginn anzumelden, oder es wird
nicht der gewtnschte Freibetrag genehmigt. Die Antworten dazu werden in Perfidia
fehlerhaft mit einem roten Kreuz links gekennzeichnet, obwohl die Antwort oft nur
bestimmte Hinweise enthalt. In solchen Fallen kann die Antwort trotzdem in den T-
Winlohn eingelesen und quittiert werden. Benutzen Sie auch die Vorschau in Perfidia,
um Hinweise zu erfahren.

Bei Anfragen Uber Anderungslisten kommen manchmal Uberhaupt keine zuriick,oder
aber fur Mitarbeiter, bei denen sich nichts geandert hat. Laut Auskunft der Finanz-
behdrden funktioniert das zur Zeit noch nicht richtig.

Anfragen Uber Anderungslisten kénnen nicht fir einzelne Mitarbeiter erstellt werden,

sondern nur fir ANeue oder Al | e (Steuermerkmal e nicht
Zeitraumen.

ELStAM Neuerungen 2015
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Bei allen Elstam Meldungen (An-, Ab-, Ummeldungen und Anfragen) wird das
Referenzdatum jetzt mit aufgelistet und kann manuell abgeandert werden. Mit dem fur
jeden einzelnen Arbeitnehmer zu Gbermittelnden Referenzdatum bestimmt der
Arbeitgeber, ab welchem Zeitpunkt die ELStAM fur den Arbeitnehmer fir den Abruf
bereitgestellt werden sollen. Bei einer Anmeldung ist dieses der 1. Januar des aktuellen
Jahres, bzw. der Beschaftigungsbeginn, wenn dieser nach dem 1. Januar des aktuellen
Jahres liegt. Bei einer Abmeldung ist das Referenzdatum das Referenzdatum der
Anmeldung. Dieses wird automatisch von der Anmeldung tbernommen, wenn diese im
T-Winlohn hinterlegt ist. Sonst kann auch dieses bei der Erstellung der Abmeldung
manuell erfasst werden. Nun gibt es auch einige Sonderfalle, bei denen das
Referenzdatum manuell abgeandert werden muss. Wurde z.B. ein Arbeithehmer

versehentlich angemel det buerdi da sc hRe lgdke kleHanwpeti

es dieser ist) bekommt dieser Arbeitnehmer die Steuerklasse 6 in ELStAM zugewiesen.
Um das zu korrigieren, muss der Arbeitnehmer zuerst abgemeldet werden
(Referenzdatum ist Referenzdatum der Anmeldung) und dann neu angemeldet werden
(jetzt mit angekreuzten Hauptarbeitgeber). Bei dieser Neuanmeldung muss aber das
Referenzdatum einen Tag nach dem Referenzdatum der ersten Anmeldung liegen. Das
kénnen Sie jetzt manuell in der Anmeldung abandern.

ELStAM - Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale (=23
Lieferungsnr. Pers.Nr. Steuer-ID-Nr. BeschaftBeginn Besch Ende ‘“Wunschfreibetrag -
Kennung Geburtsdat. Referenzdatum  Hauptarbeitgeber
i) Anmeldung 11 10.02.1935 | 99887766552| 01.07.2003 | 01.01.2015 v
0|Anmeldung 2/ 10.02.1959 | 12345678901 01.01.2010 | 01.01.2015 v
0jAnmeldung 3| 21.05.1965 | 12354454888 01.01.2002 | 01.01.2015 v

Nets ELSUM snitage erstallen Anmeldung | ELStAM Antwort | Ubersicht
 Anmeldung C Abmeldung © Ummeldung C Anfrage erstellen und an aus Perfidia Meldungen
“on Pers-Nr.: 1 ~| his 3 - || wahlen l {Gachan | Perfidia Ubergeben einlesen & Anfragen

Anfrage fur Brutto- Monatslisten, die im fc den Zeitraum |

iegen: vWon f l 0Is { =

Auch neu ist, dass bei einer Anfrage ein Zeitraum angegeben werden kann. Es werden

dann nur di e AAn4iEdnats, Beittot i*frnd gumdger ungs!l i ster

die in diesem Zeitraum liegen. Geben Sie dazu unten das von-bis Datum an, oder
wahlen sie diese Uber die Schalfttachen A Kal ender fi.
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ELStAM - Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

Lieferungsnr.
Kennung

Pers.Nr. Steuer-|D-Nr. BeschaftBeginn Besch.Ende ‘Wunschfreibetrag
Geburtsdat. Referenzdatum  Hauptarbeitgeber

Kalender (=3
Januar 2015 |Januar L] |2015LI
Mo Di Mi Do Fr Sa So
1 3 4
5 6 7 8 10 1
12 13 14 15 16 17 18
19  [20 |21 2 |23 (24 |25
26 |27 (28 |28 |30 |31
Neue ELStAM-Anfrage erstellen ELSIAM Antwort Ubersicht
" Anmeldung C Abmeldung © Ummeldung & Anfrage aus Perfidia Meldungen
: 1_1 el m,]_.] RhiaT Ilﬁschenl einlesen & Anfragen

Anfrage fiir Brutto- Monatslisten, die im folgenden Zeitraum liegen: Yon:

01.01.2015| #4| bis| 31.01.2015

Sonst ist es mdglich, dass auch bereits erhaltene Listen erneut geschickt werden und es
wird dadurch immer unubersichtlicher. Sie erkennen das in Perfidia, wenn dort in der
Nummer der Anwortdatei einvon-bi s Wert st eht
dass auf die Anfrage insgesamt 9 Antwortdateien geschickt wurden. Diese befinden sich

i m Verzeichni s Aofd/ recvi mi t den
EELAFO_0000020.DAT.

| ELStAM Antwortdatei einlesen von: (Z.B. C:\T-Winlohn xp\ofd\recv) ; M

QQ l « 0S(C) » T-Winlohnxp » ofd » recv - ["Ilsuchsn o]

g88 Ansichten . Neuer Ordner

‘ Organisieren” v

Linkfavoriten Name Anderungsdatum Typ GroBe
EELAF0_0000001.dat EELAF0_0000002.dat
[E| Dokumente = =
. | 7] EELAF0_0000003.dat | 7] EELAF0_0000004.dat
2| Zuletzt besuchte Orte
S || EELAF0_0000005.dat | 7] EELAF0_0000006.dat
Bl Desktop
| 7] EELAF0_0000007.dat | 7] EELAF0_0000008.dat
1% Computer | 7| EELAF0_0000009.dat || EELAF0_0000010.dat
[E Bilder | 7] EELAF0_0000011.dat | 7| EELAF0_0000012.dat
B Musik | 7] EELAF0_0000013.dat | 7] EELAF0_0000014.dat

%y Zuletzt gedndert
EB Suchvergénge

|| EELAF0_0000015.dat
|| EELAF0_0000017.dat

|| EELAF0_0000016.dat
|| EELAF0_0000018.dat

MBrortddted TP Wth e t

Sffentlich 7| EELAF0_0000019.dat | EELAF0_0000020.dat
7| EELAF0_0000021.dat 7| EELAF0_0000022.dat
| | EELAF0_0000023.dat | EELAF0_0000024.dat
| 7| EELAF0_0000025.dat (/| EELAF0_0000026.dat
Ordner ~
Dateiname: EELAF0_0000001 dat ~  |ELStAM Dateien v
[ Offnen ] [ Abbrechen ]
Seite 92 termina Winlohn xp

z .

Namen



Personalstamm

Wichtig ist, dass alle diese Antwortdateien quittiert werden. Dazu wahlen Sie die
Schaltfl2ache AELStAM Ant wort aus Perfidia e
wird. Wahlen Sie alle Antwortdateien einzeln an, lesen Sie in den T-Winlohn ein (sofern
Arbeitnehmerdatensatze enthalten sind) und quittieren diese. Im folgenden Beispiel

wurde eine Antwortdatei eingelesen, die nur den Hinweis enthalt, dass fur die
Arbeitnehmer keine Anderungen vorhanden sind. Diese Antwort wird nicht in den T-
Winlohn eingelesen, muss aber quittiert werden (sonst kommt die immer wieder).

ELStAM Antwortdatei: C:\T-Winlohn xp\ofd\recv\EELAF0_0000026.dat (22
Kennung: VOSZ | Erstellungsdatum: 16.01.2015 [14:17 Verfahren: Anfrage Sendedateinr.; 5 Antwortdateinr.:| 26
Steuernr. Ubermittler: 9143018570257 |ECHTLAUF | Transfer- Nutzdatenticket: | ze33666eniyB86i23c0tas3gguizeqid / 201411001
Listenart:! MONATSLISTE Perfidia-Yersion: 128
Kennung: ARBGSZ |01 | Steuernr. Arbeitgeber: 9143018570257 | Anzahl ELStAM-S atze:| 0 Code Yerfahrenshinweis: 552010001
Verfahrenshinweis: Fiir die bei Ihnen beschaftigten Arbeitnehmer haben sich keine Anderungen ergeben.
Datenabholung-1D: au3365wk=dezm36za3wbwbeb3p81bnue | Dateiname: C:AT-Winlohn xpofd\recy\EELAFO_0000026.dat
Kennung Arbeitg. Steu.Nr. Persnr./Mandnr. Steuer-ID-Nr. Gueltig ab Faktor Freibetrag Hinzubetrag Anz. Konf.An
AN-Name Yerfahrenscode & Hinweis: Steuerkl, Jahr  Monat Jahr  Monat Kind /Eheg.
Drucken Druckvorschau ELStAM Lieferung quittieren Ende

Neu in der Version 2015 ist auch, dass bereits quittierte Antworten erneut quittiert
werden kénnen. So muss man sich beim Quittieren mehrere Antworten nicht darum
kiimmern, ob diese bereits quittiert wurden. Ebenso neu ist die Madoglichkeit alle
Antwortdateien einer Anfrage auf einmal zu quittieren.
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[ |
ELStAM Antwortdatei: C:\T-Winlohn xp\ofd\recv\EELAF0_0000001.dat (==
Kennung: VOSZ | Erstellungsdatum: 15.01.2015 [13:20 | Verfahren: Anfrage Sendedateinr.; 2 Antwortdateinr.: 1
Steuernr. Ubermittler:| 9143018570257 |[ECHTLAUF | Transter- Nutzdatenticket: | ze00354trgohrglkmn1s2cdf7r62kdgr / 201412001
Listenart: MONATSLISTE PerfidiaVersion: 125

Kennung: ARBGSZ |01 | Steuerry. Arbeitgeber: 9143018570257 | Anzahl ELSWAM-Satze: 0 | Code Verfahrenshinweis: 552010001
Yerfahrenshinweis: Fir die bei Ihnen beschaftigten Arbeithehmer haben sich keine Anderungen ergeben.

Datenabholung-D: Dateiname:| C:\T-Winlohn xp\ofdirecv\EELAFO_0000001.dat |
Kennung Arbeitg. SteuNr. Persnr. /Mandnr. Steuer-ID-Nr. Gueltig ab Faktor Freibetrag Hinzubetrag Ar)z. Konf.An
AN-Name Verfahrenscode & Hinweis: Steuerkl. Jahr  Monat Jahr  Monat Kind /Eheg.

Alle ELStAM Antworten dieser

o Drucken Druckvorschau ELStAM Lieferung quittieren Ende
Anfrage quittieren

Erhalten Sie z.B. auf eine Anfrage mehrere Antwortdateien (fir mehrere Monate), in der
immer steht, dass sich fur die Arbeitnehmer nichts geéndert hat, konnen sie diese auf
einmal quittieren. Dazu muss die erste Antwortdatei (siehe bei Perfidia in der Spalte
Ant wortdatei nuimnér beiA¢t2n die 1, und damit die Datei
EELAFO _0000001. dat) angew?2hlt wer den. Danach

ELSt AM Antworten di eser Anf r aguediesgruAnfrage er eni
gehorenden, Antwortdateien quittiert.

ELStAM Quittung(en) wird erstellt. L&J

'Ie" Es wird nun fir die Anfrage 2 fiir jeden Antwortsatz eine ELStAM
€Y Quittung erstellt und unter C\T-Winlohn xp\ofd\sendq\ (und nachste
~ Dateinummern) gespeichert. Danach rufen Sie dann das Perfidia
Programm zur Weitergabe aber das Internet auf!

OK Abbrechen
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Altersteilzeit / Sonstiges

In diesem Formular sind unter anderem besondere Daten hinterlegt, die fir spezielle
Abrechnungen nétig sind (Z.B. Altersteilzeit, Geringverdiener) sowie die Festen Betrage

fur den Arbeitnehmer.

Personal - Altersteilzeit - Sonstiges
Personal Nr.: 2 Meier Herbert

Beschaftigungsform:

Altersteilzeit
Altersteilzeit Berechnungslohn RV:

Dawvon Ry-Berechnungshasis in %:
Altersteilzeitvon:

Altersteilzeit bis:

Hilfe

RV wird an AN aushezahlt U

0.00
0,00

Normal angestellt - |

Zuriick l Yor I

Feste Arbeitnehmerbetrage

Statuskennz. fiir SV- __'_] Uber Lohnarten kann auf diese Betrage zugegriffen
Meldung: werden, um z.B. verschiedene Zuschlage zu berechnen.
K¥ & PV nach'West
Ry & A% nach Ost herechnen: Betrag Bezeichnung
- ) 15 13.29) |Stundenlohn Lager
Arzte und Architekten 4
2: 14,50] | Stundenlohn Fertigung
Py wird an gesonderte Krankenkasse | Nein v |
gezahlt: 3 11,65 | Stundenlohn Yersand
0~ 4;

Berufsgenossenschaft / Unfallversicherung

105 -]
0/ Lohnkonto

hMonatsstunden fiir die Unfalkvers. errechnen:
Aus den Stunden in den Stundenlohnanen;]

Gefahrenklasse/Tarifstelle:

Yorgegebene Monatsstunden:

Ende ‘

Beschaftigungsform

Jedem Arbeitnehmer muss eine Beschéftigungsform zugewiesen werden, tber die bei

der Abrechnung Sonderregeln in Kraft treten kénnen.

1 Normal angestellt
deshalb voreingestellt ist

Standardvorgabe, die fiur die meisten Mitarbeiter gilt, und

Geringfliigig beschéftigt Arbeitnehmer, die  eine  geringfugig  entlohnte

Beschéaftigungsform ausiben (Minijobs).

Geringverdiener Das sind in erster Linie Auszubildende. Geringverdiener
sind normal steuer- und sozialversicherungspflichtig. In der Sozialversicherung
werden die Beitrage allerdings bis zu einem Monatseinkommen von 325, 0 0 G
Arbeitgeber alleine bezahlt. Uberschreitet der Monatsverdienst diese Grenze, wird der
komplette Monatsverdienst normal zu 50% AG und AN aufgeteilt. Eine Ausnahme
bilden Einmalzahlungen (z.B. Weihnachtsgeld). Wird in einem Monat zum
monatlichen Verdienst eine Einmalzahlung gezahlt, und dadurch die oben genannten
Monatsgrenzen Uberschritten tritt folgende Regelung in Kraft: Bis zur
Geringverdienergrenze tragt der Arbeitgeber die SV alleine, der Uberschrittene Tell
wird auf AG und AN zu je 50% aufgeteilt.
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Statuskennzeichen fir SV-Meldung

Il n dem Vordruck Mel dung zur Sozial ver si
eingeflgt. Es ist ab 1.1.2005 zu kennzeichnen, wenn es sich bei dem Arbeitnehmer um
einen

cherun

1= AEhegatten/ Lebenspanerstlemigente des drbeltgebers ino d e
gerader Linie bis zum zweiten Gradih

2= Aeinen Agesch?2ftsfs¢hrenden Gesellschafter e
handelt.

KV & PV nach West/RV & AV nach Ost

Hier handelt es sich um die Berechnung der Sozialversicherung nach gemischten
Bemessungsgrenzen. Wird dieses Feld gekennzeichnet erfolgt die Berechnung der
Kranken- und Pflegeversicherung nach den Bemessungsgrenzen West, die Renten- und
Arbeitslosenversicherung allerdings nach den Bemessungsgrenzen Ost. Dieser
Sonderfall kann eintreten, wenn beispielsweise ein Mitarbeiter von einer Betriebsstatte im
Westen zu einer Betriebsstatte im Osten entsandt wird.

RV an gesonderte Krankenkasse

Die Rentenversicherung kann bei Aktivierung des Fel de s ARV aktivi

spezielle Krankenkasse (Arzte-/Architektenkasse) abgefiihrt werden. Dazu wird das Feld

er el

auf AlJaf gesetzt und im Listenfeld AKranke

Krankenkasse aus dem Krankenkassenstamm zugeordnet.
Berufsgenossenschaft / Unfallversicherung

Gefahrenklasse / Tarifstelle
Fur die Berufsgenossenschaftsliste bendtigt das System die dem Arbeitnehmer
zugeordnete Gefahrenklasse / Tarifstelle. Sie kann hier neu erfasst oder aus dem
Stammdaten gewahlt werden.

Vorgegebene Monatsstunden
Hier wird jetzt fur jeden Arbeithehmer bestimmt, woher die zu meldenden Monatsstunden
genommen werden.

- Aus den |l st stunden beim Lohndaten erfassen

erfass e n i)
- Aus den Stunden der im Monat verwendeten Stundenlohnarten

- Die im Personal stamm AVorgegebenen Monatsst

Arbeitnehmer, die nicht tber Stundenlohn bezahlt werden (z.B. Gehaltsempfanger), kann
hier eine feste Stundenanzahl hinterlegt werden. Diese wird jeden Monat fur die
Unfallversicherung Ubernommen. Es kann auch eine Stundenlohnart angelegt werden
(z.B. Berufsgenossenschaftsstunden), die Steuer- und SV-frei ist, aber die Stunden fir
die Berufsgenossenschaft bertcksichtigt werden. Diese Lohnart wird dann monatlich mit
Stunden, aber ohne einen Betrag erfasst. Bei der Verdienstabrechnung kann der Druck
einer solchen Betragsfreien Lohnart unterdriickt werden. Zusatzlich wird tber die

Schaltflache ALohnkont of eine Au f éni fgrtdas g

aktuelle Jahr angezeigt, in der auch Anderungen maglich sind.

Seite 26 termina Winlohn xp

der



Personalstamm

Altersteilzeit

(Nur noch maglich, wenn die Altersteilzeit vor 2010 begonnen wurde)

Arbeitnehmer tber 55 Jahre kdnnen unter Beachtung verschiedener Bestimmungen nur
noch in Teilzeit (in der Regel die halbe Arbeitszeit) arbeiten, und werden dann mit dem
Altersteilzeitgesetz geftrdert. Zu den normalen Steuer- und SV-Pflichtigen Teilzeitlohn
erhalt der Arbeitnehmer einen steuer- und beitragsfreien Aufstockungsbetrag, der
mindestens 20% des Teilzeitlohnes betragen muss. Der Arbeitgeber hat zum normalen
AG-Anteil vom Teilzeitlohn, zusatzlich den vollen RV-Beitrag auf den Unterschied
zwischen  90%  des  Arbeitsentgelts bei  Vollzeit (maximal bis  zur
Beitragsbemessungsgrenze) und des Teilzeittohnes zu entrichten. Von der
Bundesanstalt fir Arbeit werden Forderleistungen auf Antrag gewahrt.

Beispiel:

Fur einen Arbeitnehmer wurde ab 1.7. 2004 Altersteilzeit vereinbart. Sein Vollzeitlohn

betrug 5000,- G , als Teil ane2b00,}t © hwve rwe irmdb anr t . I n den
wird das Gehalt von 5000,-0 auf -2500®&dduziert, dieses-undst w
beitragspflichtig. Zusatzlich erhalt der Arbeitnehmer einen Aufstockungsbetrag von 400,-

. Di eser Betr ag nwiured L¢obhenrar di A1320 Alter
APersonal stamm / Steuerfi muss noch im Feld A

Vollzeit zu zahlende Lohn eingetragen werden, damit das Programm aus der Differenz
zwischen Teil- und Vollzeitlohn die richtige Rentenversicherung errechnen kann.

Abgerechnet wird:

Steuerpflichtiger Arbeitslohn: 2500,-0 St euer kl asse 1 (Jahr 2009
Lohnsteuer 392,58 u
Solidaritatszuschlag 21,59 4
Kirchensteuer (8%) 31,40

Beitragspflichtiges Entgelt aus der Altersteilzeit Arbeitnehmer: 2500,- U

KV 7,3% + 0,9% 205, 00 ¢
PV 0,975% 24,38
RV 9,95% 248,75 0
AV 1.4 35,00 u 519,38
Beitragspflichtiges Entgelt aus der Altersteilzeit Arbeitgeber: 2500,- U
KV 7,3% 182,50 «a
PV 0,975% 24,38
RV 9,95% 248,75 0
AV 1.4 35,00 u 490, 63

Zusatzlich muss der Arbeitgeber an die Rentenversicherung entrichten:
Vollzeitlohn ware 5000, 00 u
Davon 90% 4500, 00 «
Abzlglich Teilzeitiohn2 500, 00 u

Verbleiben 2000, 00 «

Fir diese 20000 muss der Arbeitgeber desbeitnagpvoh en |
398,00 u allein entr-itlghten. (19, 9% aus 1600,
Der Aufstockungsbetrag von 400,-0 i s t - usd beituagsfrei.
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Altersteilzeit Berechnungslohn RV
Das Arbeitsentgelt, das bei normaler Weiterbeschaftigung gezahlt wirde, zur
Berechnung des Unterschiedsbetrages in der Rentenversicherung.

Davon RV-Berechnungsbasis in %

Im Normalfall wird die Rentenversicherung auf den Unterschied zwischen 90% des
Arbeitsentgelts bei Vollzeit und des Teilzeitlohnes berechnet. Manche Tarifvertrage
weichen aber von diesen 90% auf z.B. 100% ab. In einem solchen Fall &ndern Sie hier
den Prozentsatz.

Altersteilzeit Von - Bis
Zeitraum, in dem die Altersteilzeit berechnet wird.

Feste Arbeitnehmerbetrage

Auf diese fest hinterlegten Arbeithnehmerbetrage kann Uber Lohnarten zugegriffen
werden. Es lassen sich hier z.B. verschiedene Stundenlohne fiur den Arbeitnehmer
hinterlegen. Uber den Prozentsatz in der Lohnart bestimmen Sie, ob dieser Stundenlohn
komplett (100%), erhoht (z.B. 125%) oder nur teilweise (z.B. 25%) verrechnet wird.

Beispiel: Fester Arbeitnehmerbetrag 1 = 20,00. Eine Lohnart greift Gber die Definition

ADie Lohnart sol | aut omat imsPereonakstanme lonteregtéen wer d e
Festen Betrag 1 zu 1 ®erOBRtjabeddarr Lahndrt inz MenlUpuBld i d
AAbrechnung / Lohndaten erfassenfi w¢grde die UL
20,00). Bei einem Prozentsatz von 50% wirden 10,- verrechnet werden.
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Urlaub, Arbeitszeitkonto, Baulohn, Vortrage

In diesem Formular werden die Urlaubstage, das Arbeitszeitkonto, Baulohndaten sowie
die Vortrage fur die Verdienstabrechnung und Marzklausel im 1. Abrechnungsjahr

verwaltet.

Personal - Urlaub - Vortrage
Personal Nr.: 2 Meier Herbert

Urlaub
Urlaubsanspruch pro Jahr: 30
Resturlaub aktuelles Jahr: 30

Resturlaub aus dem Vorjahr: 6.5

= gesamter Resturlaub zur Zeit: 36,5

Arbeitszeit / Baulohn
Yon KW 1 his | 53] ‘Woche:
Yon KW his ‘Woche:
Soll-Monatstunden:
Stundenkonto Yortrag am Jahresbeginn:

Das Stunden-Guthabenkonto wird
errechnet nach den: |Monatstunden

Bei Saison-Kurzarbeit besteht kein Anspruch

385

168
25,5

|

auf erganzende Leistungen: N'einr;]

[z.B. Angestellte, Poliere]

Winterbeschaftigungsumlage abrechnen: Nein;]
AN mit Urlaubskasse/ZVK abrechnen: Nein__-__[

Arbeitnehmernr. bei UK/ZVK: |

Hilfe

Vortrage fur Einmalbezuge mit
Marzklausel im 1.Abrechnungsjahr

SY-Schl. Vorjahr (KV/PVIRVIAV): | 0] 0 0] 0

Vortrage bei Eintritt im laufenden Jahr

Gesamt-/Steuerbrutto: 0,00 0,00
Lohn-/ Kirchensteuer; 0,00 0,00
Solizuschlag / SY-Brutto: 0,00 0,00

KY Tage / Betrag: 0 0,00

RY Tage / Betrag: 0 0,00

AY Tage / Betrag: 0 0,00

PV Tage / Betrag: 0 0,00

Die Steuerklasse istim Jahr giiltig seit:

&)

Zuriick l Yor ]

K¥/PY Differenz im Yorjahr: 0,00
RY{AY Differenz im Vorjahr: 0,00

Krankenkasse im Yorjahr: D;]

Ende

Urlaub

Uber diese Felder wird der Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers verwaltet. Sie dienen
auch zur Kontrolle Uber den derzeitigen Stand der Urlaubstage, und kdnnen zu
Die eigentliche Eingabe genommener

Korrekturzwecken berschrieben werden.

Url aubstage erf ol

Urlaubsanspruch/Jahr

gt

aber

ihm dMd reqp e K ta s &nriie ¢

Urlaubsanspruch in Tagen, der dem Arbeitnehmer pro Jahr zusteht.

Resturlaub aktuelles Jahr

Aktueller Resturlaub im laufenden Jahres (ohne eventuellen Resturlaub aus dem

Vorjahr).

Resturlaub aus dem Vorjahr

Ist aus dem Vorjahr noch ein Resturlaub vorhanden, wird er hier angezeigt, bzw kann er

hier eingegeben werden.
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Gesamter Resturlaub zur Zeit
Anzeige wie viel Resturlaub der Arbeitnehmer zurzeit noch hat (Resturlaub Jahr +
Resturlaub Vorjahr).

Bei der Neuanlage eines Mitarbeiters geben Sie in den Feldern Resturlaub die
Urlaubstage aus dem aktuellen Jahr und dem Vorjahr manuell vor.

Sind f¢gr die monatliche Abrechnung i m NMé&ng¢gpun
fur den Mitarbeiter Urlaubstage erfasst worden, werden diese von den Feldern

Resturlaub Jahr abgezogen. Dabei werden zuerst noch verbliebene Urlaubstage aus

dem Vorjahr verrechnet.

Beispiel: Resturlaub Jahr = 30, Resturlaub Vorjahr = 5 (Vor Abrechnung)
Im Monat werden 10 Urlaubstage verrechnet.
Resturlaub Jahr = 25, Resturlaub Vorjahr = 0 (Nach Abrechnung)

Beim Jahreswechsel werden die restlichen Urlaubstage aus dem Jahr in das Feld
AResturl aub aus dem Vorjahrin ¢(beptoadahr S3owne
Feld AResturl aub aktuelles Jahri.

Beispiel Vor Jahreswechsel: Resturlaub Jahr = 8, Resturlaub Vorjahr = 0,
Urlaubsanspruch pro Jahr = 30 Tage

Jahreswechsel wird durchgefuhrt.

Nach Jahreswechsel: Resturlaub Jahr = 30, Resturlaub Vorjahr = 8,
gesamter Resturlaub = 38

Sollte Ihr Betrieb die Regelung haben, dass Urlaubstage aus dem Vorjahr zu einem
bestimmten Datum verfallen (z.B. zum April), missen Sie in dem entsprechenden Monat

vVor der Abrechnung hier das &eenl MitarbditBrensttOur | aub
tberschreiben.

Arbeitszeitkonto / Baulohn
In den T-Winlohn sind ein paar Bereiche aus der Baulohnabrechnung integriert. Diese
beschranken sich aber zurzeit noch auf folgende Teilbereiche:

1 FUhren eines Stundenkontos mit der Mdglichkeit Sommer- und Winterarbeitszeit zu
definieren.

1 Erfassen der Arbeitsstunden tber eine integrierte Zeiterfassung.
f Errechnen und Uberweisen der monatlichen Winterbauumlage.
f  Errechnen und Uberweisen der monatlichen Beitrage zur Urlaubskasse und ZVK.

Arbeitszeit i Von-Bis KW

Werden die Stunden fur den Arbeitnehmer wochentlich abgerechnet, geben Sie hier die
Wochenarbeitszeit ein sowie die Kalenderwochen fir die diese Wochenarbeitszeit gilt.
Gilt sie das ganze Jahr, geben Sie von KW 1 bis 52 ein. Andert sich die
Wochenarbeitszeit im Jahr (wie im Baugewerbe), erfassen sie jeweils den Bereich von-
bis KW mit der entsprechenden Stundenzahl.

Z.B: Von KW 13 bis KW 43 = 40 Stunden, Von KW 44 bis KW 12 = 37,5 Stunden.

Bei der Stundenerfassung im Men¢g AAbrechnung
Arbeitszeitkonto  entsprechend  dieser hier definierten = Wochensollstunden
fortgeschrieben.
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Soll-Monatsstunden

Wird das Arbeitszeitkonto des Arbeithnehmers nicht nach Wochenarbeitsstunden sonder
nach Monatsarbeitsstunden berechnet, geben Sie hier die Soll-Arbeitsstunden fir den
Monat ein.

Stunden Vortrag am Jahresbeginn

In diesem Feld wird das Arbeitszeitkonto am Jahresbeginn vorgetragen. Geben Sie
Guthabenstunden positiv, und Minusstunden negativ ein. Beim Jahreswechsel mit T-
Winlohn wird der neue Vortrag fir das nachste Jahr automatisch errechnet (erstmalig
beim Jahreswechsel von 2003 auf 2004), kann aber manuell berichtigt werden. Der neue
Vortrag errechnet sich wie folgt: Vortrag altes Jahr + Iststunden aller abgerechneten
Monate T Sollstunden aller abrechneten Monate = Neuer Stundenvortrag fur das neue
Jahr.

Das Stundenkonto wird errechnet nach:
Bestimmen Sie hier, ob das Stundenkonto nach den oben definierten Wochenstunden,
oder nach den oben definierten Monatsstunden errechnet wird.

Bei Saison-Kurzarbeit besteht kein Anspruch auf ergdnzende Leistungen

Da nicht alle Arbeithehmer beim Saison-Kurzarbeitergeld Anspruch auf die Erstattung
erganzender Leistungen haben, bestimmen Sie hier, ob der Arbeitnehmer Anspruch
darauf hat (Angestellte und Poliere haben keinen Anspruch).

AN ist Winterbeschaftigungsumlagepflichtig

Wenn mit AJai gekennzeichnet, wird fg¢r -den

umlage errechnet. Die H6he der Winterbeschaftigungsumlage wird im Meni

ASt ammdat en / Baul ohn Grunddateni def i

gekennzeichnet werden, von denen die Umlage errechnet wird.

AN mit Urlaubskasse / ZVK abrechnen
Wenn mi't AJafi gekennzeichnet, wird fg¢r
Urlaubskasse / ZVK errechnet. Die HoOhe des Monatsbeitrages wird im Menu

ASt ammdat en / Baul ohn Grunddat eni def i

gekennzeichnet werden, von denen der Beitrag errechnet wird. Von Gewerblichen
Arbeitnehmern wird ein prozentualer Beitrag fur die Urlaubskasse und ZKV errechnet,
wahrend fur Angestellte nur ein fester Monatsbeitrag fur die ZVK errechnet wird.

Arbeitnehmernr. bei UK/ ZVK
Nummer, unter der der Arbeithehmer bei der Urlaubskasse / ZVK gefihrt wird. Sie wird
auf der monatlichen Beitragsliste mit aufgefihrt.
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Vortrage fur Einmalbeziige mit Marzklausel

Im ersten Anwendungsjahr stehen dem T-Winlohn noch keine Vorjahreswerte zur
Verfiigung. Rechnen Sie nun in den Monaten Januar, Februar oder Marz Einmalbeziige
ab, die auf Grund der Marzklausel in das alte Jahr verrechnet werden miussen, fehlen
dem T-Winlohn die Vorjahreswerte. In diesem Fall geben Sie fur jeden Mitarbeiter, fur
den Einmalbeziige mit Marzklausel verrechnet werden in diesen Feldern die
Vortragswerte aus dem letzten Jahr ein. Das betrifft aber nur Mitarbeiter, die auch im
alten Jahr bei demselben Arbeitgeber beschéaftigt waren. Die Ruckrechnung bei
Einmalzahlungen betrifft immer nur die Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber.
Entgelte und Beschaftigungsdauer aus einem vorausgegangenen Arbeitsverhéltnis bei
einem anderen Arbeitgeber bleiben unberucksichtigt.

KV/PV Differenz im Vorjahr
Differenz zwischen dem Kranken- und Pflegeversicherungspflichtigen Entgelt des
Arbeitnehmers im Vorjahr und der Jahresbemessungsgrenze KV/PV im Vorjahr.

RV/AV Differenz im Vorjahr
Differenz zwischen dem Renten- und Arbeitslosenversichungspflichtigen Entgelt des
Arbeitnehmers im Vorjahr und der Jahresbemessungsgrenze KV/PV im Vorjahr.

SV-Schl. Vorjahr (KV/PV/RV/AV)
Beitragsschlissel fur Kranken-, Pflege-, Renten und Arbeitslosenversicherung des
Arbeitnehmers im Vorjahr.

Krankenkasse im Vorjahr
Krankenkasse bei der der Arbeitnehmer im Vorjahr versichert war.

Beachten Sie, dass f ¢r das Vorjahr auch ein
Konst ant demYorjahresbemessungsgrenzen und Betragssatzen sowie bei den
betroffenen Krankenkassen der Vorjahresbeitragssatz erfasst werden muss.

Mit dem ersten Jahreswechsel mit T-Winlohn werden diese Vortragsfelder deaktiviert, da
ab jetzt die zur Riuckrechnung benétigten Vorjahreswerte in den Lohnkonten gespeichert
sind.

Vortrage bei Eintritt im Jahr

Anwender, die das Programm wahrend des Jahres einsetzen, kbnnen manche bereits
angefallene Abrechnungssummen vorgeben. Diese werden auf der Verdienstabrechnung
zu den Jahressummen addiert.

Fur die Ruckrechnung oder Hochrechnung von Einmalzahlungen oder Sonstigen
Beziigen haben die Werte aber keine Bedeutung. Dafur werden nur die mit
T-Winlohn abgerechneten Monate herangezogen. Es erfolgt auch keine Ausweisung auf
dem Lohnkonto oder dem Lohnsteueraufkleber.

Die Eingabe der KV / RV / AV / PV Tage und Betrag wird nicht weiter ausgewertet.

Konst
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Feste Lohnarten

In diesem Formular kénnen fur den Mitarbeiter Be- und Abzlge hinterlegt werden, die
regelmanig verrechnet werden.

Personalstamm - Feste Lohnarten

Personal Nr.: 1 Dr. Peter Baderer Zuriick ] Vor | 2
Lohnart  Bezeichnung Projekt Stunden Minuten AE Stick Tage Faktor = Betrag
1 Gehalt Bruttobezug U;] 0 0 0 0 0| 2200,00 @ 2200,00
Von: | 01/2010] his: 0070000/ Turnus: W 1 | 2 I 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | g | 9 |10 I 11 |12|
301 Urlaubsgeld Bruttobezug D;j 0 0 0 0 0/ | 1550,00) | 155000
Von: | 01/2010) his: 0070000/ Tumus:  ponatlich | 1 | 2 [ 3 | 4 | 5 IT 7 I g ] 9 |10 l 11 |12|
310 Weihnachtsgeld Bruttobezug ;[ 0 0 0 0 0| | 255000/ @ 2550,00
Von:|  11/2010] bis: | 00/0000 Tumus: Monatiich | 1 | 2 | 3| 4|5 |6 |72 |8[a[10][1[12
411 Fahrtkosten Pauschi Bruttobezug ;] 0 0 0 0 0 35,00 35,00

Von: | 01/2010) bis: = 000000 Turnus: | i 1|2 |3]4a|ls|e|7z]8]9]10]n]12]
500 “ersorgungshbezug — Bruttohezug U_vJ 0 0 0 0 0 200,00 250,00

Von: | 01/2010] bis: | 00/0000 Turnus: [ponatich 1| 2| 3| 4|5 6|7 8[a 10]1]2]

Hilfe Neuanlage Loschen Ende

Dabei ist es mdglich, bestimmte Zeitrdume fir die Auszahlung vorzusehen und somit

auch zukiinftige, bereits bekannte Anderungen im Voraus bei der Erfassung zu
berticksichtigen. Die hier hinterlegten Lohndaten werden in die variable monatliche
Lohndatenerfassung cbernommen (Men¢ AAbrect
konnen dort fir den Monat noch bearbeitet werden.

Lohnart Bezeichnung
Nummer und Bezeichnung der gewahlten Lohnart sowie, ob es sich um einen
Bruttobezug, Bruttoabzug, Nettobezug oder Nettoabzug handelt.

Stunden / Minuten / AE / Stiick / Tage / Faktor Betrag

Diese Eingabe ist abh2ngig von der Definitio
fur jede Lohnart im Lohnartenstamm festgelegt und bestimmt, welche Felder zur Eingabe
aktiviert werden und den ABetragfi errechnen.

Beispiele: 5
I n der Lohnart Al Gehalth i st als Abrechnun

Lohnart wird nur das Feld Faktor aktiviert. Sie geben dort das Gehalt ein, welches in das
Feld Betrag tibernommen wird. (Beachten Sie, dass das Feld Betrag im Lohnartenstamm
sich hier auf das Feld Faktor bezieht. Wahrend das Feld Betrag hier sich aus den
Eingaben in den verschiedenen Feldern automatisch errechnet, und fir die Eingabe
gesperrt ist.)
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Il n der Lohnart A2 Stundenl ohnif i st als Abrech
dieser Lohnart werden die Felder Stunden und Faktor aktiviert. Sie kbnnen nun im Feld

Stunden die monatliche Stundenzahl und im Feld Faktor den Stundenlohn eingeben.

Oder nur den Stundenlohn im Feld Faktor, wahrend Sie die Stundenanzahl erst vor der
Abrechnung im Meng¢gpunkt AAbrechnung [/ Lohndat
errechnet sich aus Anzahl Stunden X Faktor.

Von - bis

Zei traum f ¢r den die Lohnart cbernommen wird.
und das Jahr ein (Eingabe ohne Querstrich) ab dem die Lohnart das erste Mal
cbernommen wird. I m Feld ABis:fAi k°nnen Sie de
dem die Lohnart tbernommen werden soll, oder Sie schreiben Nullen fir unendlich rein.

Turnus

KI'icken Sie auf die Schaltflache AMonatlichi,
werden soll, oder auf die einzelnen Monatsschalftflachen 1 bis 12 furr die Ubernahme nur

Zu bestimmten Monaten.

Laufende Versorgungsbeziige
Versorgungsbezuge (z.B. Betriebsrenten) werden steuerlich gesondert behandelt, da sie
einen Versorgungsfreibetrag erhalten, der allerdings bis zum Jahr 2040 kontinuierlich
abgebaut wird. Fur die Lohnsteuerbescheinigung missen allerdings  fur
Versorgungsbeziige besondere Merkmale, wie Betrag, Bemessungsgrundlage und
Zeitraum ausgewiesen werden.

I m Lohnartenstamm | egen Sie eine beletebi ge L
Betragfi und ASteuerbehandlung = Versorgungsbez
Durch die bendtigten Zusatzdaten kann diese Lohnart nicht variabel erfasst werden,

sondern muss im Personalstamm unter den Festen Lohnarten des Arbeithehmers

hinterlegt werden.

Wird dort diese Lohnart neu angelegt erscheint eine Information. Diese weist darauf hin,

dass bei der Eingabe von laufenden Versorgungsbeziigen einige Sonderregelungen

gelten. Im Feld Faktor steht die Bemessungsgrundlage. Das ist normalerweise der

Betrag, der im 1. Monat des Bezuges gezahlt wurde. Im Feld Betrag wird der
auszuzahlende Versorgungsbezug eingetragen. In den Von-Bis Feldern geben Sie den

Zeitraum ein, fur den der Versorgungsbezug gezahlt wird. Ist das Ende nicht bekannt,

koénnen sie 00/0000 als Ende lassen.

In oberem Beispiel wird der Versorgungsbezug mit der Lohnart 500 vom Januar 2005 bis
Oktober 2010 gezahlt. Der laufende Versorgungsbezug ist 220,-0 , all erdings [
Bemessungsgrundlage 200,- 4 .

Wurde ein Versorgungsbezug im laufenden Jahr oder Vorjahr fir den Mitarbeiter
abgerechnet, kann er in den festen Lohnarten noch nicht geldscht werden, auch wenn
der Bezug nicht mehr gezahlt wird.
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Vermogensbildung

In diesem Formular konnen bis zu zwei vermdgenswirksamen Anlagen des
Arbeitnehmers verwaltet werden.

Personal - Vermégenswirksame Leistungen VBG (=)
Personal Nr.: 1 Baderer Dr. Peter Zuiick | vor |
A Verrag 2 oder Vertrag 2 / weitere
Venrag 1 ’ XRHrag Ay g Zahlung aktivieren

weitere Zahlung

Kontonr.: 236658 *BAN Kontonr.: *BAN

BLZ /BIC: | 20080000 ~| DRESDEFF200  ~| , | -
IBAN: DE31200800000000236658

MName der Bank: |Commerzbank Hamburg

Empfanger. Dr. Peter Baderer
Abzugshetrag: 39.88 0,00

Yerragsnr.: PB-993384473

Zusatztext:
Abzugslohnart | 1120 - | |Vermdgenswirk. Leistung | |#Fehler

Abzugszeitraum: Abzugszeitraum:

“on: 01/2012) bis: | 00/0000) Turnus: Monatlich Von: | 00/0000| hbis: | 00/0000| Turnus:

1l2|sfals|ef7[efafrufunfuff i]e]:] |6 7lefofmffi]

Hilfe

Vertrag aktivieren

' pber die Schaltflache AVertrag aktivi akt

nun eingegeben werden. Ein nochmaliger Klick deaktiviert den Vertrag. Die Daten
bleiben erhalten, die Vermégensbildung wird aber nicht abgerechnet.

Bankdaten
Uber die Bankdaten wird die vermdgenswirksame Leistung an das entsprechende Institut
Uberwiesen.

Bankverbindung
Bankverbindung fiir die Uberweisung mit SEPA / DTAUS

Name der Bank
Wird angezeigt, wenn die Bank im Bankenstamm vorhanden ist, ansonsten Eingabe des
Banknamen.

Empféanger
Hier wird der Name des Empfangers eingegeben. Der Empfanger kann eine
Versicherung, eine Bausparkasse oder der Arbeitnehmer selbst sein.
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Abzugsbetrag
In diesem Datenfeld ist der Betrag der Vermdgensbildung anzugeben, der in
Abhangigkeit vom Turnus jeweils in Abzug gebracht und tiberwiesen werden soll.

Vertragsnummer und Zusatztext

Eingabe der Vertragsnummer, Kontonummer, Versicherungsnehmer oder sonstige Daten
die sich auf den Vertrag beziehen. Diese Angaben werden auf den Verwendungszweck 1
und 2 bei der Uberweisung lbertragen.

Abzugslohnart

Es wird die Lohnart A1120Aa f¢r die VermPgensw
Brutto-Nettoabrechnung wird der Abzugsbetrag lber diese Lohnart dem Arbeitnehmer

netto abgezogen, sowie die Uberweisung erstellt.

Abzugszeitraum

Il m Feld Avonfi wird-AbengBsesgiderd i deser YVWLz. B. 01/
kann das voraussichtliche Ende des VWL-Abzuges hinterlegt werden (00/0000 fur

unendlich).

Kl'icken Sie auf die Schaltfl2ache AMonatlichh
abgerechnet werden soll, oder auf die einzelnen Monatsschalftflachen 1 bis 12 fur die
Abrechnung nur zu bestimmten Monaten. Eine vierteljahrliche Abrechnung des Vertrages

erreichen Sie zum Beispiel durch Kennzeichnung der Monate 3/6/9/12.

Zuschuss vom Arbeitgeber

Ein vom Arbeitgeber zur Vermdgensbildung gezahlter Betrag unterliegt immer der

Steuer- und Sozialversicherungspflicht. Legen Sie fur diesen Zuschuss eine Bruttolohnart

an, die normal Steuer- und SV-Pflichtig ist und weisen diese dem Arbeitnehmer zu (am
besten ¢ber die AFesten Lohnartenfi im Personal

Vertrag 2 oder weitere Zahlung

Soll eine weitere verm. Anlage verwaltet werden, geben Sie die Daten wie bei Vertrag 1

ein. Mochten Sie fur den Arbeitnehmer eine Sonderzahlung verwalten ist folgendes zu

beachten:

Legen Si e i n ASt ammdat en / Lohnarteni ei ne
Uberweisung) an. Die Lohnartnummer muss zwischen 1141 und 1150 liegen.

Geben Sie die Bankdaten des Arbeitnehmers und den Abzugszeitraum an.

Wahlen Sie die eingerichtete Abzugslohnart zwischen 1141 und 1150.

Bei der Abrechnung wird dem Arbeitnehmer nun der Betrag netto abgezogen und
Uberwiesen.

Im Zahlungsverkehr wird die Zahlungunt er ASonstige Zahlungen aus
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Direktversicherung i AG Darlehen

In diesem Formular werden die Daten fur eine Direktversicherung (oder eine
Pensionskasse) und ein Arbeitgeberdarlehen verwaltet.

Personal - Direktversicherung - Arbeitgeberdarlehen @
Personal Nr_: 2 Meier Herbert zuiick | vor |
Direktversicherung | aktiv Arbeitgeberdarlehen l aktiv
Kontonr.: 142422 *BAN
—l Gesamthetrag: 3000.00|
BLZ/BIC: 10050999 - | DGZFDEFFEER  ~|
Bereits getilgt: 0,00
IBAN: |DE25100509990000142422
Resthetrag: 300000
Name der Bank: |DekaBank Berlin
Abzugsbetrag: 100,00
Empfanger. lduna/ Signal
Abzugshetrag: 100,00 heion
Vertragsnr: |1223-225/97 Abzugslohnart: | 1130 ~ | |Arbeitgeberdarlehen

Zusatztext VP Herbert Meier
Abzugslohnart: | 1125 _~ | |Direktversicherung
Abzugszeitraum: Abzugszeitraum:
‘“on: | 06/2005| bis: | 00/0000 Turnus: ,W Von:| 01/2014) bis: | 06/2016 Turnus:
1|2|3|a]s]|e|z]8]afrofnfreff 1]2|3]a]s|[e]7]s]s]|r0]11]r2]

Hilfe ’ Ende ‘

Direktversicherung

Vertrag aktivieren

' ber die Schaltflache AAktivierenn akt:i
nun eingegeben werden. Ein nochmaliger Klick deaktiviert den Vertrag. Die Daten
bleiben erhalten, die Direktversicherung wird aber nicht abgerechnet.

Bankverbindung
Bankverbindung fiir die Uberweisung mit SEPA / DTAUS

Empfanger
Der Empfanger kann eine Versicherung, eine Bausparkasse oder der Arbeithnehmer
selbst sein.

Abzugsbetrag
Betrag, der in Abhangigkeit vom Turnus jeweils in Abzug gebracht und Uberwiesen
werden soll.

Vertragsnummer und Zusatztext

Eingabe der Vertragsnummer, Kontonummer, Versicherungsnehmer oder sonstige Daten
die sich auf den Vertrag beziehen. Diese Angaben werden auf den Verwendungszweck 1
und 2 bei der Uberweisung libertragen.

Abzugslohnart

Vi
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Es wird die Lohnart A1125d f¢r die Direktvert
Nettoabrechnung wird der Abzugsbetrag Uber diese Lohnart dem Arbeitnehmer netto
abgezogen, sowie die Uberweisung erstellt.

Abzugszeitraum

ImFeld Avonfi wird der Beginn des Vertrages defi.
das voraussichtliche Ende hinterlegt werden (00/0000 fur unendlich).

Kl'icken Sie auf die Schaltfl2ache AMonatlichh
abgerechnet werden soll, oder auf die einzelnen Monatsschalftflachen 1 bis 12 fir die

Abrechnung nur zu bestimmten Monaten.

Arbeitgeberdarlehen
Gewahrt der Arbeitgeber einem Mitarbeiter ein Darlehen, kann hier die Ruckzahlung
gesteuert werden.

Vertrag aktivieren

UberdieSchal t fl 2che AAktivierenfA aktivieren Sie d
nun eingegeben werden. Ein nochmaliger Klick deaktiviert den Vertrag. Die Daten

bleiben erhalten, die Ruckzahlung wird aber nicht abgerechnet.

Gesamtbetrag

Eingabe des Darlehenbetrags, der vom Mitarbeiter zu tilgen ist. Sie kénnen diesen

Betrag wéahrend der Laufzeit auch &ndern, in dem Sie einen hoheren oder niedrigeren

Betrag eingeben. Der Restbetrag wird entsprechend abgeandert. Durch die Eingabe von

0O Il °schen Sierdits FgétdiergtAlBeund ARestbetragif
oder zur Eingabe eines neuen Darlehens).

Bereits getilgt - Dieser Betrag wurde vom Arbeitnehmer bereits zuriickgezabhlt.
Restbetrag - Dieser Betrag ist vom Arbeitnehmer noch zurtickzuzahlen.

Abzugsbetrag
Betrag, der entsprechend der Terminierung, dem Arbeitnehmer zur Rickzahlung des
Darlehens bei der Lohnabrechnung netto abgezogen wird.

Abzugslohnart

Es wird die Lohnart A1130@dA f¢r das Arb-eitgeb
Nettoabrechnung wird der Abzugsbetrag Uber diese Lohnart dem Arbeithehmer netto
abgezogen.

Abzugszeitraum

Il m Feld Avonid wird der Beginn der ersten R¢ck
Abi si kann das voraussichtliche Hiicd)e hinterl eg
Kl i cken Si e auf di e Schaltfl 2che AMonatlich
abgerechnet werden soll, oder auf die einzelnen Monatsschalftflachen 1 bis 12 fur die

Abrechnung nur zu bestimmten Monaten.

Unabhéangig vom Abzugszeitraum wird der Rlckzahlungsbetrag nur verrechnet, wenn

noch ein Restbetrag zum Tilgen vorhanden ist. Sollte bei der letzten Rate der Restbetrag

kleiner sein als der Abzugsbetrag, wird nur noch der Restbetrag gerechnet.
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Pfandung

In diesem Formular kdnnen fur einen Arbeitnehmer bis zu zwei Pfandungen verwaltet
werden.

Personal - Lohn- und Gehaltspfandung
Personal Nr.: 2 Meier Herbert Zuriick Yor f
Pfandung 1 | Pfandung akiiv Pfandung 2 Efondung 2/ weiters
oder weitere Zahlung Zahlung aktivieren
Kontonr.: 145541 *BAN
BLZ/BIC: | 70169558 -| GENODEF1SGA ~| Kontonr.: “BAN
IBAN: | DE62701695580000145541 ~| ~|

Name der Bank: |Raiffeisenbank Steingaden
Empfanger. |RA HorstWeide

Betragsermitlung:  dungshetrag automatisch errechnenj
0,00
Es besteht Unterhaltspflichtfir | 2 ~| Personen
YeweckfAktenz.: |AZ: 889-8883-9993
Zusatztext:
; = illiF_J Pfandung
Abzugslohnart: | 1135 - | |Pfandung -
Abzugszeitraum: Abzugszeitraum:
Yon: | 01/2013| his: | 000000 Turnus: Manatlich Von; | 0070000 bis: | 00/0000| Turnus:

1l2]3l4lsfefzfefofuofnjreflli|e|s|alsfefr]e]s]|m|n]e]

Hilfe | End! |

Pfandung aktivieren

' pber die Schaltflache APf2andung aktivierenit
nun eingegeben werden. Ein nochmaliger Klick deaktiviert die Pfandung. Die Daten
bleiben erhalten, eine Verrechnung erfolgt jedoch nicht.

Bankverbindung
Bankverbindung fur die Uberweisung mit SEPA / DTAUS

Empféanger
Name des Zahlungsempfangers (z.B. ein Rechtsanwalt, der die Pfandung verwaltet).

Beitragsermittlung (Nur bei Pfandung 1)
Wahlen Sie hier aus, ob der Pfandungsbetrag automatisch errechnet oder ob ein fester
Betrag genommen werden soll.

Festen Abzugsbetrag nehmen: Das Ei ngabef el d AAbzugsbetrag:
Arbeitnehmer ein festgelegter Betrag als Pfandung abgezogen werden, wahlen Sie diese
Option an.

Pfandungsbetrag automatisch errechnen: Da s Ei ngabefeld AAb z u
deaktiviert. Der T-Winlohn errechnet mit den gekennzeichneten Lohnarten das
Pfandungsbrutto, zieht die Steuer- und Sozialversicherungsbeitrdge ab, um das
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pfandbare Nettoeinkommen zu erhalten. Anhand der integrierten amtlichen
Pfandungstabelle wird unter Berlcksichtigung der unterhaltspflichtigen Personen der
Pfandungsbetrag ermittelt und in Abzug gebracht (Siehe auch Stammdaten / Lohnarten /
Pfandung).

WICHTIG: Ab der Lohnversion 2014 wird die Pfandung nach dem Nettoverfahren
berechnet. Bei der bislang vorherrschenden Bruttomethode werden vom Gesamtbrutto
die unpfandbaren Bezlige und auf3erdem noch die Sozialversicherungsbeitrage und
Steuern 7 bezogen auf das Gesamtbrutto (einschliel3lich der unpfandbaren Bezlge) -
abgezogen. Bei der Nettomethode werden zunéchst die unpfandbaren Beziige vom
Bruttoeinkommen abgezogen. Anschlieend werden aus dem verbleibenden Betrag die
Lohnsteuer und Sozialversicherungsabgaben fiktiv ermittelt und dann abgezogen. Der
Restbetrag ist das pfandbare Einkommen, aus dem der Pfandungsbetrag mithilfe der
Pfandungstabelle festgestellt wird .

Unterschiede in der Berechnung ergeben sich bei relativ hohen unpfandbaren Bezligen
wie z.B. Urlaubsgeld oder Uberstundenvergiitungen. Das Ergebnis der bisher
angewendeten Bruttomethode fuhrt dazu, dass das pfandbare Einkommen des
Arbeitnehmers umso niedriger ausfallt, je héher die unpfandbaren Beztige sind. In einer
Lohnabrechnungsperiode, in der der Arbeitnehmer also deutlich mehr verdient, kann
deshalb u. U. kein oder nur wenig Einkommen gepfandet werden, nur weil zusétzlich
unpfandbare Bezlige angefallen sind.

Prifen Sie vorab, ob diese Ermittlung des Pfandungsbetrages im Einzelfall zutrifft, da es
bei der Lohnpfandung mehrere Sonderregelungen und Ausnahmen gibt.

Abzugsbetrag

In diesem Feld ist ein Pfandungsbetrag anzugeben, der in Abhangigkeit vom Turnus
(z.B. monatlich) jeweils in Abzug gebracht und Uberwiesen werden soll. Es kann hier nur
ein Festbetrag erfasst werden.

Mul3 der Pfandungsbetrag fir den Arbeitnehmer jeden Monat neu berechnet und kann
nicht durch die im Programm hinterlegten Pfandungstabelle automatisch errechnet
werden (z.B. weil Pfandungsbesonderheiten zu beachten sind, oder die Pfandung fur
mehrere Glaubiger aufgeteilt werden soll), rechnen Sie den Arbeitnehmer zuerst ohne
Pfandung ab (Vertrag deaktivieren), ermitteln den Pfandungsbetrag anhand dieser
Probeabrechnung, stornieren die Abrechnung wieder, aktivieren die Pfandung wieder
und setzen den ermittelten Pfandungsbetrag in den Abzugsbetrag.

Es besteht Unterhaltspflicht fir X Personen (Nur bei Pfandung 1)

Bei der automatischen Berechnung wird die Pfandung durch das Nettoeinkommen und
die Anzahl der Personen, die der Unterhaltspflicht des Arbeitnehmers obliegen,
errechnet. Sie bestimmt den Pfandungsfreibetrag und die Betragshdohe beim jeweiligen
Nettoeinkommen.

In der amtlichen Lohnpfandungstabelle ist diese Anzahl auf 5 Personen begrenzt.
Darluber hinaus muss die Pfandung gesondert berechnet werden.

Aktenzeichen
Eingabe des Aktenzeichens laut Pfandungsbeschluss. Es bildet gleichzeitig den
Verwendungszweck fur die Uberweisung.

Zusatztext
Hier kann noch ein spezieller Zusatztext fir die Zahlung hinterlegt werden
(Verwendungszweck 2).
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Abzugslohnart

Es wird di e Lohnar't A1135h foer die -Pfan
Nettoabrechnung wird der Abzugsbetrag Uber diese Lohnart dem Arbeitnehmer netto
abgezogen und eine Uberweisung erstellt.

Abzugszeitraum

Il m Fehd MAwvod der Beginn des Pf2andungsabzuge
AbisiA kann das voraussichtliche Ende des P
Abrechnungsturnus kann sofort monatlich oder ab einem bestimmten Monat
durchgefuihrt werden. Selbstverstandlich ist auch eine vierteljahrliche/halbjahrliche oder
jahrliche Verarbeitung der Pfandung mdéglich. Eine monatliche Berilicksichti-gung der
Pfandung erreichen Sie durch Kennzeichnung d

Pfandung 2 oder weitere Zahlung

Soll eine weitere Pfandung verwaltet werden, geben Sie die Bankdaten, den
Zahlungszeitraum und den Pfandungsbetrag ein. Im Gegensatz zur Pfandung 1, kann

hier kein Betrag errechnet, sondern nur ein Festbetrag genommen werden. Mdchten Sie

fir den Arbeitnehmer eine Sonderzahlung verwalten ist folgendes zu beachten:

Legen Sie in AStammdaten / Lohnarteni ein
Uberweisung) an. Die Lohnartnummer muB zwischen 1141 und 1150 liegen.

Geben Sie die Bankdaten des Arbeitnehmers und den Abzugszeitraum an.

Wahlen Sie die eingerichtete Abzugslohnart zwischen 1141 und 1150.

Bei der Abrechnung wird dem Arbeithehmer nun der Betrag netto abgezogen und
Uberwiesen.

I m Zahlungsverkehr wird die Zahlung unter AS
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Neuanlage Personalstamm
Zur Neuanlage eines Mitarbeiters klicken Sie auf die Schaltflache Neuanlage. Daraufhin

offnet sich ein neues Fenster zur Eingabe des neuen Mitarbeiters.

Personalnummer suchen
Neben der Ubers i ¢ h't

und

deMaAVenfAZkraaank hier

Kriterien Nummer, Vorname und Nachname gesucht werden. Bestimmen Sie im

Optionsfeld

ASuchfeldfi die

oder den Namen (auch mit Platzhalterzeichen) ein.

Personalnummer l6schen

Kategori e

und

Uber diese Schaltflache kann der Mitarbeiter geloscht werden, aber nur dann wenn er im

aktuellen Jahr und Vorjahr

nicht abgerechnet wurde.

Es werden neben dem

Personalstamm das Lohnkonto, die variablen Lohndaten, die Zahlungen, die Abschlage
und Zahlungsdaten des Mitarbeiters geloscht.

Personal drucken

Zum Drucken der Mitarbeiterstammdaten klicken Sie auf die Schaltflache Drucken,
worauf sich ein Auswabhlfenster fur die Druckoptionen 6ffnet.

Personalstamm Drucken

Bereich
“Yon Nummer:

Bis Nummer:

O @

Druckausgabe
(® Bildschirm

OK

100

Personalstamm Drucken

Was Drucken

OQOO0CO0OO0O00®

Stammblatt & Lohnarten
VWL Pfand. DY Darleh.
Personalkurzliste
Statistik - Tage

Kurzliste erweitert
Urlaubsliste

Stundenkontoliste
Geburtstagsliste

O Drucker

Abbrechen

(3]

Von Nummer - Bis Nummer

Eingabemdglichkeit eines Personalnummernbereiches,

der

gedruckt werden soll.

Vorgeschlagen sind alle Mitarbeiter (Diese Auswabhl ist nicht fur alle Listen méglich).

nach
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Personalstamm

Sortierung nach

Der Ausdruck der Listen kann nach den Kriterien Nummer oder Nachname des
Mitarbeiters sortiert werden. Klicken Sie ein Optionsfeld an, um die Sortierreihenfolge zu
andern (Diese Auswahl ist nicht fur alle Listen moglich).

Was Drucken
Folgende Stammbléatter und Listen stehen zur Auswabhil:

1 Stammblatt & Lohnarten Alle Stammdaten incl. Steuer- und SV Angaben,
Kostenstellen, Vortrage, Bankverbindung und Sonstiges.

1 VWL Pfand. DV Darlehen Stammblatt fir Vermdgensbildung, Direktversicherung,
Arbeitgeberdarlehen und Pfandung.

1 Personalkurzliste Kurzliste mit Name, Adresse, Telefon und Geburtstag der
Mitarbeiter.
1 Statistik Tage Liste auf der die SV-, Steuer-, Urlaubs-, Krankheitstage

sowie Kurzarbeit, Soll und Iststunden monatlich und
gesamt ersichtlich sind.

1 Kurzliste erweitert Mitarbeiterkurzliste mit erweiterten Angaben zu SV und
Steuer.
1 Urlaubsliste Liste mit dem genommenen Urlaub im Jahr / Monat,

Resturlaub Jahr / Monat / Gesamt sowie dem jahrlichen
Urlaubsanspruch. Diese Liste kann nach der Kostenstelle
1 des Arbeitnehmers (Hauptkosten-stelle) gegliedert
werden.

1 Stundenkontoliste Liste mit den Vortragsstunden am Jahresanfang, den
Soll-Ist Stunden im Jahr / Monat sowie dem aktuellen
Stundenkonto. Diese Liste kann nach der Kostenstelle 1
des Arbeitnehmers (Hauptkosten-stelle) gegliedert
werden.

1 Geburtstagsliste Geburtstagsliste der Arbeitnehmer, die nach Monaten
gegliedert ist. Wahlweise kann nach jedem Monat ein
Seitenwechsel durchgefiihrt werden.

Personalstammubersicht

Eine praktische Maoglichkeit sich schnell Uber einen bestimmten Mitarbeiter zu

i nformieren und auszuw?2hl en. i ber di e Taste
oder durch Klicken der vertikalen Scrollbarleiste bewegen Sie sich durch die Mitarbeiter.

Ein Doppelklick auf den Mitarbeiter oder di e Schaltflache Al ber
aus.

Ende
Stammdatenverwaltung Personal beenden und zum Hauptmeni zuriickkehren.
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Abrechnung

In diesem Menlu befinden sich die Programmpunkte, die zur Verarbeitung der
monatlichen Abrechnungsdaten durchgeftihrt werden mussen.

Dazu zahlt die Erfassung der Lohndaten (Variable Lohndaten), Abschlage verwalten,
Nettohochrechnung, eventuell KUG-Ermittlung, die Brutto/Nettoabrechnung, die
Stornierung und Rickrechnung.

Stammdaten | Abrechnung ' Monat Jahr System 2

Lohndaten erfassen

Abschlige erfassen Samstag, 16. Januar 2016
Nettohochrechnung Mandant: Testmandant
Brutto/Netto Abrech

e aechnung Abrechnungsmonat: 02/2016
Stornierung

Rickrechnung

T-WINLOHN.

Version 2016-1 x
Seriennr.:1234-5678 18.1
Lizenznehmer: Testfirma GmbH




Lohndaten erfassen

Lohndaten erfassen

In diesem Formular werden alle zur aktuellen Abrechnung verwendeten Lohnarten
verwaltet (fest hinterlegte, variable und Sonderlohnarten), SV und Steuertage ermittelt
sowie die Urlaubs- und Krankheitstage eingegeben. Zuséatzlich wird das Stundenkonto

fortgefuhrt.
=

[ Variable Lohndaten fir die Abrechnung 01/2012

Personalnr.. Zurick | 2| vor | 2 Meier Herbert
SVW-Tage: Kv:30 PV:30 Rv:30 AV:30 Steuertage: @ Urlaubstage:’ 0 } Kranktage:[ 0

SollstundenVorgahe | SollstundenfMonatl 168 | IststundenfMonat:] 1675 | Stundenkonto:| +25,00 |

Projekt Faktar

Stunden Minuten AE Stick Tage

155 L
12,5 1L

Betrag
2061,50
207.63
45,00

Lohnart Bezeichnung
2|Stundenlohn 1

102 |Uberstunden 125%

411 |Fahrtkosten Pauschhversi

Y |

Bruttobezug

Bruttobezug

Bruttobezug

Probeabrechnung Stundenerfassung Personalnummer Drucken Pegsonal'u'be_rsicht Hilfe
suchen rechts anzeigen
Projekt eingeben Lohnart Ldschen Lohnart Hinzufigen Alle .l..ohnanen Eeste Lohnarten + Ende
loschen SW-Tage neu

Beim ersten Aufruf im Abrechnungsmonat informiert Sie folgende Meldung, dass die
festen Lohnarten jetzt Gbernommen und die SV- und Steuertage errechnet werden.

("_\x Die Versicherungs- und Steuertage werden nun errechnet und die im

‘@Y Personalstamm fest hinterlegten Lohnarten fur diesen
Abrechnungsmonat Gbernommen.

Ok | Abbrechen ||| tibernommen, die laut deren
( Terminierung in die aktuelle
Abrechnung einflielBen sollen. Zuséatzlich errechnet das Programm fir jeden Mitarbeiter
die SV und Steuertage fur den Monat. Dazu werden Ein- Austritt sowie
Unterbrechnungszeiten bertcksichtigt. Auch ein Wechsel der SV-Beitragsgruppen kann
Auswirkung auf die SV-Tage haben. Ist ein Arbeithehmer z.B. privat krankenversichert
(KV Beitragsgruppe = 0), werden fur ihn auch keine KV-Tage errechnet.
Danach kommt jetzt neu eine Frage, ob die variablen Lohndaten aus dem Vormonat in
die aktuelle Abrechnung Ubernommen werden sollen. Dieses ist z.B. hilfreich fur die
Schatzabrechnung im aktuellen Monat, da die (variabel) erfassten und abgerechneten

Ubernahme feste Lohnarten

Bei AOK start

Ubernahme. Dazu werden

fur jeden Mitarbeiter die

festen Lohnarten aus dem
Personalstamm
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Hapitel Rbrechnung

Lohnarten des Vormonats als (Schatz)werte in die aktuelle Abrechnung vorgetragen
werden.

Fir die Berechnung des Arbeitszeitkontos greift das Programm auf die Definition im
Personalstamm zu. Wird das Arbeitszeitkonto nach den Monatsstunden berechnet,
werden die im Personalstamm hinterlegten Monatsstunden als Sollstunden fir den
Monat genommen. Ist Sollstundenberechnung nach Wochenstunden definiert, rechnet
das Programm fir den Monat alle Werktage aus (Montag bis Freitag), teilt die fir den
Kalenderwochenbereich definierten Wochenstunden durch 5, und multipliziert diese
Tagesstunden mit den errechneten Werktagen. Das Arbeitszeitkonto (Stundenkonto)
wird aktualisiert. Dieses wird aus dem Stunden-vortrag im Personalstamm, den Soll-
Iststunden der bereits in diesem Jahr abgerechneten Monaten sowie den Sollstunden
des aktuell en Monat s neu berechnet. Bei AAD I
Neuberechnung in die Hauptmaske zurlck.

Vor - Zurick
Qie Funktionen AVorfi und AZur ¢ckfA dienen zum
APersonalnri zeigt die aktuelle Personal nummer

(Abgerechnet)

Erscheint (Abgerechnet) rechts oben auf dem Formular, wurde der Arbeitnehmer in
diesem Monat bereits abgerechnet. Alle Eingabefelder sind jetzt gesperrt. Erst nach einer
Stornierung konnen die Daten wieder geandert werden.

Sozialversicherungstage

Die Sozialversicherungstage (KV/PV/RV/AV) werden automatisch ermittelt, wenn dieser
Programmpunkt das erste Mal im Abrechnungsmonat aufgerufen wird. Die SV-Tage
konnen nicht eingegeben werden. Die Ermittlung ist von zwei Faktoren abhangig: War
der Arbeitnehmer den ganzen Monat beschaftigt (im Sinne der Sozialversicherung) sowie
die Beitragsgruppen des Arbeitnehmers zur SV.

Nur wenn die Beitragsschlissel fur KV, PV, RV oder AV nicht 0 ist, werden fir die
Kategorie SV-Tage und damit die SV-Beitrdge gerechnet. War der Arbeitnehmer den
ganzen Monat beim Arbeitgeber beschaftigt, sind die SV-Tage immer 30. Durch Ein-,
Austritt oder eine SV-Unterbrechung (z.B: Krankengeldbezug, unbezahlter Urlaub)
werden die SV-Tage fur diesen Monat entsprechend gekirzt. Bei der Berechnung der
SV-Beitrage in der Brutto-Nettoabrechnung werden die Bemessungsgrenzen fir die SV
dann entsprechend den verminderten SV-Tagen runtergerechnet.

' ber die SchaltflacheTadAFesheulLgheaenanekmenii SKW° n
Tage neu errechnet werden (z.B. wenn Anderungen im Personalstamm durchgefiihrt
wurden).

Steuertage

Wie die SV Tage, werden auch die Steuertage automatisch errechnet. Mit Ausnahme
von Ein- und Austritt unter dem Monat sind sie immer 30. Sollten fur einen Arbeitnehmer
einmal weniger als 30 Steuertage fir einen Monat vorhanden sein, wird die Steuer in der
Abrechnung nach der Tagestabelle gerechnet.

Urlaubstage

Die eingegebenen Url aubstage werden im Person
fortgeschrieben und auf der Verdienstabrechnung sowie anderen Listen ausgewiesen.

Die Eingabe lasst auch Kommastellen zu (z.B. 5,5).
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Lohndaten erfassen

Krankheit

Hier werden die monatlichen Krankentage hinterlegt. Die eingegebenen Tage werden im
Personalstamm fortgeschrieben und auf der Verdienstabrechnung sowie anderen Listen
ausgewiesen. Die Tage konnen ebenfalls mit Kommastelle eingegeben werden.

Soll- Iststunden Monat - Stundenkonto

Entsprechend der Definition im Personalstamm / Arbeitszeitkonto werden die
Monatssollstunden errechnet und angezeigt. Sie kénnen hier noch manuell geandert
werden, welches sich sofort auf das Stundenkonto auswirkt.

Die Monatsiststunden werden entweder tUber Lohnarten mit Stundenabrechnung und
Stundenfortschreibung, oder tUber die Stundenerfassung in diesem MenUpunkt errechnet.
Sie kann aber auch manuell eingegeben werden (z.B. fur Gehaltsempfanger). Nach der
Eingabe der Iststunden bzw. deren Errechnung Uber Lohnarten wird das Stundenkonto
aktualisiert. Es kann aber nicht manuell abgeandert werden (Minus = Fehlstunden, Plus
= Uberstunden).

Lohnarten fur die Abrechnung

Im mittleren Formular sind die Lohnarten des Arbeithehmers aufgelistet, die in diesem
Monat in die Abrechnung einflieBen. Nach dem Aufruf mit der Erstiibernahme stehen hier
nur die im Personalstamm fest hinterlegten Lohndaten, die laut Terminierung diesem
Monat zugeordnet werden sollen. Diese kdonnen Sie lassen, bearbeiten oder auch fir
diesen Monat I6schen.

Zusatzlich k°nnen Sie dem Arbeitnehmer
weitere Lohnarten zuordnen. Dabei hand e | t es sich dann um
sie speziell fur diese Abrechnung zugefugt wurden.

Ist der Arbeithehmer in dem Monat abgerechnet, kdnnen hier noch Nettolohnarten
stehen, die bei der Brutto-Nettoabrechnung automatisch erzeugt wurden (z.B. Abzug fur
Vermogensbildung 1 Direktversicherung,  Arbeitgeberzuschuss zur  privaten
Krankenversicherung).

Lohnart Bezeichnung
Nummer und Bezeichnung der gewahlten Lohnart sowie, ob es sich um einen
Bruttobezug, Bruttoabzug, Nettobezug oder Nettoabzug handelt.

Stunden / Minuten / AE / Stiick / Tage / Faktor  Betrag

Diese Eingabe ist abh?2ngig von der Defini

fur jede Lohnart im Lohnartenstamm festgelegt und bestimmt, welche Felder zur Eingabe
aktiviert werdenundd en ABetragfi errechnen.

Beispie: | n der Lohnart Al Gehaltdn ist als AD
dieser Lohnart wird nur das Feld Faktor aktiviert. Sie geben dort das Gehalt ein, welches
in das Feld Betrag Ubernommen wird. (Beachten Sie, dass das Feld Betrag im
Lohnartenstamm sich hier auf das Feld Faktor bezieht. Wahrend das Feld Betrag hier
sich aus den Eingaben in den verschiedenen Feldern automatisch errechnet, und fur die
Eingabe gesperrt ist.)

=

Beispiel: | n der Lohnaobhnih2i Stt uadenRAbrechnungsein

Bei Aufruf dieser Lohnart werden die Felder Stunden und Faktor aktiviert. Sie geben im
Feld Stunden die monatliche Stundenzahl und im Feld Faktor den Stundenlohn ein. Der
Betrag errechnet sich aus Anzahl Stunden X Faktor.
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Lohnart hinzufligen

Uber diese Schaltfliche ordnen Sie dem Mitarbeiter variable Lohnarten fiir diese
Abrechnung zu. Wéahlen Sie aus dem Listenfeld die Lohnart und bestatigen mit OK. Die
neue Lohnart wird in das Formular eingefiigt, die Daten kdnnen erfasst werden.

Loschen

Nach Kennzeichnung der zu l6schenden Lohnart durch einen Mausklick klicken Sie auf
die Schaltflache Ldschen. Die Lohnart wird aus dem Formular und damit aus der
monatlichen Abrechnung entfernt.

Alle Lohnarten |[6schen

Falls Sie die eingegebenen Lohnarten komplett lI6schen wollen klicken Sie diese
Schaltflache an. Das System bringt ein weiteres Meni. Sie kdnnen entscheiden, ob die
variablen Lohndaten von allen oder nur vom aktuellen Mitarbeiter geldscht werden sollen.
Nach Bestéatigung mit OK werden alle Lohnarten (feste und variable) geléscht sowie SV-,
Steuer-, Urlaubs und Krankheitstage auf O gesetzt.

Probeabrechnung

Es wird fur den aktuellen Mitarbeiter eine Probeabrechnung mit den erfassten Lohndaten
durchgefiihrt und die Abrechnungsdaten am Bildschirm angezeigt. Diese kénnen auch
gedruckt werden. Diese Abrechnungsdaten sind eine Vorschau und werden nicht
gespeichert.

Probeabrechnung @
Probeabrechnung: 2 Meier Herbert - Abrechnungsmonat: 7/2015
KW-Zusatz- Klnderlosen Persanen-
KV-RV-AV-PV  beirag, . | zuschl PY KW= RW- A= PV T Stigkeitsschliizzel / T Stigheit gppe
SV-Schl.3 1| | 1| 1] | 1 12_ges, ,:,9% """""" r—S%Tagei 30| 30| 30(| 30| 28192| Elektrainstallateur 101
Abrechnung in der Gleitzone (450€ - 850£): [ In Gleitzone wird der AM=Anteil zur By woll errechnet, T

Steustklasse: 3| Faktor 0,000 Besondere Lohnsteuertsbelle: T Kirchensteuerpflichti: [ Kinder 1.0
Steuerreibetrag (+) f Hinzurechnungshetrag () Monat: 0,000 Steuertage: 30

Einmalzahlung: 0,00/ Sonstiger Bezug: 0.00) Son.Bez. fir mehrere Jahre: 0,00 KuG: .00
Steverbrutto: 3025000 KVPY Brutto: 3.025.00) RV/AY Brutto: 302500 Gesamtbrutto: 3.250,00

KK/ Sgtz AG AN (incl. Zusatzbeitr ) SV—BEHFE'IQE K R AV =¥ SV-Summe AN
Techniker Krankenkasse 7.30% (810% o ciinehmer! 245,03+ 262.84/+] 45.38/+ 3554 2 608,79
Lohnsteuer; 22316 + Lohnsteuer SonstBez.: 0,000 + Solizuschlag: 0.00 Steversumme AN

+ Kirchensteusr Al 7.09) + Kirchensteuer Ehegatte: 0.0a = 230,25
=Nettobetrag:| 2.410.96

- Kammerbetrag: 0.00) - AN \Winterbesch Umlage: 0.00) +f- Metto Be-fAbzige:  -350.98
= Auszahlungsbetrag: | 2.059.98

SV-BEitrEgE K RV AN P Umlage U1 UZ  Insolenzuml. Winterbesch.Uml SV-Summe
Arbeitgeber: 22083+ 28284+ 46384 3554 4 00004 0000 4 454 4 000 = 589,13
Pauschal- Brutto  davon fir Knappschaft Steuer  dawvon fir Knappzschaft Solizuschlag
steuer: 225,00 0,00 45.00 o.oor + 247 %
Pauschal- Ri rn-I{I:Ia‘rEI'll.:I EvangnEI. DDRK im wvereinfachtenWerfahren EW im vereinfachten‘-f&rfahr_&n Ende
kirchensteuer: + 00} . - 2,21 + 095 = 50,63
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Lohndaten erfassen

Feste Lohnarten nochmal Gbernehmen

Nach Bestatigung mit OK im aufgerufenen Fenster, werden die festen Lohnarten aus
dem Personalstamm neu Ubernommen sowie das Stundenkonto, die SV- und Steuertage
neu berechnet. Je nach Auswahl fir den aktuellen oder fir alle Mitarbeiter.

Andern Sie zum Beispiel Daten im Personalstamm, wodurch sich die SV-Tage andern
(Ein-, Austritt, SV-Unterbrechung, SV-Beitragschliussel), werden die SV-Tage neu
berechnet.

Feste Lohnarten Gbernehmen - SV-Steuertage errechnen @

Lohndaten ubernehmen

Feste Lohndaten won allen oder nurwvom aktuellen
Mitarbeiter ibermehmen, sowie Steuer- und SV-Tage
neu errechnen ?

© Aktueller Mitarbeiter O Alle Mitarbeiter

‘0K Abbrechen

favemaans

Bei der erneuten Ubernahme der festen Lohnarten aus dem Personalstamm,
uberschreibt das Programm bereits zuvor tibernommene Lohnarten. Anderungen, die an
diesen zuvor vorgenommen wurden (z.B. Stunden- oder Faktordnderung) mussen
wiederholt werden. Variabel erfasste Lohnarten werden durch die erneute Ubernahme
nicht berihrt, allerdings werden die Urlaubs- und Krankheitstage wieder auf O gesetzt.

Projekterfassung
Im neuen Feld Projekt wahlen Sie fir die Lohnart ein Projekt aus, dem diese zugeordnet
werden sol |. ''ber die neue Schaltflaache

generell aktiviert oder deaktiviert.

Personalnr.:  Zuriick ] 2 Nor | 2 Meier Herbert
SV-Tage: Kvi:30 P30 RV:30 AV 30 Steuertage: | 30 Utlaubstage: | 0 Kranktage: | 0
Sollstundenvorgabe I Sollstunden/Maonat. | 168 Iststunden/Monat: 16?;5 Stundenkanto: | +25,00
Lohnart Bezeichnung Projekt  Stunden Minuten AE Stick Tage Faktor Betrag
2|Stundenlohn 1 Bruttobezug ;]I 155u DI DI UI UI 13,300 20615004
102 |Uberstunden 125% Bruttobezug {1 Baustelle SchloBallee 1 16,61 207,63
8 2 Baustelle Parkstrae 11
411 [Fahrikosten Pauschiversi|Bruttobezug Elektroinstallation bei Firma Bachmeier 45.00 45.00
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Stundenerfassung
Uber diese Schaltflache rufen Sie die manuelle Zeiterfassung fir den Mitarbeiter auf.
Stundenerfassung Abrechnung 03/2012 (=& =
Personalnr.: 1 Baderer Dr. Peter 2
Sollstunden ‘Woche:, 40 kMonat; 0 Ist-Stunden/hMonat; 34,00 Guthaben: -61.00
‘Wochenstunden: KWA 1650 KWI10 1750 KW11 K12 Ki'13 K
Tag Lohnart Projekt Zeitwvon - his Stunden  Faktor Betrag
1 +] 2 ~| Stundenlohn 1 1= 8.50 15,50 131.7
2 ~] 2 ~| Stundenlohn 1 1. ~] 8.00 156,50 1240
d 2 ~| Stundenlohn 1 1.~ 8.00 16,50 1240
6 -] 2 ~| Stundenlohn 1 2 - 9,50 15,50 1472
L =] 0
Zeitwvon-his eingeben Projekt eingeben Hilfe Zeile loschen Ende ]

Im oberen Bereich stehen die fir den Arbeithehmer hinterlegten Wochen- und
Monatssollstunden, die bereits erfassten Iststunden fur den Monat sowie der aktuelle
Stand des Arbeitszeitkontos. Darunter werden die Kalenderwochen fir diesen Monat
angezeigt. Wurde bereits Arbeitszeit erfasst, steht diese in den Arbeitsstunden bei den
Kalenderwochen.

Erfassung der Arbeitzeit

1.

Im Feld Tag geben Sie das Tagesdatum ein (nur den Tag ohne Punkt) oder klicken
das die Liste auf (kleiner Pfeil nach unten bzw. F4 Taste) und wahlen den Wochentag
aus.

. Geben Sie die Lohnartnummer ein, oder wéahlen Sie aus der Liste. Es mufd natirlich

eine Lohnart sein, bei der nach Stunden abgerechnet wird.

In den Feldern Zeit von-bis, erfassen Sie die Arbeitszeit fir den Tag. Geben Sie die
Zeit immer 4 Stellig ein ohne Doppelpunkt (z.B. 8.00 Uhr = Eingabe 0800, 13.55 Uhr
= Eingabe 1355). Nach Erfassung der Von-Bis Arbeitszeit wird automatisch die
Stundenanzahl errechnet. Diese lasst sich jetzt auch nicht manuell ab&ndern, dazu
misste die Von-Bis Arbeitszeit geandert oder geléscht werden. Um mehr als eine
Von-Bis Arbeitszeit fir einen Tag zu erfassen, legen Sie eine weitere Zeile fur den
selben Tag mit den weiteren Arbeitszeiten an. (z.B. 1. Zeile fur den 13. Januar mit der
Arbeitszeit von 8:00 bis 12:00, und eine weitere Zeile fur den 13. Januar mit der
Arbeitszeit von 13:00 bis 17:00).

Wurde die Arbeitszeit nicht in den Von-Bis Feldern erfasst, geben Sie hier die
Arbeitsstunden fur den Tag ein.
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Lohndaten erfassen

5. Je nach Definition der Lohnart wird der Stundenlohn aus dem Personalstamm
Ubernommen und angezeigt, oder Sie geben den Stundenlohn manuell ein.

Der Betrag errechnet sich aus der Stundenanzahl mit dem Stundenlohn.
Die Iststunden fiuir den Monat und der Kalenderwoche werden aktualisiert.

Projekterfassung

Jede erfasste Zeile kann einem anderen Projekt zugeordnet werden. Das ist auch
stundenweise flr mehrere Projekte am gleichen Tag, oder fir mehrere Lohnarten
maoglich. Wie beim Lohndaten erfassen, ist die Eingabe des Projektes nur moglich, wenn

die Schaltfl2ache AProjekt eingebenf aktivier

''ber die Schaltfl2ache AZeile |°schenfi k°nne
Klicken Sie dazu zuerst in die zu lI6schende Zeile, und danach auf die Schaltflache. Die

Zeile wird geléscht sowie die Arbeitszeitdaten oben aktualisiert.

I ber die Schaltflache AEndefdi wird die Stun
Lohndaten aktualisiert.

Variable Lohndaten fir die Abrechnung 03/2012 (=3

Personalnr.: Zuriick 1 Vor I 1 Baderer Dr. Peter

SV-Tage: KV:30 PViO Ry:30  AV:30 Steuertage: | 30 Urlaubstage: | 0 Kranktage: | 0

SollstundenYorgabe | Sollstunden/konat; 0 Iststunden/Monat: 1649 Stundenkonto: | +74,00
Lohnart  Bezeichnung Projekt  Stunden Minuten AE Stick Tage Faktor Betrag
2|Stundenlohn 1 Bruttobezugl 0~ 2619.500 ~

411 |Fahrtkosten Pauschliverst|Bruttobezug I
500

35,00
220,00

‘ersargungshezug Bruttobezug

Die in der Stundenerfassung erfassten Stundenlohnarten sind mit einem Kreuz neben

der Stundenlohnart gekennzeichnet. Sie kann hier nicht geandert werden, dieses kann
wiederum nur in der Stundenerfassung geschehen. Wird sie geldscht, werden auch alle
entsprechenden Datenséatze dieser Lohnart mit diesem Stundensatz in der
Stundenerfassung geloscht.

Aus der Stundenerfassung erzeugte Lohnarten mit Projektverteilung werden im
Programmpunkt ALohndaten erfassenii i mmer mi
Projekte in der Stundenerfassung angesprochen wurden. Die Projekteingabe (wie auch

die Stundeneingabe) ist fur diese Lohnarten gesperrt (erkennbar am Kreuz neben den
Stunden).

Personalnummer suchen

Neben den AVastBZufi¢ig&lann hi e ibendse KiiterieviNumamerb e i t
Vorname und Nachname gesucht werden. Besti mi
Kategorie und geben dann im Feld ASuchbegrif

Platzhalterzeichen i siehe Kostenstellenstamm) ein.

Lohndaten drucken
Zum Drucken der Lohndaten klicken Sie auf die Schaltflache Drucken. Darauf 6ffnet sich
ein Auswabhlfenster flir die Druckoptionen.
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Protokoll variable Lohndaten

Variable Lohndaten drucken

Bereich Sortierung
“Yon Personalnr.: il ) Personalnummer
Bis Personalnr.: 100 O Nachname
Druckausgabe

) Bildschirm O Drucker
Listenart

(%} Alle Lohndaten {Fest hinterlegte & variable)

3 Nur die variablen Lohndaten drucken

3 Bruttalohnliste

& Stundenerfassungsliste

OK Ahbrechen
Bereich

Eingabemdglichkeit eines Bereiches, der gedruckt werden soll. Vorgeschlagen sind alle
Mitarbeiter in der variablen Lohndatei.

Sortierung

Der Ausdruck kann nach den Kriterien Nummer, Name des Mitarbeiters sortiert werden.
Klicken Sie ein Optionsfeld an, um die Sortierreihenfolge zu andern

Druckausgaben

Auswahl, ob Druck auf dem Bildschirm oder Drucker ausgegeben werden soll.

Listenart

Drei verschiedene Lohndatenlisten kdnnen ausgewahlt werden.

1 Alle Lohndaten Liste, auf der fur jeden Mitarbeiter alle Lohndaten aufgefiihrt werden

9 Variable Lohndaten

9 Bruttolohnliste

1 Stundenerfassungsliste

(feste und variabel erfasste Lohndaten).

Liste, auf der fir jeden Mitarbeiter nur die variabel
erfassten Lohndaten aufgefthrt werden. Mitarbeiter ohne
variable Lohndaten werden unterdrickt.

Liste, auf der fur jeden Mitarbeiter nur die
bruttobildenden Lohnarten aufgefuhrt werden.

Liste, auf der die Arbeitszeitdaten der Mitarbeiter
aufgelistet werden, die mit der manuellen Stunden-
erfassung eingegeben wurden.
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Sonderlohnarten

Sonderiohnarten

Kurzarbeitergeld

(Steht nur in der Vollversion zur Verfligung)

Allgemeines

Kurzarbeitergeld (KUG) wird gemaf (88 169-181 SGB lll) gewéhrt, wenn in Betrieben
ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt. Das ist gegeben,

1 wenn er auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht,
1 wenn er nicht vortiibergehend ist,

1 wenn er nicht vermeidbar ist,
1

wenn im jeweiligen Kalendermonat mindestens ein Drittel der in dem Betrieb
beschaftigten Arbeitnehme von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10%
ihres monatlichen Bruttoengelts betroffen ist.

Der Arbeitsausfall muss beim zustandigen Arbeitsamt schriftlich beantragt werden.
Dieses teilt schriftlich mit, ob KUG gewéahrt wird. Dieses wird aber frihestens ab dem
Monat gezahlt, in dem die Beantragung statt fand.

Bemessung des KUG

Fur die Bemessung des KUG ist die Nettoentgeltdifferenz Basis zur Berechnung. Das ist
der Unterschiedsbetrag zwischen dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Sollentgelt
(Entgelt, das der AN ohne KUG erzielt hatte) und dem pauschalierten Nettoentgelt aus
dem Istentgelt (Entgelt, das der AN mit KUG erzielt hat).

Solltentgelt

Als Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt heranzuziehen, das der Arbeithehmer ohne
den Arbeitsausfall in dem Anspruchszeitraum erzielt hatte (8179 Abs. 1 Satz 2 SGB ).
Dazu gehdren auch Vermoégenswirksame Leistungen und beitragspflichtige Zulagen.
Nicht dazu gehdren Einmalzahlungen, steuerfreie Vergitungen fur Reisekosten,
Fahrtkosten und Ausldésungen fur auswartige Beschaftigung u.a., steuerfreie Zuschlage
fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und die Verguitungen fir Mehrarbeit.

Istentgelt

Istentgelt ist das beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeithehmer im
Abrechnungszeitraum tatsachlich erzielt hat (ohne Einmalzahlungen, aber mit
Mehrarbeitsvergitungen). Das Istentgelt ist zu erhéhen, wenn der Arbeitnehmer aus
anderen Grinden (z.B. wegen unbezahlten Urlaubs) kein Arbeitsentgelt erhalten hat.
Gewahrt der Arbeitgeber einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld, bleibt dieser bei der
Berechnung des Istentgelts aul3er Betracht.

Pauschalierte 50 %- SV-Erstattung

Fur Kug-Anspruchszeitrdume von 1.2.2009 bis 31.12.2010 erhalten Arbeitgeber auf
Antrag 50 % der von ihnen allein zu tragenden Aufwendungen zur Sozialversicherung in
pauschalierter Form erstattet. Der erforderliche Antrag ist in d e n Vordruck
Leistungsantraghf 1integriert. Di e-turg eengilet sibhn u n g
ebenfalls aus dem jeweiligen Leistungsantrag

termina Winlohn xp Seite 123



Hapitel Rbrechnung

Leistungssatz und Leistungsgruppe

Die Festlegung von Leistungssatz und Leistungsgruppe richtet sich grundséatzlich nach
den Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte im jeweils mal3geblichen Gewahr-
ungszeitraum. Danach sind zuzuordnen:

1 Leistungsgruppe A  Arbeitnehmer mit Lohnsteuerklasse | oder IV

1 Leistungsgruppe B Arbeitnehmer mit Lohnsteuerklasse Il

1 Leistungsgruppe C  Arbeitnehmer mit Lohnsteuerklasse IlI

1 Leistungsgruppe D  Arbeitnehmer mit Lohnsteuerklasse V

1 Leistungsgruppe E  Arbeitnehmer mit Lohnsteuerklasse VI

Leistungssatz 1: 67% Arbeitnehmer, die mindestens 1 Kind im Sinne
Des Einkommensteuerrechts haben

Leistungssatz 2: 60% alle anderen Arbeithnehmer

der Nettoentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum.

Ermittlung des KUG
Zur Ermittlung des Engeltausfalls sind 5 Teilschritte erforderlich

1) Feststellung des Sollengelts,
2) Feststellung des Istentgelts,
3) Feststellung der Leistungsgruppe und des Leistungssatzes.

4) Ermittlung der rechnerischen Leistungssatze, die aus den pauschalierten
Nettoentgelten fir das Sollentgelt und fiur das Istentgelt nach den
Leistungssatzen 1 und 2 errechnet wurden.

5) Ermittlung des Unterschiedsbetrages zwischen den Leistungssatzen fur das
Sollentgelt und fir das Istentgelt. Das Ergebnis stellt das Kurzarbeitergeld
dar.

Abrechnung der Kurzarbeit mit T-Winlohn
Im folgenden werden die wichtigsten Dateneingaben und Verarbeitungsschritte
dargestellt, die zu einer korrekten Abrechnung des Kurzarbeitergeldes fihren.

1) Ermittlung von Soll- und Istentgelt

2) Erfassung der Ausfallstunden (und evtl. Krankheitsstunden) beim
ALohndaten erfassenii (variable Lohndaten

3) Brutto T Nettoabrechnung
4) KUG Leistungsantrag & Abrechnungsliste

Seite 124 termina Winlohn xp



Sonderlohnarten

Lohnarten fur die KUG-Berechnung kennzeichnen

7‘ Lohnartenstamm "
L o i Die Lohnartwird als Grundlage fireine
Lohnart-Nr.: _ Zuriick ” 2 ‘ or I Durchschnittsherechnung verwendet: Uﬁ,!,fﬂ
Bezeichnung: \Stundenlohn 1 Die Lohnart errechnet sich aus den Lohnarten vergangener
. Abrechnungen, die zur Durchschnittsberechnung verwendet
Bezug / Abzug: ]Elruttobezug | werden:
Abrechnungseinheit | Stunden = Blehscnn deploalan, ‘Nei——v'l
. 5 geteilt durch (Tage, Stunden.): 0 | = Betrag

Arbeitszeitkonto fortschreiben: ‘!9,7,;]

Manuelle Zuordnung fiir die Lohnartistpfandbar: |Ja - zu 100 -] =

Lohnsteuerbescheinigung: Nein | Nur der Betrag tiber 500 EUR ist pfandbar: ’NelrL_vl
Steuerbehandlung: Normale Steuerrechnung _~| || Fiireine Kurzarbeitergeldberechnung dem Soll- - oo
- 5 & Istengelt zuweisen: 82 _'J

EEISEHE StEl TS Ele: ‘*_']% -mowrden
Kirchersteuer: | 5 Urlaubskassenbeitrag genommen: | Js |

. . ‘ — Lohnart zum Berechnungsbrutto firdie
Sozialversich-Behandlung: |Normal SV-Pflichti - | Winterbeschafigungs-Umlage nehmen: | Ja -

Beitragspflichtig in der
Unfallversicherung: Betrag und Stunden - |

Die Lohnart soll automatisch errechnet werden aus:

Letzte erfasste Lohnart mit: [-Nein _v|
oder Konten fur Buchungsliste und Buchungsiibergabe:
Im Personalstamm hinterlegten \'Festen Betrag 1 _:_] Sollkonta: 4110 | Habenkonto: }:1340 [
2u 10000 % LohnartflieBtin die Kostenrechnung ein: |~ Ja ~ |
Hilfe l Neuanlage Suchen | Loschen | Drucken l Ubersicht Ende | U?:!;itzht

Um eine Lohnart fur die Berechnung des Soll- und Istentgelts zu kennzeichnen, wird das
Feld AKurzarbeitergeldberechnungi auf AJaf ¢

Erfassung und Berechnung von Kurzarbeitergeld (Berechnung 2012)
Bei der Erfassung der variablen Lohndaten wird bei Eingabe der Kurzarbeiterlohnart
(1310) automatisch in die Kurzarbeitergeld-Berechnung verzweigt.

Neuanlage Lohnart (3]

Neue LohnartNr. | |-]
411 Fahrtkosten Pauschlverst. 4
412 Lohn nach Auslandt.erlass

413 Lohn nach Doppelbest.Abk.

414 Verpflegungsaufwand 7
420 'V Betr Altersversorgung

421 Fahrgemeinschaft

500 Versorgungsbezug

501 Versorgungsbezug mehr.Jahre

610 KuG Zuschuss SV-Frei

611 Kug Ausfallstunden

612 Berufsgenossenschaft Stunden

1087 MWG Mehraufwand-\Wintergeld

108¢ ZWG Zuschuss-Wintergeld
1301 Mutterschaftsgeld Zuschul3
131( Kurza eld
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Bei Antwort AOKA wird das Kurzarbei

termodul ge

Fir das Jahr 2011 werden die SV-Beitrdge ab dem 7. Monat des Kug-Bezuges pauschal

erstattet. Dazu wird unter Stammdaten / Finanz i Arbeitsamt, bei den
tsamtdaten unter Al. Bezugsmonat Kur zar be
erfasst. Sie muiussen zwar auch den Tag erfassen, es wird aber nur der Monat
ausgewertet (z.B. bei 1.7.2010 oder 30.7.2010 ist der siebte Monat immer Januar 2011).

Beim Erfassen des Kug-Bezuges Uber die Lohnart 1310, wird Uber dieses Datum

reguliert, ob 50% oder 100% pauschale SV-Erstattung vorgegeben wird. (Beachten Sie,

dass Sie bei ESF-geforderter Qualifizierungsmaliname die SV-Erstattung ggf. manuell

auf 100% setzen).

zu 100%
Ar bei

| Kurzarbeitergeld

Kurzarbeitergeld errechnen

Personal Nr.: 2 Meier Herbert
Steuerklasse: 4 Anzahl Kinderfreibetrag: 1.0

Leistungsgruppe: A Leistungssatz: | 67,00 %

100 __|

ESF-geforderte Qualifizierungsmalnahme: |Nein _'_l

Sollentgelt aus festen Lohnaren im Personalstamm errechnen.
Sollentgelt aus dem Durchschnitt der letzten 3 Monate errechnen.
Sollentgelt manuell eingeben.

Sollentgelt: 1624,70

Istentgelt aus den erfassten variablen Lohndaten errechnen.

Istentgelt aus denwvariablen Lohndaten errechnen und um einen
manuellen Betrag erhohen (Nebeneinkommen u.a.)

Istentgelt manuell eingeben.
0,00 Istentgelt: 1064,00

Kurzarbeitergeld: 227.92

KuG Berechnen iKuG Ubernehmen: Abbrechen

Die Leistungsgruppe und der Leistungssatz werden beim Aufruf des KUG-Moduls fur den
Arbeitnehmer automatisch aus den Personaldaten ermittelt und angezeigt. Zur Kontrolle
wird zusatzlich seine Steuerklasse und der Kinderfreibetrag angezeigt.

Zur Ermittlung des Sollentgeltes gibt es drei Wahlmd&glichkeiten:

Y Sollentgelt aus festen Lohnarten im Personalstamm errechnen. Dazu werden die
festen Lohnarten des Mitarbeiters aus glem Personalstamm addiert, die im
Lohnartenstamm mit AKurzarbeitergeldberechn

Y Sollentgelt aus dem Durchschnitt der letzten 3 Monate errechnen. Dazu werden
die in den letzten 3 Monaten abgerechneten Lohnarten, die im Lohnartenstamm

gekennzei

mi t AKur zarbeitergel dberechnungh
dividiert.
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Y Sollentgelt manuell eingeben.

Zur Ermittlung des Istentgeltes gibt es ebenfalls drei Wahlimoglichkeiten.

Y Istentgelt aus den erfassten variablen Lohndaten errechnen. Die in diesem Monat 5
fé¢er den AN erf aCten Lioehnrneaahrewnn g idigee kneintn z /A
werden tbernommen.

Y Istentgelt aus dem variablen Lohndaten errechnen und um einen manuellen
Betrag erhohen (Nebeneinkommen u.a.). Die in diesem Monat fur den AN
erfassten Lohnar tBeenr,ecthinengiit gdK&Gnzei chn
tbernommen. Der Betrag kann aber manuell ge&ndert werden.

Y Istentgelt manuell eingeben

SV-Erstattung (bis 2011)

Bei der Berechnung des Kurzarbeitergeldes wird dabei ausgewahlt, ob eine Erstattung
von 50% (Normalfall) oder 100% (bei QualifizierungsmalRnahmen) erfolgen soll. (2011 in
den ersten 6 Monaten des KuG-Bezuges 50% oder 100%, ab dem 7.Monat 100%)

Ist das Sollentgelt und Istentgelt vorgegeben, klicken Si e auf das Scha
Berechneni. Das Kurzarbeitergeld wird ermit
Soll- und Istentgelt kann diese Berechnung beliebig oft durchgefuhrt werden. Mit der
Schal tfl acbheer nfekhur@ n i ¢ b er neh me rKur&ibeitergeld, slase r r e
Fenster zur KUG-Ermittlung wird geschlossen, die Lohnart 1310 mit dem ermittelten KuG

wird angezeigt.

"ES) Variable Lohndaten fur die Abrechnung 01/2012 =
Personalnr.. Zuriick | 2/ vor | 2 Meier Herbert
SV-Tage: KV:30 Pv:30 RV:30 AV:30 Steuertage: @ Urlaubstage: | 0 Kranktage: 0

Sollstundenorgahe I Sollstunden[Monat:] 168 | IststundenfManat:[ 80 | Stundenkonto:i 52,50 |
Lohnart  Bezeichnung Frojekt  Stunden  Minuten AE  Stick Tage Faktor  Betrag
2|Stundenlohn 1 Bruttobezug 1 -] 80 L 1064,00§ 4
1101 | Abschlagszahlung Nettoabzug 0-| 0pL 650,00
1310|Kurzarbeitergeld Bruttohezug 0-| | = 227,92

Probeabrechnung Stundenerfassung Personalnummer Drucken Pe[sonalijbe.rsicht Hilfe
suchen rechts anzeigen
Projekt eingeben Lohnart Loschen Lohnart Hinzufiigen Alle “Lohnarten Eeste Lohnarian + Ende
loschen SV-Tage neu
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Geben Sie nun im Feld Stunden die ausgefallenen Stunden ein. Diese Stunden werden
auf verschiedenen Listen (KUG-Liste, Lohnjournal, Lohnkonto, Verdienstabrechnung) als
KUG-Stunden gesondert ausgewiesen. Danach kann der Mitarbeiter abgerechnet
werden.

Kug-Krankengeldstunden

Uber die Lohnart 1311 Kug-Krankengeldstunden werden Krankengeldstunden innerhalb
der Kurzarbeit erfasst (Nur die Stunden erfassen, keinen Betrag zuweisen). Diese
Stunden werden auf der Kug-Abrechnungsliste in Spalte 3 unter KrG ausgewiesen und
ergeben zusammen mit den Kug-Ausfallstunden die Gesamtstunden.

Abrechnung
Arbeitnehmer, die im Abrechnungsmonat Kurzarbeitergeld bezogen haben, werden mit
Besonderheiten abgerechnet.

1 Das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt (Istentgelt) wird normal versteuert.

91 Der Arbeitnehmer entrichtet nur fir das tatsachliche Arbeitsentgelt (Istentgelt) die
Arbeitnehmerbeitrédge zur Sozialversicherung (KV / PV / RV und AV).

91 Der Arbeitgeber entrichtet fir das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt (Istentgelt) die
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung (KV / PV / RV und AV).

1 Zusatzlich wird ein fiktives Arbeitsentgelt errechnet. Dieses betragt 80% des
Unterschiedsbetrags zwischen Sollentgelt und Istentgelt. Den auf das fiktive
Arbeitsentgelt entfallenden Beitrag zur Kranken- Pflege- und Rentenversicherung
(Nicht Arbeitslosenversicherung) hat der Arbeitgeber im Normalfall alleine zu tragen.

In unserem Beispiel (2012) bezieht der Arbeitnehmer im Abrechnungsmonat fir 65
Stunden Kurzarbeitergeld. Der Arbeitnehmer hat die Steuerklasse 4 mit 1 Kind. Dadurch
erhalt er die Leistungsgruppe D mit der Leistungsklasse 1 (67%). Sein normales

Arbeitsentgelt hatte in diesem Monat 1.624,70U betragen, es wi r d al
Ubernommen. Das gekurzte, tatsachlich erziehlte Arbeitsentgelt betragt 1064,-0 , es wird
als I stentgelt ¢bernommen. i ber die Lohnart 1¢

errechnet und in die variablen Lohndaten Ubernommen. Dort werden dann die
Ausfallstunden im Feld Stunden erfasst, in diesem Fall 65 Stunden. Anschlieend erfolgt
die Brutto-Nettoabrechnung..

Bruttowerte Pauschal Soz-Ver. Beitrage Std./Tage
Gesamt SV-KV Einmalz. Lohnst.  KirSt-AN Steuer KV-AN KV-AG KuG-Steu.
Lohnsteuer SV-PV Sonst.Bez. Solizuschl anKirche KirSLtEV PV-AN PV-AG KV-PV
Pausch-St. SV-RV Vers.bez KuG KiStEheg. KirStRK RV-AN RV-AG RV-AV
KuG-FiktKV SV-AV  So-Bez 5J Alterstzb. anKirche Solizus. AV-AN AV-AG Ur.Krank.
KuG-Fikt.RV SV Gleitz. Mfb-Svpfl. LstKl/Kind Knapp.St. Umi.1 Umi.2
2 Herbert Meier
1291,92 1512,56 0,00 408 0,00 0,00 8725 14720 65 30
964,00 1512,56 0,00 0,00 Roém.Kath. 0,00 10,37 1912 30 30
0,00 1512,56 0,00 22792 0,00 0,00 10427 19219 30 30
443 56 1064,00 0,00 0,00 0,00 15,96 15,96 0 0
448 56 0,00 0,00 4/ 10 0,00 0,00 0,00

1 Das Bruttoentgelt errechnet sich aus dem tatsachlichen Entgelt (Istentgelt)
1064,-0 und dem Kulrdz aZ27e,i%2erigeer gi bt 1291, 92 u.
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= =4

= =4

= =4

=

Steuerpflichtig ist nur das tatséchlich erziehlte Entgelt 1064,- U .

Das fiktive Arbeitsentgelt errechnet sich aus dem Unterschiedsbetrag von Sollentgelt
1624,70 0 und -HUstemdigket t5a®,64Q 0. Déhmetr u s
ergibt 448,56,- 4 .

Sozialversicherungspflichtig sind in der KV, PV und RV das Istentgelt
1064,-0 sowie das fiktive Entgelt 448,56 U er
In der Arbeitslosenversicherung ist nur das Istentgelt 1064,-0 bei tragspfl i ct
FOr das steuerpflichtige Arbeitsentgelt 1064,- 4 f 2 | | t i n der Steue
Lohnsteuer an, Kirchensteuer und Solizuschlag werden keine gerechnet, da der
Kinderfreibetrag 1 ist..

Das Kurzarbeitergeld 227,92 0 wird gesondel
Der Beitrag zur Krankenversi cherung betr2gt fer den Arb
vom Istentgelt 1064,- 4 . Es wird in diesemSaR 24i6%p 0,94 v oI

AN-Zuschl 2ge ausgegangen) . Der Beitrag des
vom Istentgelt 1064,- a4 = 7-T, & /HBQRSvom fiktiven Arbeitsentgelt KV 448,56, -

a = 6-8)53,

Der Beitrag zur Pfl egeversicherung betr2gt
vom Istentgelt 1064,- 4 ) . Der Beitrag des Arbeitgebers
Istentgelt 1064,-0 = 10, 395% worm fiktiven Arbeitsent
a) .

Der Beitrag zur Rentenversicherung betr?2gt
vom Istentgelt 1064,- 0 ) . Der Beitrag des Arbeitgebers
Istentgelt 1064,-0 = 104, 27 viom+ f1&kt6%en Arbeitsent

87,91 u).

In der Arbeitslosenversicherung zahlen Arbeitnehmer und Arbeitgeber den halben
Beitragsatz AV nur fur das tatsachliche Entgelt (Istentgelt) 1064,-0 = 15, 96 U
von 1064,- U )

Die 65 ausgefallenen Arbeitsstunden werden gesondert ausgewiesen.

Die Steuer- und Sozialversicherungstage werden durch die Kurzarbeit nicht
beeintrachtigt, und betragen deshalb wie gewohnt 30.
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Mutterschaftsgeld

Allgemeines

Werdende Mitter, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten in der Mutterschutzfrist

(6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Entbindung 7 bei Friih- und Mehrlingsgeburten

12 Wochen) von der Krankenkasse bzw. vom Bundesversicherungsamt
Mutterschaftsgeld. Dieses errechnet sich aus den durchschnittlichen kalendertaglichen
Netto-Arbeitsentgelt der letzten 3 Monate und betragt fur in der gesetzlichen
Krankenkasse pflicht-oder freiwillig versicherte Arbeitn
Tag. Ubersteigt das errechnete tagliche Durchschnittsnettoentgelt das Mutterschaftsgelt

ist der Arbeitgeber zu einem Zuschuss verpflichtet. Dieser errechnet sich aus der
Differenz zwi schen dem Mutterschaftsgel d (1
Tagesnettoentgelt. Der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld ist steuer- und beitragsfrei.

Lohnartenstamm (=3

x o Die Lohnart wird als Grundlage fiir eine -
Lohnart-Nr.: _ 2urick |1301 Durchschnittsherechnung verwendet. |Nein =

Bezeichnung: Mutterschaftsgeld Zuschul Die Lohnart errechnet sich aus den Lohnarten vergangener
Abrechnungen, die zur Durchschnittsberechnung verwendet
Bezug / Abzug: | Bruttobezug = werden:
Abrechnungseinheit [Tage __'_I Durchschnitt der letzten:  Nein __-_]
—] geteilt durch (Tage,Stunden..):|0 = Betrag
Manuelle Zuordnung fiir die Lohnartist pfandbar. | Nein ;] zu _] %
Lohnsteuerbescheinigung: Nein __]

L fiLe

Fiir eine Kurzarbeitergeldberechnung dem Soll- .
& Istengelt zuweisen: |Nein ;J

Pauschalsteuersatz: |0 —l]% Lohnart wird zum Berechnungshrutto fiir den
Urlaubskassenbeitrag genommen: | Nein _j

Steuerbehandlung: | Nicht Steuerpflichtig

&
) ) . — Lohnart zum Berechnungshbrutto fiir die
Sozialversich.-Behandlung: | Nicht SY-Pflichtig | Winterbeschafigungs-Umlage nehmen: Nein |
; . : Beitragspflichtig in der
Die Lohnart soll automatisch errechnet werden aus: Unfallversicherung; |Nein ;I
Letzte erfasste Lohnart mit: |Nein ]
ader Kanten fir Buchungsliste und Buchungsiibergabe:
Im Personalstamm hinterlegten | Nein | Sallkonto: |0 Habenkonta: |0
000 e Lohnart flieBtin die Kostenrechnung ein: | Nein ~ |
Hilfe ’ Neuanlage ’ Suchen ‘ Loschen ‘ Drucken ‘ Ubersicht Ende Uk::;iit‘;ht
Abrechnung

Das durchschnittliche tagliche Nettoentgelt aus den letzten 3 Monaten muss manuell
errechnet werden. Als Hilfe kbnnen Sie ein Lohnkonto der Arbeithehmerin ausdrucken
(Menu Jahr / Jahreslohnkonten drucken). Nettoentgelt = Bruttoentgelt i Lohnsteuer 1
Solidaritatszuschlag 1 Kirchensteuer i SV-Beitrdge des Arbeitnehmers. Dieses
Nettoentgelt der letzten 3 Monate wird durch 90 geteilt (Jeder Monat ist mit 30 Tagen
anzusetzen); ergibt das durchschnittliche Tagesnettoentgelt. Ziehen Sie von diesem
Betrag das von der Krankenkasse gezahlte Mutterschaftsgeld ab, und Sie erhalten den
taglichen Zuschuss des Arbeitgebers.
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Der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld wird
als variable Lohnart eingegeben. Dieses erfolgt tber die Systemlohnart 1301. Nach dem
Aufruf ¢ber die Schaltflache ALohnart hi
Monat ei n, fer di e der Zuschuss gezahl
Tageszuschuss erfasst.

Der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld wird auf der Verdienstabrechnung, dem Lohnkonto,
den Buchungs- und Kostenstellenlisten sowie auf dem Lohnsteueraufkleber gesondert
ausgewiesen. Der Lohnsteuerjahresausgleich wird fur Arbeitnehmerinnen, die im Jahr
diesen Zuschuss erhalten haben, unterdrtckt.
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Altersteilzeit

(Nur noch mdglich, wenn die Altersteilzeit vor 2010 begonnen wurde)

Abrechnung

Arbeitnehmer Uber 55 Jahre die nach dem Altersteilzeitgesetz nur noch in Teilzeit
arbeiten, erhalten zu dem normalen Teilzeitlohn einen Aufstockungsbetrag. Dieser ist als

Systemlohnart 1320 AAltersteilzeitid in den Loh
Lohnartenstamm (=3
3 = Die Lohnart wird als Grundlage fiir eine -
Lohnart-Nr.: _ Zurick |1320 Durchschnitisherechnung verwendet. | Mein &
Bezeichnung: Altersteilzeit Aufstockung Die Lohnart errechnet sich aus den Lohnarten vergangener
Abrechnungen, die zur Durchschnittsberechnung venvendet
Bezug / Abzug: | Bruttobezug | werden:
Abrechnungseinheit. |Betrag 1 Durchschnitt der letzten: |Nein |
geteilt durch (Tage,Stunden..):|0 = Betrag
Nein -] - :
Manucls Ziotmnine findis Lohnartist pfandbar: Nein ~| zu | %
Lohnsteuerbescheinigung: |Nein =~ ' : Nein -]
Steuerbehandlung: | Nicht Steuerpflichtig ~| Fur eine Kurzarbeitergeldberechnung dem Soll- _
& Istengelt zuweisen: |Nein ;]
Pauschalsteuersatz: |0 ;l% Lohnart wird zum Berechnungshrutto fiir den
] Urlaubskassenbeitrag genommen: |Nein ;’
. ) . — Lohnart zum Berechnungshbrutto fir die
Sozialversich.-Behandlung: |Nicht SV-FPllichtig ~| Winterbeschafigungs-Umlage nehmen: |Nein  ~ |
: : : Beitragspflichtig in der
Die Lohnart soll automatisch errechnetwerden aus: Unfallversicherung; [Nein -
Letzte erfasste Lohnart mit: |Nein -
ader Konten fur Buchungsliste und Buchungsubergabe:
Im Persanalstamm hinterlegten | Nein ~| Sollkonto: 4080 Habenkanta: 1340
000 e LohnartflieBt in die Kostenrechnung ein: Ja;]
Hilfe ‘ Neuanlage Suchen ‘ Loschen l Drucken ‘ Ubersicht ‘ Ende Utrjeeéf]itght
Der Aufstockungsbetrag wird im Men¢g AAbrechnu
Lohnart eingegeben. Dieses erfolgt tber die Systemlohnart 1320. Nach dem Aufruf Gber
di e Schaltfl a@che ALohnart hinzuf ¢geni gebe

Aufstockungsbetrag ein. Der Aufstockungsbetrag ist steuer- und beitragsfrei.

Der Aufstockungsbetrag wird auf der Verdienstabrechnung, den Buchungs- und
Kostenstellenlisten sowie auf dem Lohnsteueraufkleber gesondert ausgewiesen.
(Siehe auch Stammdaten / Personalstamm / Altersteilzeit)
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Mehrfachbeschaftigt

Abrechnung

Bei Arbeitnehmern, die bei mehreren Arbeitgebern beschaftigt sind, missen bei jedem
Arbeitgeber die Beitragsbemessungsgrenzen entsprechend dem Arbeitsentgelt aufgeteilt

werden. Die Arbeitsentgelte sind zusammenzurechnen und die
Beitragsbemessungsgrenzen anteilig fur jeden Arbeitgeber zu errechnen. Im MenUpunkt
ABAtammdaten / Lohnartenfi wurde mit der Numme
Pfl . Entgel't von anderer Bescha&aftigungi ange
Mehrfachbesch2ftigung abrechnen, erfassen
Lohndat en ¢eeseflLamasteld36 furdden Arbeitnehmer, und geben als Betrag

das Sozialversicherungspflichtige Entgelt der anderen Beschéaftigungen ein. Bei der
Abrechnung werden dann fur diesen Arbeitnehmer die Bemessungsgrenzen anteilmafig
aufgeteilt, und die SV-Beitrage entsprechend gerechnet.

Beispiel (2009):

Ein Arbeitnehmer verdient bei Ihnen 2.500,- U und bei einer weiter
1.500.- u . ''ber di e Systemlohnart }230deer famsdeel
Beschéaftigung im Menupunkt Lohndaten erfassen als variable Lohnart (Schaltflache
ALohnart hinzuf¢ggenh).

Die Bemessungsgrenzen werden daraufhin fir diesen Arbeitnehmer und diesen Monat
neu errechnet. Dazu wird die Bemessungsgrenze durch den Gesamtverdienst beider
Beschaftigungen geteilt und mit dem Verdienst einer Beschaftigung multipliziert.

Neue Bemessungs

. 400, 0 /[ 40. 0=0 030. 3x7 52,.050000 ,
675 Neue Bemessungs

5 Ou
3. ,00u |/ 40. 0=0 020. 2x9 62,. 858000 ,

Die SV-Beitrage sind somit in der RV + AV von den gesamten 2500,-0 zu ber echne
deKV+ PV dagegen nur von der anteiligen Beitr

Betriebliche Altersversorgung Forderbetrag fur Geringverdiener

Fur die betriebliche Altersversorgung kann ab 2018 fur Mitarbeiter mit einem
Bruttoeinkommen von maximal 2200,-0 pr o Mo n a-Eorderetirag vob 240,-0 b i s
max. 480,-0 pr o Kal enderjahr gezahlt wer den. Di €
kann zu 30% direkt von der zu zahlenden Lohnsteuer in der Lohnsteueranmeldung
abgezogen werden (lUber das neue Kennzeichen 45). Sie kdnnen Uber die neue Lohnart
A1340 bAV F°rderbetragfi einem Mitarbeiter di
werden bei der Erstellung der Lohnsteuernmeldung automatisch tber das Kennzeichen

45 abgezogen. Beachten Sie, dass Mindest- und Hochstbetrdge vom Programm nicht
uberprift werden. Weitere Informationen in Verzeichnis Unterlagen auf der CD.
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Werdende Mdutter, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten in der Mutterschutzfrist
(6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Entbindung i bei Frih- und Mehrlingsgeburten

Lohnartenstamm

- o Die Lohnart wird als Grundlage fiir eine -
Lohnart-Nr.: _ 2uick |1301 Durchschnittsberechnung verwendet: | Nein =l

Bezeichnung: Munerschaﬂégeld'ZuschuB | | Die Lohnart errechnet sich aus den Lohnaren vergangener
Abrechnungen, die zur Durchschnittsberechnung verwendet
Bezug/Abzug: Bruttobezug = werden:
bt et Tage ¥ Durchschnitt der letzten:  Nein ~|
_j geteilt durch (Tage,Stunden..):|0 = Betrag
(Nein

Menualle 2usrnting fir e Lohnartist pfandbar. Nein ~| zu %

Lohnsteuerbescheinigung: -~ ety St pterin}
;l Fir eine Kurzarbeitergeldberechnung dem Saoll-

2 & Istengelt zuweisen: Nein ;]

L. v < . " .
Pauschalsteuersatz: |0 —] & Lohnart wird zum Berechnungshrutto fiir den
Urlaubskassenbeitrag genommen: | Nein _._‘

Steuerbehandlung: | Nicht Steuerpflichtig

&
) ) —— ——— Lohnart zum Berechnungshbrutto fiir die
Sozialversich-Behandlung: |Nicht SV-Pflichtig Rd Winterbeschafigungs-Umlage nehmen: Nein |
. : . Beitragspflichtig in der
Die Lohnart soll automatisch errechnet werden aus: Unfallversicherung; |Nein -]
Letzte erfasste Lohnart mit: | Nein =it
ader Kanten fur Buchungsliste und Buchungsiibergabe:

Im Personalstamm hinterlegten | Nein -] Sollkonto: |0 | Habenkonta: 0
ga000 i Lohnart flieBtin die Kastenrechnung ein: | Nein ~|
Hilfe | Neuanlage Suchen ‘ Loschen ‘ Drucken ‘ Ubersicht Ende Uk::éiitght
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Abschlage erfassen

Uber diesen Programmteil werden Abschlage fiir Mitarbeiter verwaltet. Diese werden fiir
den aktuellen Abrechnungsmonat erfasst, geandert, geléscht oder als Dauerabschlag
gespeichert. Die Daten stehen nach der Erfassung sofort fur die Uberweisung- /
Scheckschreibung und der Brutto-/Nettoabrechnung zur Verfiigung.

Abschlage far Abrechnung 01/2012 ol ==
Abschlage erfassen =
Personal- Name Abschlags- Zahlungsart Dauer-
Nummer betrag abschla¢
1| Baderer Peter 800,00 Uberweisung ~ ]
2 Meier Herbert 650,00 Uberweisung ~| 3
Personal suchen | Protokoll drucken | Neuer Abschlag Algschlag Ende —
loschen v

Nach Aufruf der AAbschl2ge erfassenfi werden

zeichneten Abschlage aus dem Vormonat ibernommen. Zu diesen Abschlagen kdnnen
nun fur den aktuellen Abrechnungsmonat zuséatzliche Abschlage erfasst werden.

Ist fuir den aktuellen Monat noch kein Abschlag vorhanden (auch kein Dauerabschlag)
erscheint zuerst eine Meldung am Bildschirm. Bestétigen Sie diese Meldung mit OK und
geben im folgenden Fenster eine Personalnummer ein, fir die ein Abschlag erfasst
werden soll. Das Formular zur Abschlagsverwaltung wird nun angezeigt.

Personalnummer i Name
Personalnummer und Name des Mitarbeiters fur den der Abschlag erstellt wurde.

Abschlagsbetrag
Betrag, der dem Mitarbeiter vorab ausbezahlt wird, und auf der Abrechnung als
Nettoabzug ausgewiesen wird.
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Zahlungsart

1 Uberweisung Fur den Abschlag wird eine Uberweisung erstellt. Diese lasst sich
auf spezielle DIN A4 Formular ausdrucken, oder per
Datentrageraustausch Uberweisen.

1 Scheck Fur den Abschlag wird eine Scheckzahlung erstellt, die sich auf
spezielle DIN A4 Scheckformulare ausdrucken lasst.

1 Barzahlung Der Abschlag wird in der Zahlungsliste fur Barzahlungen im Bereich
Abschlage aufgefihrt.

Dauerabschlag

Ein so gekennzeichneter Abschlag wird jeden Monat automatisch neu Ubernommen.
Dazu muss jeden Monat nur dieser Menupunkt aufgerufen werden. Das Programm
Ubernimmt alle Dauerabschlage, erstellt die variablen Lohndaten und die Zahlungen.

Neuer Abschlag
Um einen Abschlag fur einen Arbeitnehmer zu erfassen, klicken Sie einmal auf die

Schaltfl 2che ANeuer Abschl agi. I m folgenden

Personalnummer ein, oder wahlen Sie aus dem Listenfeld. Der Abschlag fir den
Mitarbeiter wird nun angezeigt. Nach Eingabe des Abschlagbetrages wéhlen Sie noch
die Zahlungsart und kennzeichnen ihn nach Bedarf als Dauerabschlag. Nach der

Neuanl age wird der Abschl ag ¢cber zdheurmSsgyft ant

Nettoabzug sofort als variable Lohnart in die Lohndaten Gbernommen sowie die Zahlung

erstellt. !ber das Men¢ AZahlungsverkehri

Abschlage gedruckt werden.

Fiur abgerechnete Mitarbeiter kann kein Abschlag erfasst werden. Diese missen vorher
storniert werden.

Pro Mitarbeiter kann nur ein Abschlag fir den Monat angelegt werden. Sollten Sie
mehrere Abschlage pro Monat bendtigen, missen Sie diese als eigene Lohnart
(Nettoabzug) im Lohnartenstamm anlegen, und die Abschlage im Menilpunkt
AAbrechnung / Lohndaten erfassenfi als va

Abschlag l6schen

Sie markieren den zu léschenden Abschlag (Abschlag anklicken) und klicken auf die
Schaltfl2ache AAbschl ag LZ°sche nérAbsdilagcgeloseni.
Wurde fiir den Abschlag bereits eine Uberweisung oder ein Scheck gedruckt, weist Sie
das Programm mit einer weiteren Warnmeldung darauf hin. Durch das Loschen wird der
Abschlag auch aus den variablen Lohndaten und den Zahlungen entfernt.

Abschlagsbetrag andern
Solange der Mitarbeiter in diesem Monat noch nicht abgerechnet wurde, kdnnen Sie den
Abschlagsbetrag andern. Die Anderung wird sofort in die variablen Lohndaten und in den
Zahlungsverkehr ibernommen.

Protokoll Drucken
Ein Protokoll der Abschlage wird auf dem Bildschirm oder dem Drucker ausgegeben.

k °©n

ri abl e

ner
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Nettohochrechnung

Mit diesem Formular kann man einen gewtnschten Nettolohn auf den dafur bendtigten
Bruttobetrag hochrechnen. Die Berechnung kann von gespeicherten Personalnummern
oder auch unabh&angig vom Personalstamm erfolgen.

Netto auf Brutto rechnen @
Nettohochrechnung

Personal-Nr.: 2 ~| |Meier Herbert Gosamibrufio:  2526.00
Steuerbrutto:  2526,00
Nettogehalt: 1900,00 Bruttogehalt: 2526,00 Soz-Vers. Brutto:  2526.00
Lohnsteuer: 116,83
Steuerklasse / Faktor: |3 | / 0} (Nur bei StKI.4) Krankenvers.: 1 ~| Soli-Zuschlag; 0.00
Anzahl Kinderfreibetrag: | 1.0 Zusatzbeitrag: Kassenindivid ~ | Kirchensteuer: 0.81
Rentenvers: 1 ~| Steuer & Solizuschl.: 117.64

Bundesland: Bayem ~|
Arbeitslosenv: 1 - Krankenvers.: 204,61
Konfession: Rdmisch-Katholiscij Pllegevers.: 29 68
Konfass. Ehagatia: LI ‘ Pllegevers.: |1 ;-l Rentenvers.: 236,18
AR Kinderlosenzuschlag PY: U Arbeitslosenvers.: 37.89
Steuerfrei Monat: 0,00 Krankenkasse: 2 -| Sozialvers. gesamt; 508.36
Gebhurtstag: 13.068.1967 KK. freiw. Ky []_v_] Netto Be-Abzug: 0,00
Steuer-SV Tage: 30 Nettobeziige: 0,00 Netto:  1900.00

Sv-Gleitzonenberechr: O Nettoabziige: 0.00
iBerechnung starten: Berechnung Drucken l Ende
Personal-Nr

Sie koénnen aus dem Personalstamm einen Mitarbeiter wahlen. Die bendétigten
Stammdaten werden in die Felder (dbernommen, kdnnen aber hier fur die
Nettohochrechnung abgeandert werden. Diese Anderungen werden nicht in die
Stammdaten tdbernommen.

Nettogehalt
Geben Sie hier das gewtinschte Nettogehalt ein.

Steuerklasse / Faktor
Steuerklasse des Arbeitnehmers. Bei Steuerklasse 4 kann ein Faktor erfasst werden.

Anzahl Kinderfreib.
Anzahl Kinderfreibetrag laut Lohnsteuerkarte.

Bundesland
Bundesland der Betriebsstétte fur die Kirchensteuerberechnung.

Konfession
Konfession des Arbeitnehmers fiir die Kirchensteuerberechnung.

Konfess. Ehegatte
Konfession des Ehegatten bei konfessionsverschiedenen Ehepaaren.
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Steuerfrei Monat
Monatlicher Steuerfreibetrag, ein Hinzurechnungsbetrag ist mit Minus einzugeben.

Geburtstag

Zur Ermittlung des Altersentlastungsbetrags bei der Steuerrechnung Der
Altersentlastungsbetrag wird AN gewahrt, die vor Jahresbeginn 64 Jahre wurden. Er
betragt 40% vom Steuerbrutto minus Versorgungsbeziige, hdchsten 1908 EUR Jahr.

Steuer T SV Tage

Soll die Nettohochrechnung fiir den ganzen Monat erfolgen sind es 30 Tage. Fir einen
anteiligen Monat sind die verbleibenden Tage einzugeben. Die Steuer wird daraufhin
tageweise errechnet, in der Sozialversicherung werden die Bemessungsgrenzen
entsprechend runtergesetzt.

SV-Gleitzonenberechnung
Die Sozialversicherungwerte werden im Niedriglohnbereich (450,- bis 850,-0 ) nach der
Gleitzonenregelung berechnet.

Krankenvers., Rentenvers, Arbeitslosenv, Pflegevers
Beitragsschlissel zur Kranken-, Renten,- Arbeitslosen- und Pflegeversicherung.

Zusatzbeitrag
Der Zusatzbeitrag wird kassenindividuell (siehe Krankenkassenstamm) oder gesetztlich
berechnet (2015 0,9%).

Kinderlosenzuschlag PV
Ankreuzen, wenn die Elterneigenschatft nicht nachgewiesen ist.

Krankenkasse
Auswahl einer Krankenkasse, deren Beitragssatz zur Berechnung der Krankenver-
sicherung genommen wird.

KK freiw. KV

Bei freiwilliger Versicherung des Arbeithehmers geben Sie hier die Krankenkasse fur die
freiwillige KV an. Als Arbeitnehmeranteil fur die KV wird dann der im Personalstamm
hinterlegte AG-Anteil zur freiwiligen KV genommen. Ist dieser 0, oder es ist kein
Arbeitnehmer gewahlt, wird der halbe freiw. KV-Beitrag aus dem Krankenkassenstamm
genommen.

Nettobe i abzlge
Be- und Abzlge, die dem Arbeitnehmer netto gezahlt oder abgezogen werden.

Berechnung starten

Uber diese Schaltflache wird die Hochrechnung gestartet. Nach einem kurzem Moment
werden alle errechneten Werte auf dem Formular in blau angezeigt. Bei Bedarf kdnnen
Sie nun Eingaben &ndern und erneut die Hochrechnung starten.

Berechnung drucken
Die Berechnung der Nettohochrechnung wird mit Eingangs- und Berechnungsdaten
direkt auf den Standartdrucker ausgegeben.
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Brutto/Nettoabrechnung

Nach Ubernahme der fest hinterlegten Lohndaten und der bei Bedarf zusatzlichen
variablen Lohndatenerfassung fir den aktuellen Monat, kann die Brutto -
Nettoabrechnung gestartet werden.

Brutto - Nettoabrechnung

Brutto - Nettoabrechnung
Lohnabrechung fur den Abrechnungsmonat 01412

Welche Mitarbeiter abrechnen ?
® Alle Mitarbeiter O Einzelne Mitarbeiter

Mitarbeiter auswahlen

2 =]

Hilfe iAbrechnung starten: Ende

Welche Mitarbeiter abrechnen

Auswahl ob alle Mitarbeiter oder nur einzelne Mitarbeiter abgerechnet werden sollen.
Vorgeschlagen sind alle Mitarbeiter. Grundsatzlich werden immer nur nicht abgerechnete
Mitarbeiter abgerechnet.

Beispiel: Sie haben 10 aktive Mitarbeiter, rechnen alle 10 ab, stornieren danach 2 und
wollen diese nun erneut abrechnen. Bei dieser erneuten Abrechnung missen Sie nicht

er st bei de Mi tarbeiter einzeln ausw?2hl en
Mitarbeit er i abr echnen, da nur die beiden Storni

Mitarbeiter auswéhlen 5

Wur de bei abzurechnende Mitarbeiter AEinzel
Option von - bis die entsprechenden Personalnummern vorgegeben werden (z.B. von 5

bis 6 etc.).

Abrechnung starten

Mi t dem Anklicken der Schaltflache AAbrechn
vorgegebenen Mitarbeiter durchgefuhrt. FUr die gewahlten Arbeitnehmer erfolgt aus den
monatlichen Lohndaten die Bruttoberechnung, daraus die Berechnung der Steuer und

der Sozialversicherung, Vermogensbildung, Direktversicherung, Arbeitgeberdarlehen und
Pfandung wird verrechnet, Zahlungsdaten fur Uberweisungen und Schecks werden
erstellt.

Nach der Brutto-Nettorechnung kdnnen die monatlichen Listen gedruckt werden.
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Bei Ruckrechnung Auszahlungsdifferenzen in den aktuellen Abrechnungsmonat
vortragen

Bei der Brutto- Nettoabrechnung kdnnen Sie bestimmen ob Auszahlungsdifferenzen, die
durch Abgleich zwischen der Erstabrechnung und einer Neuabrechnung entstehen
konnen, in den aufrufenden Monat vorgetragen werden sollen, oder im
Ruckrechnungsmonat verbleiben sollen. (Hatte z.B. ein Mitarbeiter bei der

Erstabrechnung im R¢ckrechnungsmonat einen Al
nach der Neuabrechnungmit den richtigen Lohnwerten 1600
100 0 in den Aktuellen Monat vorgetragen werd

aus Januar) verrechnet werden.
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Stornierung

Stornierung

Mit der Stornierung wird die Brutto-Nettoabrechnung der Mitarbeiter wieder riickgangig
gemacht. Sie werden damit auf den Stand vor der Abrechnung gebracht. Anderungen in

den Stammdaten und Lohndaten fur diesen Monat sind damit wieder moglich. Uber die
Brutto-Nettoabrechnung werden die Mitarbeiter dann erneut abgerechnet. Diese
Prozedur ist beliebig oft wiederholbar. Achten Sie aber darauf, dass bereits gedruckte
Monatslisten durch eine Stornierung und Neuabrechnung mit gednderteten Lohndaten,

nicht mehr stimmen kénnen und neu gedruckt werden missen.

Storniert wird immer nur der aktuelle Abrechnungsmonat. Um in vergangenen Monaten

el ne Stornierung durchzuf ¢hren, me¢ssen Si e
AbrechnungsmonatfiA zu diesem wechseln.

Stornierung der Monatsabrechnung
Abrechnung stornieren

Stornierung des Abrechnungsmonats 03/12

Welche Mitarbeiter stornieren ?
® Alle Mitarbeiter O Einzelne Mitarbeiter

Mitarbeiter auswahlen

4 - 5]

Hilfe iStornierung starten: Ende

Welche Mitarbeiter abrechnen
Eingabemdglichkeit ob alle Mitarbeiter oder einzelne Mitarbeiter storniert werden sollen.
Vorgeschlagen sind alle Mitarbeiter.

Mitarbeiter auswéhlen 3

Wur de bei zu stornierende Mitarbeiter AEIinNnze
der Option von - bis die entsprechenden Personalnummern vorgegeben werden (z.B. von

5 bis 6 etc.):

Stornierung starten

Mit dem Anklicken der Schaltflache AStornie
Abrechnung sowie die Zahlungen fur die vorgegebenen Mitarbeiter storniert. Zusatzlich
werden alle Zahlungen fir Krankenkassen und Finanzamt geldscht.

Ende
Programmbereich Abrechnung/Stornierung beenden und zum Hauptmeni zurtickkehren.
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Ruckrechnung

Ruckrechnung in bereits abgerechnete Monate
Um in einen bereits abgerechneten Monat zuriickzukehren, rufen Sie den Punkt
Abrechnung / Ruckrechnung auf.

Abrechnungsmonat wechseln

Ruckrechnung

Uber diesen Programmpunkt kénnen Sie zu bereits
abgerechneten Monaten wechseln, um dort Korrekturen
durchzufuhren und diesen Monat erneut abzurechnen.

Aktueller Abrechnungsmonat: 03/2012

Wechseln zu Abrechnungsmonat: ;]
01/2012
02/2012
2t 4bbrt 0312012

Zur Auswahl stehen alle abgerechneten Monate des aktuellen Jahres und des Vorjahres.

Nach der Anwahl wechselt T-Winlohn in den alten Monat. Sie kénnen jetzt dort
Abrechnungsdaten andern, Mitarbeiter stornieren und neu abrechnen sowie
entsprechende Listen drucken. Wenn Sie Mitarbeiter neu abrechnen, haben Sie die

Moglichkeit Auszahlungsdifferenzen in den aktuellen Monat vorzutragen. (Erhalt z.B. ein

Mitarbeiter durch die Neuabrechnung ein e um 50040 h°here Auszahl
R¢ckrechnungsmonat ein Nettoabzug von 5 (
Ursprungsauszahlungsbetrag gleich bleibt, und
Nettobezug hinzugeflgt). In den aktuellen Monat gelangen Sie wiederum Utber den Punkt
Ruckrechnung.

Aus einem Ruckrechnungsmonat kann nur in den aktuellen Monat zuriickgewechselt
werden. Méchten Sie z.B. vom April aus Korrekturen im Februar und Marz durchfiihren,
wechseln Sie zuerst vom April aus in den Februar, berichtigen, und wechseln zurick in
den April. Nun wechseln Sie in den Méarz, berichtigen, und wechseln zurtick in den April.
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Abrechnungsmonat wechseln @

Ruckrechnung

Uber diesen Programmpunkt kénnen Sie zu bereits
abgerechneten Monaten wechseln, um dort Korrekturen
durchzuflhren und diesen Monat erneut abzurechnen.

| Sie sind im Riickrechnungsmonat: 01/2012 |

Aktueller Abrechnungsmonat: 03/2012
Zuruck zur aktuellen Abrechnung: SSi¥sp _-J

oK Abhbrechen

Beachten Sie, dass Anderungen bei den SV-Betragen im aktuellen Beitragsnachweis
verrechnet werden. Korrigieren Sie z.B. vom April aus einen Mitarbeiter im Februar mit
einem geanderten Gehalt, werden in der Krankenkassenliste vom April die stornierten
und neu abgerechneten Daten vom Februar ausgewiesen und mit den Aprildaten im
Beitragsnachweis verrechnet.

Vorgezogene Falligkeit der Sozialversicherungsbetrage

Ab Januar 2006 ist die Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage neu geregelt. Jetzt
werden die Beitrdge am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig, der
Januarbeitrag somit am 27.1.2006. Die Beitragshbohe ist zu diesem Zeitpunkt
gewissenhaft zu schéatzen. Die Differenz zwischen der Schétzung und der tatsachlichen
Beitragshdhe wird beim nachsten Beitragsnachweis berticksichtigt.

Umsetzung im T-Winlohn (Beispiel Januar / Februar)

Im Januar erfassen Sie die (geschatzten) Abrechnungsdaten und rechnen alle
Mitarbeiter wie gewohnt ab. Im Meni Monat drucken Sie die Beitragsnachweise fir die
Krankenkassen, geben diese Beitrdge in das Programm SV-Net ein, und Ubermitteln sie
rechtzeitig an die Krankenkassen.

Mit dem Monatswechsel auf den Februar werden diese Abrechnungsdaten nun als
Erstberechnung genommen. Liegen die endgiltigen Abrechnungsdaten vor, wird vom
Monat Februar noch mal in den Januar zuriickgewechselt. Dies geschieht Uber den
neuen Programmpunkt Ruckrechnung im Meni Abrechnung (Ersetzt den alten
Programmpunkt Abrechnungsmonat wechseln im Menu Jahr). Nach dem Wechsel in den
Januar stornieren Sie alle Mitarbeiter, die berichtigt werden sollen, berichtigen die
Abrechnungsdaten im Ment Abrechnung / Lohndaten erfassen, und rechnen die
Mitarbeiter neu ab.

Bei der Brutto- Nettoabrechnung kdnnen Sie bestimmen ob Auszahlungsdifferenzen, die
durch Abgleich zwischen der Erstabrechnung im Januar und dieser Neuabrechnung aus
dem Februar entstehen kdnnen, in den aufrufenden Monat (hier Februar) vorgetragen
werden sollen, oder im Rickrechnungsmonat (hier Januar) verbleiben sollen. (Hatte z.B.
ein Mitarbeiter bei der Schatzabrechnung im Januar einen Auszahlungsbetrag von 1500

0 und nach der Neuabrechnung mit den richti

C

von 100 U in den Februar vorgetragen werden
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Januar) verrechnet werden. Dieser Vortrag ist aber nur sinnvoll, wenn die LOhne +
Gehalter im Januar bereits ausgezahlt wurden.

F Brutto - Nettoabrechnung (3]

Brutto - Nettoabrechnung
Abrechung fur den Monat 02/12 (Ruckrechnung)

Welche Mitarbeiter abrechnen ?
@ Alle Mitarbeiter (O Einzelne Mitarbeiter

Mitarbeiter auswahlen

5 =

U Bei einer Riickrechnung werden Auszahlungsdifferenzen in den
aktuellen Abrechnungsmonat vorgetragen.

Hilfe iAbrechnung starten: Ende

Nach der Neuabrechnung drucken Sie wie gewohnt alle Auswertungen und Listen, und
erstellen die Lohnsteueranmeldung mit den nun richtigen Abrechnungswerten. Die
Beitragsnachweise und Krankenkassenlisten werden nicht neu gedruckt, da SV-
Differenzen automatisch in den Februar vorgetragen wurden, und mit den Beitrags-
nachweisen vom Februar verrechnet werden.

Uber den Programmpunkt Riickrechnung kehren Sie nun in den Februar zuriick.
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Monat

In diesem Meniu befinden sich die Auswertungen und Listen, die nach der Brutto-
Nettoabrechnung fur diesen Monat ausgedruckt werden sowie der Zahlungsverkehr. Der
Monatswechsel schliel3t den Abrechnungsmonat ab und eréffnet den nachsten.
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